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Yeni Medyada Bilisim Sektoriinde Kadin Girisimcilerin Temsili ve

Pazarlama Soylemine Doniisiimii (2020- 2025)
Representation of Women Entrepreneurs in the Information Technology Sector in New Media and the
Transformation of Marketing Discourse (2020- 2025)°

Nebi SEREN!
Ozet

Bu ¢aligma, 2020-2025 yillar1 arasinda Tiirkiye'deki ¢evrimigi haber mecralarinda yayimlanan igerikler araciligiyla,
bilisim sektoriinde faaliyet gosteren kadin girisimcilerin temsiline odaklanmaktadir. Temsiliyet bi¢imleri, basart
sOylemi, toplumsal cinsiyet vurgusu, destekleyici aktorler, rol model olusturma, pazarlama anlatis1 ve toplumsal Etki
ve normallesme olmak iizere yedi tematik c¢ergevede incelenmistir. Nitel icerik analizi yontemiyle yiiriitiilen
caligmada, Webrazzi, Digital Age, Marketing Tiirkiye, Anadolu Ajansi ve BTHaber gibi giivenilir dijital yayin
platformlarinda yayimlanan haberler 6rneklem olarak degerlendirilmistir. Bulgular, kadin girisimcilerin medyada
genellikle basar1 odakli ve ilham verici temsillerle sunuldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte temsillerin
pazarlama stratejilerinin bir pargasi haline getirldigi ¢alismanin ¢iktis1 olarak sunulmaktadir. Bu baglamda kadin
girisimciligin medyada yalnizca ekonomik basari ile degil, ayn1 zamanda sembolik gii¢ ve rol model olusturma
stirecleriyle birlikte temsil edildigi goriilmektedir. Calisma, temsiliyet ve pazarlama anlatist arasindaki etkilesime
dikkat ¢ekerek, yeni medya igeriklerinin toplumsal cinsiyet rollerini nasil yeniden yapilandirdigini sorgulamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Girisimcilik, Yeni Medya, Pazarlama Anlatisi, Toplumsal Cinsiyet, Icerik Analizi.

Abstract

This study focuses on the representation of women entrepreneurs in the information technology sector through
content published in online news outlets in Turkey between 2020 and 2025. Seven thematic frameworks were
examined: forms of representation, success discourse, gender emphasis, supporting actors, role modeling, and
marketing narrative. Conducted using qualitative content analysis, the study evaluated news articles published on
reliable digital media platforms such as Webrazzi, Digital Age, Marketing Tiirkiye, Anadolu Ajanst and BT Haber.
The findings reveal that women entrepreneurs are generally represented in the media through success-oriented and
inspirational narratives. However, the study also highlights that these representations are often integrated into
marketing strategies. In this context, it is observed that women's entrepreneurship is represented in the media not
only through economic success but also through processes of symbolic power and role modeling. The study draws
attention to the fluidity between representation and marketing narratives, questioning how new media content
reproduces gender roles.

Keywords: Women's Entrepreneurship, New Media, Marketing Narrative, Social Gender, Content Analysis.

Giris
Yeni medyada kadin girisimcilerin temsilini dogru degerlendirebilmek i¢in, 6ncelikle geleneksel
medyada bu temsillerin gegmiste nasil kurgulandiginmi ve pazarlama sdylemiyle nasil iliskilendirildigini
incelemek gerekmektedir. Bu tarihsel baglam sayesinde, yeni medyadaki temsillere iliskin analizler daha
anlamli ve karsilagtirmali bir zemine oturtulabilecektir. Son yillarda dijital platformlarin ve internet
haberciliginin yiikselisiyle birlikte, is diinyasinda kadm girisimcilerin goriiniirliigii ve medyadaki temsili
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onemli 6l¢iide artmustir. Ozellikle 2020 - 2025 doneminde Tiirkiye’de bilisim sektoriinde faaliyet gdsteren
kadin girisimcilerle ilgili ¢ok sayida haber icerigi yaymlanmistir. Bu haberler, kadin girisimcileri farkli
acilardan ele alarak, basar1 hikayelerinden toplumsal cinsiyet esitsizligine, zorluklardan kurumsal destek
programlarina kadar genis bir yelpazede durumu ortaya koymaktadir (Aybars, 2025b; Aydin Kus, 2025;
Muradoglu, 2022).

Bu ¢aligsma, giivenilir internet haber kaynaklarindan (BTHaber, Webrazzi, Digital Age, Anadolu
Ajansi, Marketing Tirkiye vb.) elde edilen haber igerikleri analiz edilerek kadin girisimcilerin yeni
medyada nasil temsil edildigini incelemektedir. Ayrica bu temsillerin pazarlama sOylemine nasil
doniistiigii degerlendirilecektir. Bu ¢alisma, medya temsillerini toplumsal cinsiyet ve temsil teorisi bakis
acisindan irdeleyip pazarlama anlatis1 kavramini kadin girisimei temsilleri baglaminda ele almaktadir. Bu
cercevede calismanin kuramsal temeli, Byrne ve Giuliani (2025) ile Heizmann ve Liu (2022) gibi
arastirmacilarin ortaya koydugu temsiliyet kuramina dayanmaktadir. Bu baglamda ¢alismanin temel
arastirma sorusu su sekilde 6zetlenebilir: Yeni medyada kadin girisimciler nasil temsil edilmektedir ve bu
temsiller pazarlama sdylemine hangi stratejik bigimlerle doniismektedir? Bu soru etrafinda ¢aligmanin iki
temel amac1 bulunmaktadir. Ilki, Tiirkiye’deki secili haber mecralarinda kadin girisimcilerin temsiline
dair mevcut sdylem bigimlerini ¢éziimlemek, ikincisi ise bu sdylemlerin pazarlama hedefleriyle nasil
kesistigini kuramsal bir ¢ercevede ortaya koymaktir.

Bu ¢aligsma, akademik siirlar iginde kalarak konuyu sistematik bigimde ele almakta ve son beg
yilda yayimlanmis giincel kuramsal kaynaklara dayandirmaktadir. Calismanin yontemi nitel igerik analizi
olup, secilen haber metinleri tematik olarak incelenmistir. Kuramsal Cerceve boliimiinde temsil teorisi,
pazarlama anlatisi, toplumsal cinsiyet ve yeni medya konularindaki literatiir 6zetlenerek analize zemin
hazirlanmaktadir. Yontem bdliimiinde aragtirmanin veri toplama ve analiz siiregleri agiklanmakta,
Bulgular boliimiinde incelenen haber iceriklerinden elde edilen temalar sunulmaktadir. Tartisma kisminda
bulgular kuramsal yaklagimlarla iligkilendirilerek kadin girisimci temsillerinin pazarlama sdylemine
doniisme bigimleri elestirel bir gozle degerlendirilmektedir. Son olarak Sonug¢ boliimii genel bir
degerlendirme yapmakta ve gelecege yonelik oneriler sunmaktadir.

Yeni medyada kadin girisimcilerin temsiline dair yapilan haber igeriklerinin sistematik bicimde
¢Oziimlenmesi, bu alandaki temsiliyet ve pazarlama iligkisini a¢iga ¢ikarmak agisindan nitel aragtirma
yontemlerini gerekli kilmaktadir. Ozellikle medya igeriklerinin sdylemsel ve kiiltiirel iliskileri baglaminda
ele alimmasi, igerik analizini yalnizca veri siiflandirma degil ayn1 zamanda anlam iiretim siireclerini
¢coziimleme bigiminde degerlendiren kuramsal yaklagimlarla miimkiindiir (Krippendorff, 2018). Nitel
igerik analizi, metinlerin agik ve Ortiikk mesajlarin1 tematik yapilar tizerinden siiflandirmaya olanak
tanimaktadir. Ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet, temsil ve pazarlama kavramlarin medya metinlerindeki
yapilarini anlamada yiiksek agiklayicilik saglama potansiyeline sahiptir (Mayring, 2014; Schreier, 2012).
Byrne ve Giuliani (2025) ile Heizmann ve Liu’nun (2022) temsil kurami cercevesinde, Tiirkiye
baglaminda kadin girisimcilik iizerine medyada sunulan anlatilarin elestirel ve kuramsal temelde
¢cOziimlendigi arastirmalar oldukga sinirhdir. Bu nedenle, bu calisma, yeni medya ortamlarinda kadin
girisimcilere iligkin sdylemleri temsil kurami ve pazarlama anlatisi ¢er¢cevesinde inceleyerek literatiirdeki
boslugu doldurmay1 ve medya-pazarlama-toplumsal cinsiyet kesisimine katki sunmay1 hedeflemektedir.

1. Kuramsal Cerceve
1.1. Temsil Teorisi ve Toplumsal Cinsiyet

Temsil teorisi, medyanin gergekligi yansitmakla kalmayip ayni zamanda onu insa ettigini One
stirmektedir. Stuart Hall gibi kuramcilar, medyadaki imgelerin ve sdylemlerin toplumsal anlamlari
sekillendirdigini, boylece belli gruplar hakkinda algilar ve stereotipler olusturdugunu belirtmistir
(Giigliier, 2024). Toplumsal cinsiyet agisindan bakildiginda, geleneksel medya temsilinde kadinlar
siklikla kliselerle anilmis, pasif, ev i¢i rollerle sinirlandirilmis veya yardima muhtag olarak sunulmustur
(UNICEF, 2025). UNICEF ve BM Kadin Birimi’nin ortak raporu, medya ve reklam anlatilarinin
toplumsal cinsiyet normlarini pekistirerek kadin ve erkeklere yasamlari boyunca farkli rol ve firsat yollar
¢izdigine dikkat ¢ekmistir (UNICEF, 2025). Bu tiir anlatilar, kadinlarin kendini yetersiz veya goriinmez
hissetmesine yol agabilmektedir.

Kadinlarin is hayatindaki temsili de uzun siire benzer sekilde Onyargilarla sinirlandirilmistir.
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Girigimci kadinlar, gegmiste medya tarafindan ya istisnai basari dykiisii olarak 6n plana ¢ikarilmis ya da
erkek girisimcilerle karsilastirildiginda ikincil planda gosterilmistir. Bunun sonucu olarak cam tavan
olgusu ve benzeri metaforlar medyada yer bulmustur. Ancak elestirel toplumsal cinsiyet kuramu,
girisimciligin ndtr bir ekonomik faaliyet gibi ele alinmasini sorgulamakta ve aslinda girisimcilik
kiiltliriiniin erkek egemen degerlere gore sekillendigini vurgulamaktadir (Heizmann & Liu, 2022). Kadin
girisimciler cogu zaman bu maskiilen degerler skalasinda degerlendirilmekte, 6rnegin fazla duygusal ya
da yeterince risk alamayan seklinde stereotipik yargilara maruz kalabilmektedirler.

Bununla birlikte, son yillarda medya temsillerinde kismen doniisiimler goézlenmektedir.
Literatiirde, 2010’lar boyunca popiiler hale gelen girlboss (kendi isinin patronu gen¢ kadin) imgesi, kadin
girisimcinin post-feminist bir sembolii olarak yiiceltilmis ancak bu imge zamanla elestirilere hedef
olmustur. Post-feminist ve neoliberal sdylemin etkisiyle medyada kadin girisimciler genellikle bireysel
azim ve basar1 Oykiileriyle, her seyi basaran siiper kadin anlatisiyla sunulmustur (Byrne & Giuliani, 2025).
Bu tiir anlatilar, kadin girisimcilerin sistemik engellerden ziyade kendi kisisel cabalariyla basariya
ulastigina odaklanarak yapisal sorunlari arka plana itebilmektedir.

Nadin ve arkadaslarinin Birlesik Krallik basinini inceleyen ¢alismasi, 2008-2016 déneminde
kadin girisimcilerin kriz doneminin kahramanlari olarak, yani ekonomik toparlanmada rol oynayan is
kahramanlar1 seklinde olumlu bir gergevede sunuldugunu ortaya koymustur (Nadin vd., 2020). Bu anlati,
kadinlarin girisimcilikteki bagarilarini yiiceltirken dnceki stereotipik veya olumsuz temsillere meydan
okuma iglevi gormiistiir. Ancak bu iyimser ¢ercevenin ardinda bile ¢ogunlukla ayricalikli konumdaki
kadinlarin hikayelerinin yer aldig1 ve genel olarak yapisal cinsiyet esitsizligi sorunlarinin tam olarak
goriiniir kilinmadig1 yoniinde elestiriler yapilmaktadir.

1.2. Yeni Medya ve Pazarlama Anlatisi

Yeni medya olarak anilan internet haberciligi ve sosyal medya platformlari, geleneksel medyaya
kiyasla daha ¢esitli ve katilimer igerik iiretimine imkan vermektedir. Bu baglamda giliniimiiz kadin
girisimcileri, kendi hikayelerini anlatmak ve kitlelere dogrudan ulagsmak i¢in yeni medya araglarini etkin
bicimde kullanabilmektedir. Bu noktada sosyal medya iizerinden kisisel markalarini insa edebilen kadin
CEO’lar ve startup kuruculari, hem islerini tanitmakta hem de topluma ilham veren rol model imajlarm
pekistirebilmektedir.

Heizmann ve Liu (2022) yaptiklar1 ¢alismada, seckin kadin girisimcilerin Instagram tizerinde
sergiledikleri kimlik performanslarini analiz etmis ve bu girisimcilerin kendilerini siklikla idealize edilmis
bir harika kadin imajiyla sunarak beyaz, iist sinif, heteronormatif ve saglikli beden ideallerini neoliberal
bir gii¢ sdylemiyle kesistirdiklerini ortaya koymustur. Bu miikemmel girisimci kadin imaji, dijital
platformlarda kadinlarin ekonomik giiclenmesini romantize eden idealler yaratmakta, ancak bu sirada
mevcut yapisal esitsizliklerin devamini gézden kagirma riskini de iginde barindirmaktadir. Baska bir
deyisle, sosyal medyada basar1 hikayeleri 6ne ¢ikarilirken, bu basarilarin toplumdaki tiim kadinlar i¢in ne
kadar erisilebilir oldugu konusu baz1 durumlarda geri planda kalmaktadir.

Pazarlama anlatis1 (marketing narrative) kavrami, markalarin iiriin, hizmet veya kurumsal
itibarlarim giiglendirmek amaciyla hikayelestirme tekniklerini kullanmalarii ifade etmektedir. Ozellikle
toplumsal degerlerle iligkilendirilen anlatilar, markalara tiiketicileri ile duygusal baglar kurma ve
farkindalik yaratma imkani vermaktedir. Son yillarda kadinlarin giliglenmesi temas1 pek ¢ok marka
tarafindan kurumsal sosyal sorumluluk ve pazarlama iletisimi stratejilerinde yogun sekilde
vurgulanmaktadir. Femvertising olarak da adlandirilan bu yaklasimda, reklam ve igeriklerde kadin
giiclenmesi mesajlari islenerek hem toplumsal bir konuya dikkat ¢ekilmekte hem de marka imajina deger
katilmaktadir. Bu anlamda, bir giyim markasinin reklam kampanyasinda is hayatinda basarili kadinlarin
hikayelerinin anlatilmasi veya bir teknoloji sirketinin kadin girisimei destek programini 6ne ¢ikarmasi,
ilgili markanin toplumsal cinsiyet esitligi ilkesine bagliligin1 gostermekle birlikte ayn1 zamanda hedef
kitlenin takdirini kazandirarak pazarlama performansma katkida bulunmaktadir. Literatiirde pazarlama
anlatilarmin etkili olabilmesi igin hikdye unsurlarmin stratejik kullanimi gerektigi vurgulanmaktadir. Iyi
kurgulanmis bir hikaye, tiiketicilerin duygularina hitap ederek marka ile tiiketici arasinda duygusal bir
baglant1 kurabilmektedir.

Bu baglamda kadin girisimci basar1 hikayesi gii¢lii bir igerik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Hem
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medya hem de markalar, kadin girisimcilerin ilham verici dykiilerini anlatirken bir yandan da belirli
degerleri (azim, yenilik¢ilik, dayaniklilik vb.) vurgulamaktadir. Bu degerler pazarlama anlatisinin
merkezine yerlestirilerek markanin mesajiyla ortiistiiriilebilir yapidadir. Bu iki yonlii kazanim bir
bankanin reklam filminde kendi isini kurarak istihdam yaratan bir kadin girisimcinin &ykiisline yer
verilmesi, o bankanin girisimciligi destekleyen, 6zellikle kadinlarin yaninda duran kurum imajini
pekistirilmesi seklinde kendini gosterebilmektedir. Bu, anlatinin pazarlama amacina hizmet edecek
sekilde donistiiriilmesine temel bir 6rnek olusturmaktadir. Benzer bir 6rnek olarak 2020°1i yillarda
Tiirkiye’de pek ¢ok kurum ve sirket kadin girisimcileri destekleme projelerini duyururken hem haber
mecralarini hem de reklam kampanyalarini kullanarak, destek programlarinin hikéyesi medyada yer alan
pozitif anlatilara ve oradan da markanin pazarlama iletisimine entegre edilmesi gosterilebilir (Digital Age,
2021; Webrazzi, 2022).

1.3. Toplumsal Cinsiyet, Girisimcilik ve Yeni Medya

Medyada kisa bir inceleme yapildiginda toplumsal cinsiyet rolleri, girisimcilik alaninda uzun siire
erkek lehine bir dengesiz ilerledigi acikca gozlemlenebilmektedir. Diinya Ekonomik Forumu’nun 2020
Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu’na gore, ekonomik alanda cinsiyet esitliginin saglanmasinin mevcut
hizla ilerlerse 200 yili bulacagi belirtilmektedir. Teknoloji ve internet ekosisteminde de kadinlarin
temsilinin kronik olarak diisiik oldugu yaygin bir gergek olarak kabul edilmektedir (Muradoglu, 2022).
Son yillarda bu duruma dikkat gekmek ve degistirmek tizere gesitli girisimler baglatilmistir. Yeni medyada
kadinlarin STEM (fen, teknoloji, miihendislik, matematik) alanindaki basarilar1 ve varligi goriiniir
kilinmaya calisilmaktadir. Medyada kadin girisimcilerin temsiline dair akademik ¢aligsmalarin siklikla iki
uclu bir gidisati oldugu gozlenmektedir. Bir yanda kadin girisimciler 6rnek alinacak rol modeller olarak
one cikarilirken, diger yanda bu basar1 Gykiilerinin arkasinda yatan toplumsal cinsiyet esitsizlikleri
yeterince glindeme getirilmemektedir.

Rol model olma vurgusu, yeni medyada sik rastlanan bir temadir. Kadin girisimcilerin hikayeleri
paylasilirken 6zellikle geng kizlar ve kadinlar igin ilham kaynagi olmalar1 amaglanmaktadir. Webrazzi
platformunun 2020°de baslattigi Kadinlar Anlatiyor sdylesi serisinde, internet ve teknoloji diinyasinin
onde gelen kadin girisimci, yatirimecl ve yoneticileri ile roportajlar yapilarak “Teknoloji sektdriinde
kadinlar nasil konumlaniyor?”” sorusuna yanit aranmistir. Bu roportajlar boyunca bir¢ok kadin, kariyer
yolculuklarinda karsilastiklari cinsiyet ayrimeciligi ve is-0zel hayat dengesizligi gibi sorunlari kendi
deneyimleri lizerinden dile getirmistir. Ortaya ¢ikan ortak tema, is diinyasinda kadin-erkek ayrimm
yapilmamasi gerektigi yoniindedir ve pek ¢ok katilimci, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in
uzun bir yol oldugunun altin1 ¢izmistir (Muradoglu, 2022). Bu sdylesi serisi, yeni medyada kadin
girisimcilerin bizzat kendi sesleriyle temsiline giizel bir 6rnek olusturmaktadir. Ayni1 zamanda bu igerikler
Webrazzi’nin marka imajina da katkida bulunmustur. Bu sekilde platform kendini teknoloji
ekosisteminde toplumsal cinsiyet esitligini giindeme getiren, kadinlarin sesini duyuran bir mecra olarak
konumlandirmaktadir.

Yeni medyada kadin girisimcilerin temsili iizerine yapilan glincel akademik ¢aligmalar, medyanin
kadin girisimcileri hangi g¢ercevelerle anlattigina odaklanmaktadir. Bu calismalara gére medya bazen
geleneksel cinsiyet rollerini yeniden iiretirken, bazen de bu rolleri kirmaya calisan anlatilar kurmaktadir.
Ornegin Singapur medyasinda kadin girisimcilerin temsilini inceleyen bir calismada, kadin girisimcilerin
kamu imajinin siirl sayida kategoride kaldigi, genellikle kiigiik 6lgekli ev hanim girisimei ya da siiper
kadin her seye yetisen girisimei gibi uglarda sunuldugu ortaya konmaktadir (Han vd., 2021). Bu bulgudan
yola ¢ikarak benzer sorunlarin kiiresel 6l¢ekte genel geger hale geldigini gézlemlenebilmektedir.

Tirkiye 6zelinde benzer bigimde, kadin girisimcilik konusundaki haber iceriklerinin bir bolimii
kadinlar1 geleneksel sektorlerde kiiciik girisimlerle 6zdeslestirirken, bir boliimii bilisim ve teknoloji gibi
alanlarda onciiler olarak sunmaktadir. Bu farkli temsil bigimleri hem toplumsal algryi etkilemekte hem de
pazarlama anlatilari igin farkl1 zeminler hazirlamaktadir.

Son bes yildaki girisimcilik ekosistemine dair veriler, Tirkiye’de kadinlarin girisimcilikteki
payinin arttigina isaret etmektedir. Global Girisimcilik Monitérii (GEM) 2020 verilerine gore Tirkiye’de
kadinlarin erken asama girisimcilik oran1 %8-10 civarinda iken erkeklerde bu oran %15 diizeyindedir.
Aradaki fark devam etmekle birlikte, kadin girisimciligi algisinda son 20 yilda énemli bir iyilesme
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yasanmis, kadilarin girisimcilige atilma egilimleri ve 6zgilivenleri arttig1 gosterilmistir. Olguyu destekler
bir veride ise, 2024 yili itibariyla Tirkiye’de kurulan yeni girisimlerin %29 unun kadinlar tarafindan
hayata gecirildigi ve bu oranin 2023°e gore 5 puanlik bir artis gosterdigi raporlanmistir. Bilisim
sektoriinde de artik derin teknoloji gibi alanlarda kadin girisimciler daha goriiniir hale gelmektedir. Bu
sayisal gelismeler, medyadaki temsilin de icerik olarak zenginlesmesine katki saglamistir, zira haber
degeri tasiyan daha fazla bagari hikayesi ve girisim 6rnegi ortaya ¢ikmustir (Aybars, 2025a).

Caligmanin kuramsal g¢ergevesi ozetle, kadin girisimcilerin yeni medyadaki temsili incelenirken
ic boyut kritik 6nem tagimaktadir.

1- Medya iceriklerinin altinda yatan toplumsal cinsiyet bakis1 (esitlik¢i mi yoksa stereotipik mi?)

2- Bu igeriklerin nasil bir hikaye orgiisiiyle sunuldugu (bireysel basar1 ve giiclenme anlatisi mu,
yoksa sistemik meseleleri de i¢eren bir anlati m1?)

3- Iceriklerin kurumlar ve markalar tarafindan nasil sahiplenilip pazarlama anlatilarina
donistiiriildigii. Bu gercevede calisma 2020-2025 yillart arasinda Tiirkiye’de yayinlanan ilgili haber
iceriklerinin analizleri ile kurgulanmistir.

2. Yontem

Bu calismada nitel arastirma yaklagimi benimsenerek, 2020-2025 yillar1 arasinda Tiirkiye’de
cevrimi¢i yayin yapan secili haber platformlarinda yer alan kadin girisimcilerle ilgili igerikler
incelenmistir. Orneklem olarak bilisim ve is diinyas1 odakli haberlerde giivenilir kabul edilen BTHaber,
Webrazzi, Digital Age, Marketing Tiirkiye ve ulusal haber ajanst Anadolu Ajansi (AA) secilmistir. Bu
platformlarin secilme nedeni, bilisim sektoriindeki gelismeleri ve girisimcilik ekosistemini diizenli olarak
takip edip haberlestirmeleridir. Ayrica bu mecralarda, kadin girisimcilere 6zel dosyalar, soylesiler veya
duyurular yayinlanmis olmasi arastirma i¢in zengin bir veri kaynagi sunmustur (Aybars, 2025b, Digital
Age, 2021, Webrazzi, 2022).

Belirtilen kaynaklarin arsivlerinde kadin girisimei ve ilgili anahtar kelimeler taranmigtir. 2020
yilindan 2025 ortasina kadar yayinlanan igerikler arasindan tematik olarak uygun olanlar (6rnegin kadin
girisimcilerin basar1 hikayeleri, destek programlari haberleri, girisimcilik {izerine analiz yazilari,
roportajlar vb.) secilmistir. Calisma kapsaminda 30 farkli haber metni derlenmis, bilisim ve teknoloji
sektoriinde faaliyet gosteren kadin girisimcilere odaklanan veya kadin girisimciligi konusunda genel
degerlendirmeler sunan igeriklere dncelik verilmistir.

Tablo 1. Kodlama Siireci ve Tematik Yapilanma

Tema Kod (Anlamh Etiket) Ornek ifade / Kaynak
Basar1 ve ilham Bireysel azim Kadin olmam engel olmadi. (Muradoglu, 2022)
e Yarigmalarda 6diil alan geng kadinlar... (Marketing
Geng yasta girigsimcilik Tiirkive)
Ornek hikaye anlatimi 22052 5a)tllk spor kuliibiine doniistirdi. (Aydin Kus,
Girigim bilylitme vurgusu Yiizbinlerce kadin girigsimciye kredi... (AA)
Zorluklar ve Kadinlarin yatirrmeir Onyargilariyla karsilagmasi.

Finansal erigim engeli

Engeller (Aybars, 2025b)
Mentorluk eksikligi ;\(/)Igg‘g;rluk programlarina erisim eksik. (Aybars,
. . Ev isleri ile teknik roller arasinda sikigsma. (Aybars,
Is-aile dengesi b025h)

Teknoloji gelistirmek erkek isi gibi algilaniyor.
(Muradogiu, 2022)

Destek Trendyol’un binlerce kadina egitim verdigi...
IProgramlar1 Marka destek kampanyast (Webre}alzzi, 2022) ¢ ¢
Halkbank’tan 82 milyar TL finansman. (4ydin Kus,
2025)

KAGIDER is birlikleri Kadinlara e-ticaret ve dig ticaret egitimi... (Digital

Toplumsal cinsiyet 6nyargisi

Kamu finansman destegi
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Age, 2021)

Kurumsal mentorluk é\(/)lgrll;alarm mentorluk saglamasi. (Digital Age,
R(}I Model ve flham verici kadin figiirleri Kadmlar teknoloji alaninda o6ncii. (Muradoglu,
Giiclenme 2022)

Kadinlarin birbirine destek olmasi Mentorluk ve dayanigma aglari. (Muradoglu, 2022)

Kendi basartyla gii¢lenen kadin sdylemi |Kadin olmayi engel olarak gérmedim. (FineDinge)

Resm figiir katilimi (destek sdylemi) ZFbrgg;e Erdogan’m programa kathm. (Aydin Kus,
Temsilde . TR
Déniisiim ve Wonder Woman / Harika Kadin imgesi Her seyi dengeleyen kadin idealine doniis. (Aybars,

. 2025a)
Stereotipler
Post-feminist bagar1 sdylemi Girlboss soylemi. (Byrne & Giuliani, 2025)

Instagram’da elit kadinlar kendini miikemmell
gosteriyor. (Heizmann & Liu, 2022)
Cesaretlendirici bagliklar 6ne ¢ikiyor. (Aybars,

Gergek dis1 basar temsili

Medya dili doniistimi

2025a)
Pazarlama . Marka itibart iizerinden anlati Kadl_nlarln yaninda duran marka. (Trendyol,
IAnlatisina Gegis Hepsiburada)
. . Sponsorlu ibaresiyle sunulan haberler. (Digital Age,
Sponsorlu igerik seffafligt Webrazzi)
ilham hikayesi iizerinden iiriin satis1 Basar1  hikdyesi reklamda anlatihiyor. (AA,
Trendyol)
.. Kadm giiglenmesi sdylemi reklamlarla veriliyor.
Femvertising tanimi ve uygulamasi (Digital Age)
Toplumsal Etki ve Kadmn eirisimeiligin ebriiniir olmasi Kadm girisim oram1 %29’a yiikseldi. (BTHaber,
Normallesme 1y g g 2025b)
Kadmin 6zel destek ihtiyact ssylemi li(da;g;ilﬁlrlslmm ayr1 kategoriye doniistii. (Tartismal

Kadm girisimei ifadesinin 6zellikle kullanilmasina
gerek kalmayacak ideal.

Kurumsal pazarlama diginda sistemsel esitlik gerek.
(Idil Kesten)

Normallesme vurgusu

Yapisal degisim ihtiyaci

Toplanan metinler nitel icerik analizi teknigiyle ¢oziimlenmistir. Her bir metin dikkatlice
okunarak agik kodlama yapilmis, belirgin temalar ve tekrar eden vurgular tespit edilmistir (Bkz. Tablo 1).
Ornegin basar1 ve ilham, engel ve zorluk, kurumsal destek, toplumsal cinsiyet vurgusu, rol model séylemi
gibi temalar baslangicta kod olarak belirlenmistir. Sonrasinda bu kodlar benzerlik ve iliskilerine gore
kategorilere ayrilmistir. Kodlama siireci tek arastirmaci tarafindan yiiriitilmiis, kod tanimlarinin tutarliligt
taslak-nihai karsilagtirmalariyla denetlenmistir. Elde edilen ana temalar Bulgular boliimiiniin yapisini
olusturmustur (Akbulut vd., 2024). Kodlama siireci tek arastirmaci tarafindan yiiritiilmiistiir. Kodlar agik
icerik analizi yontemiyle belirlenmis ve tekrar eden temalar yapisal kategoriler halinde gruplandirilmstir.
Kodlama siireci sistematik bigimde uygulanarak tutarlilik saglanmistir.

Caligmaya haber igeriklerinin yam sira konuyla ilgili akademik literatiir taramas1 da dahil
edilmistir. Temsil teorisi, toplumsal cinsiyet ve pazarlama anlatis1 gibi alanlarda son bes yilda
yayimlanmis makale ve raporlar incelenerek kuramsal bir arka plan olusturulmustur. Bu kapsamda Byrne
ve Giuliani (2025) ile Heizmann ve Liu (2022) gibi ¢alismalar, temsiliyet ve pazarlama sdylemi iliskisine
dair 6nemli kuramsal katkilar sunmustur. Bu literatiir bulgulari, haber analizi sonucunda elde edilen
temalarin yorumlanmasinda rehberlik etmektedir. Ozellikle kadin girisimcilerin medyadaki temsilinin
daha once nasil arastirildigl ve ne gibi egilimler saptandigi géz oniinde bulundurularak, bu ¢alismanin
bulgularinin mevcut literatiire katkis1 degerlendirilmistir. Kodlama siireci boyunca asagidaki temalar ve
alt kodlar elde edilmistir (Bkz. Tablo 1).

Arastirmanin giivenirligi i¢in incelenen haber metinlerinin kaynagi, yayin tarihi ve yazar bilgisi
gibi veriler dikkatle not edilmistir. Her bir bulgu miimkiin oldugunca birden fazla 6rnek haberle
desteklenmis, alintilar dogrudan ilgili kaynaklardan aktarilmigtir. Caligmanin gegerligi agisindan, secilen
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orneklerin aragtirma sorularimi yanitlamaya uygunlugu denetlenmistir. Ayrica veri setinde yalnizca
olumlu(pozitif) basar1 hikayelerine odaklanmak yerine, engelleri ve sistemik sorunlar1 dile getiren
iceriklerin de analize dahil edilmesine 6zen gosterilmistir.

Bu yontemsel ¢erceve dahilinde sunulan bulgular, yeni medyada kadin girisimcei temsilinin genel
goriintlistinii ortaya koymay1 ve bu temsilin pazarlama anlatisina doniisiim oriintiilerini ortaya koymay1
hedeflemektedir.

3. Bulgular

Icerik analizi sonucunda, 20202025 dénemindeki haber metinlerinde kadin girisimcilerin
temsiline iligkin 6ne ¢ikan temalar su sekilde gruplandirilmigtir: 1- basari ve ilham anlatilari, 2- zorluklar
ve toplumsal engeller, 3- destek programlari ve kurumsal pazarlama mesajlari, 4- rol model ve
giiclendirme vurgusu, 5- yeni donemde degisen anlatilar. Her bir tema, ilgili haber igeriklerinden 6rnek
alitilarla birlikte ele alinmaktadir.

3.1. Basar ve ilham Soylemleri

Incelenen ¢ok sayida haber iceriginde, kadin girisimcilerin bireysel basar1 hikdyeleri 6n plana
cikarildigr gézlenmistir. Bu basari anlatilar1 genellikle ilham verici bir dille sunulmakta ve okuyucuya
azim ve yenilikcilikle her sey miimkiin mesaj1 vermektedir. Ozellikle teknoloji sektdriinde basari elde
etmis kadinlarin hikayeleri, geleneksel olarak erkek egemen bir alanda kadinlarin da en az erkekler kadar
basaril1 olabileceginin altin1 ¢gizmektedir.

Ornegin, Anadolu Ajansi’nin Yalova’da bir kadin girisimcinin kurdugu binicilik kuliibiinii konu
alan haberi, “Kadin girisimci, bir atin bulundugu tesisi 150 sporcunun yetistigi spor kuliibiine doniistiirdi”
basligiyla verilmistir (Aydin Kus, 2025). Haberde Zekiye Baran Mutlu isimli girisimcinin 10 y1l 6nce tek
bir atla basladig: isini bugiin 25 at ve 150 lisansli sporcunun egitim aldig1 bir kuliip haline getirdigi
vurgulanmaktadir. Mutlu’nun baslangicta biniciligi yorede tanitmakta zorluk cektigi, ancak zamanla
kentin atli spor miisabakalarinda basar1 kazanan sporcular yetistirdigi anlatilmistir. Bu hikaye, medyada
bir kadin girigsimcinin kararlilik ve tutkusuyla nasil 6nemli bir basar1 elde edebileceginin somut bir 6rnegi
olarak sunulmustur. O basarilarla hepimiz gururlaniyoruz diyen Mutlu’nun s6zleri aktarilirken okuyucuda
da gurur ve takdir duygusu uyandirilmaktadir.

Benzer sekilde Webrazzi’deki igerikler, kadin girisimcilerin global 6l¢ekteki basarilarina dikkat
cekerek ilham unsuru yaratmaktadir. Ornegin, Vispera adli yapay zeka sirketinin kurucu ortagi Prof. Dr.
Aytiil Ergil ile yapilan sdyleside, kadinlarin STEM alanlarindaki temsil oranlarina dair veriler paylasiimis
ve Ergil, internet ortaminda kimliklerin, cinsiyetlerin énemsiz hale geldigi bir ortamda kadinlarin
calismalar1 gittikce 6n plana g¢ikacak diyerek dijital ¢agda kadinlarin artan roliine isaret etmistir.
Webrazzi’nin 8 Mart 2021 tarihli Teknoloji ve internet diinyasinin 6nde gelen kadinlar1 anlatiyor bagliklt
derleme haberinde de, farkli girisimei kadinlarin kendi climleleriyle basar1 ve vizyonlarini paylastiklar
goriilmektedir. Ornegin, ScaleX Ventures kurucu ortagi Dilek Dayinlarli, diinya ¢apinda kadin girisimci
oranlarinin arttigin1 vurgularken herkesin toplumsal cinsiyet esitligi i¢in ¢caligmasi gerektigini belirtmistir
(Muradoglu, 2022).

Basar1 ve ilham temali anlatilarin bir alt tiirii de erken basar1 ve yiikselen yildizlar hikayeleridir.
Ozellikle startup ekosisteminde geng yasta onemli girisimler baglatan kadinlarm 6ykiileri medya
tarafindan ilgiyle islenmektedir. Marketing Tiirkiye ve diger sektor yayinlari, yarismalarda 6diil alan veya
yatinm ¢eken kadin girisimcileri haberlestirerek onlar1 girisimcilik ekosisteminin yiikselen yildizlari
olarak tanimlamustir. Bu haberlerde genelde girisimin ne oldugu, kisa siirede nasil bityiidiigii, girisimcinin
geemisi ve vizyonu anlatilmaktadir. Ornegin, Garanti BBVA ve KAGIDER is birligiyle diizenlenen
Tiirkiye’nin Kadin Girigimcisi Yarigsmasinda 6diil alan girisimciler MediaCat gibi mecralarda tanitilmas,
bu kadinlarin yenilikgi is fikirleri ve elde ettikleri ekonomik-sosyal katkilar vurgulanmistir (Akbulut vd.,
2024).

3.2. Zorluklar ve Toplumsal Engeller

Kadin girisimcilerin basarilari anlatilirken, pek ¢ok haberde bu basarilarin ardindaki zorluklar ve
toplumsal engeller de dile getirilmektedir. Calismada analiz edilen igeriklerin énemli bir kismi, kadin
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girisimcilerin erkeklere kiyasla daha fazla engele maruz kaldigi ger¢eginin altini ¢izmektedir (Aybars,
2025a; Muradoglu, 2022). Bu engeller hem bireysel diizeyde (6rnegin 6zgiiven eksikligi veya is-aile
dengesini saglama giicliigii) hem de yapisal diizeyde (finansmana erisim zorlugu, yatirime onyargilari,
toplumsal cinsiyet kalipyargilart) ortaya konmaktadir.

BTHaber’in Mart 2025 tarihli haberinde Decacorn Angels CEO’su Duygu Eren, kadinlarin
teknoloji ve inovasyon odakli girisimlerde daha az yer almalarinin nedenlerini siralamis, 6zellikle STEM
alanlarindaki egitim firsatlarinin kisitli olmasi, finansal kaynaklara erisimde karsilastiklar 6nyargilar ve
mentorluk eksikliginin baslica engeller oldugunu belirtmistir (Aybars, 2025a).

Webrazzi soylesilerinde yatirimci1 Giilstim Ciraci, teknoloji sektoriinde kadin ¢alisan oraninin
diger sektorlere kiyasla daha esitlikei bir tavir i¢inde oldugunu ancak teknik rollerde kadin oraninin ¢ok
diistik kaldigimi ifade etmektedir (Muradoglu, 2022). Bu durum teknoloji gelistirmenin erkek isi oldugu
yoniindeki toplumsal algiya baglanmaktadir. Zorluklar temasinda 6zellikle is-6zel yasam dengesi konusu
one ¢ikmaktadir. BTHaber’deki ayni yazida, kadin girisimcilerin ailevi yiikiimliiliikler (¢ocuk bakimi, ev
isleri vb.) ve is yerindeki talepler arasinda sikistiklar1 belirtilmekte, bu nedenle esnek ¢aligma kosullari ve
destekleyici kurum kiiltiirlerinin 6nemi vurgulanmaktadir (Aybars, 2025a). Diger bir engel olarak ele
almmasi gereken networking (aglar) ve mentorluk firsatlarina erisimdeki farkliliklar da incelenen
haberlerde dikkat ¢ekmektedir. Eren’in agiklamalarina gore, kadinlarin profesyonel aglara erigimini
kolaylastirmak igin yatirimcilara da egitim verilmistir (Aybars, 2025a).

Deloitte’un bir raporundan aktarilan bilgiye gore, diinya genelinde fintech sirketi kurucularinin
sadece %7’si kadindir. Son 10 y1lda kadin kuruculu girisimler erkeklerinkine kiyasla biraz daha hizl artsa
da ilerleme siirli kalmistir. Bununla birlikte kadinlarin liderlik ettigi girisimlere yapilan yatirimlarin
biiyiime oraninin erkeklerin girisimlerine yapilanlardan daha yiiksek oldugu vurgulanmis ve yillik bilesik
biiylime oranlar1 %58,9a karsilik %29,1 olarak ifade edilmistir (Muradoglu, 2022).

3.3. Destek Programlar1 ve Kurumsal Pazarlama Mesajlar

Caligma kapsaminda incelenen haber iceriklerinin belirgin bir bdliimii, sirketlerin veya kamu
kurumlarinin kadin girisimcilere yonelik 6zel destek programlarini ve projelerini konu almaktadir.
Ornegin, Trendyol’'un Gelecek Kadmlarin ve Giiglii Kadinlar adli programlari kadinlara teknoloji,
pazarlama, finansman ve operasyon alanlarinda kapsaml1 destekler sunmustur. Webrazzi’de 2022 yilinda
yayimlanan igerikte bu programlarin Tiirkiye’nin dort bir yanindan on binlerce kadma ulasmayi
hedefledigi ve 1000 kadina egitim verildigi belirtilmistir (Webrazzi, 2022).

Hepsiburada’nin Girisimci Kadinlara Teknoloji Giicii programi ise kadinlara e-ticaret, mentorluk
ve gesitli operasyonel avantajlar sundugu belirtilmis, Digital Age haberinde projenin kapsami ve katma
degeri detayli bigimde aktarilmistir. Kozmetik sektoriinde Sephora Tiirkiye ve KAGIDER’in Kadin
Girisimcileri Gelistirme Hizlandirma Programi kapsaminda yiiriittiikleri is birligi, kadinlarin markalasma,
e-ticaret ve dis ticaret gibi is gelistirme konularinda egitim alarak Sephora’nin online platformunda satis
firsatlarina erisim sagladiklar1 belirtilmistir (Digital Age, 2021). Bu igerikler, yalnizca destek
programlarini tanitmakla kalmayip markalarin kadin giiclenmesi sdylemleriyle toplumsal degerler insa
etmeye ¢alistiklarmi da gostermektedir.

Bankacilik sektdriinden 6rnek olarak Halkbank’in Ureten Kadinlar programi dikkat gekmektedir.
8 Mart 2021°den itibaren baslatilan bu proje ile 250 bin kadin girisimciye toplam 82 milyar TL finansman
destegi verildigi aciklanmustir (Aydin Kus, 2025). Bunun yaninda, finale kalan girisimcilere marka
olusturma, siirdiiriilebilirlik, pazarlama gibi alanlarda mentorluk saglandig1 ve yarisma formati ile kadin
girisimciligine ilham verici bir anlati kazandirildigr ifade edilmistir. Bu aciklamalar, Halkbank’in sosyal
sorumluluk yaklagimini pazarlama iletisimi ile birlestirdigini gostermektedir.

3.4. Rol Model ve Giiclendirme Vurgusu

Haber igeriklerinde tekrar eden diger tema, kadin girisimcilerin rol model olarak
konumlandirilmasi ve kadinlara ilham verme, onlar giiglendirme sdyleminin 6ne gikarilmasidir. Ornegin,
Twin Science kurucu ortagi Asude Altintas, teknoloji alaninda kadin lider sayisini artirmanin yolunun
daha fazla kadin rol model gormekten gectigini belirtmis ve erken yasta bu rol modelleri géren ¢ocuklarin
ilgili alanlara yonelimlerinin arttigini ifade etmistir (Muradoglu, 2022).
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FineDine kurucu ortagi Duygu Kutluoglu Kilig, sektdrde daha fazla kadin gérmek istedigini,
mentorluk yaptigini ve iiniversite etkinliklerinde konustugunu dile getirmistir. Kadin olmay1 engel olarak
gormedim soylemiyle bireysel giiciin altin1 ¢izen bir anlatt kurmustur (Muradoglu, 2022). Anadolu
Ajansi’nda yer alan icerikte Halkbank’in diizenledigi yarismaya Cumhurbaskani esi Emine Erdogan’in
katilim gibi sembolik detaylar vurgulanmistir. Odiil kazanan kadilarm hikayeleri kolektif basar1y1 temsil
eden anlatilarla sunulmaktadir (Aydin Kus, 2025). Ayn1 zamanda Webrazzi, kadin girisimcilerin
birbirlerine destek oldugu mentorluk aglari ve is birliklerini de haberlestirmistir. Bu tarz kolektif
hareketler, bireysel basaridan ziyade kadin dayanismasini goriiniir kilmaktadir (Muradoglu, 2022).

Bu sdylem bicimleri, markalarin pazarlama stratejilerine de hizmet edebilmektedir. Kadin rol
modellerin desteklenmesi, kurumsal itibar1 gliglendiren icerikler {iiretmenin bir yontemi olarak
goriilmektedir.

3.5. Yeni Donemde Degisen Anlatilar

2020 sonrasi kadin girisimcilik temsillerinde anlati doniisiimii dikkat cekmektedir. BTHaber’de
yer alan bir analiz yazisinda Duygu Eren, Tiirkiye’de kadin girisimciliginin son 25 yilda ii¢ evrede
gelistigini belirtmektedir. Calismaya gore, ilk donem (2000 - 2015) yerel sosyal fayda girisimleri, ikinci
dénem (2015 - 2023) teknolojiye entegre rekabetci modeller, liclincli donem ise femtech, blockchain,
yapay zeka gibi ileri teknoloji odakli uzmanlagmalar olarak sunulmaktadir (Aydin Kus, 2025).

2025 itibartyla kadinlarin kurdugu girisimlerin oraninda artis yasandigi gozlemlenmektedir.
Ozellikle yenilik¢i sektdrlerde girisimei kadilar daha etkin roller iistlenmektedir. Ornegin Tiirkiye’de
kadin kurucularin oran1 2020’de %4,15 iken 2025°te %14,29’a yiikselmistir (Aybars, 2025b). Bu artis,
yatirnmci farkindaligi ve fon stratejilerinin etkisiyle ger¢eklesmistir. Bu gelismeler medya séylemlerine
de yansimaktadir. Artik kadin girisimciler ekonomiye yon veriyor gibi cesaretlendirici bagliklar 6ne
cikmakta, oOnceki yillarda yaygin olan kadin girisimci olmanin zorluklar1 gibi smirlarin asildig
gbzlemlenmektedir. Webrazzi sdylesisinde 1dil Kesten, teknoloji sektoriinde kadinlarin akil ve donanim
acisindan gii¢lii olduklarini, ancak yapisal diizenlemeler yapilmadikga ilerlemenin sinirli kalabilecegini
vurgulamaktadir (Muradoglu, 2022). Bu ifadeler, basarilarin bireysel ¢abalarla sinirli kalmamasi i¢in
sistematik degisime ihtiya¢ oldugunu vurgulamaktadir.

Sonug olarak yeni medyada kadin girisimcilerin temsiline iliskin analizler, basar1 oykiilerinin
ilham verici tonla sunulmasinin yaninda engellerin goriiniir hile getirilmesini ve kurumsal desteklerin
pazarlama anlatilarina doniistiiriilmesini i¢eren sdylemlerin kiimesini olusturmaktadir.

Sonug¢

Elde edilen bulgular 1s18inda, kadin girisimcilerin yeni medyadaki temsili ve bu temsillerin
pazarlama anlatisina déniisiimii farkli boyutlarda tartigilabilir. Oncelikle medyanin kadin girigimci
imgesini nasil insa ettigi ve bunun toplumsal cinsiyet kaliplarini yikip yikamadigi degerlendirilmeli, ikinci
olarak da bu imgenin kurumlar tarafindan pazarlama amaciyla nasil kullanildig1 ve bunun olasi etkileri
tizerinde durulmalidir.

Temsil Dinamikleri: Bu arastirma, 2020 - 2025 déneminde medyada kadin girisimcilere iligkin
genel olarak olumlu ve giliglendirici bir séylemin hakim oldugunu gostermektedir. Bu durum, ge¢mis
yillardaki medya temsilleriyle kiyaslandiginda énemli bir doniisiime isaret etmektedir. Ornegin, 1990’ lar
veya 2000’lerin baginda kadin girisimciler medyada daha nadir ve genellikle cinsiyet vurgusuyla (kadin
girisimei olmasina ragmen bagardi gibi imalarla) yer bulurken, son yillarda kadin vurgusu daha ¢ok gurur
duyulan bir 6zellik ya da alt1 ¢izilmesi gereken bir gesitlilik unsuru seklinde ele alinmaktadir. Bu eksen
kaymasi, bir bakima post-feminist medyanin bireysel basar1 hikdyelerini benimsemesinin yansimasidir.
Kisaca kadinlar engel tanimiyor, her alanda varlar, yeter ki istesinler biciminde 6zetlenebilecek bir sdylem
yaygin karsilasilan yapidadir. Bu sdylem, kadinlara ilham verme agisindan degerlidir ve bir¢ok geng kadin
okur ic¢in cesaret artirici olabilme potansiyeline sahiptir. Zaten baz1 sdylemlerde, rol modellerin
goriiniirliigliniin - artmasmin, kadinlarin  girisimcilige yonelimini giliclendirdigi belirtilmektedir
(Muradoglu, 2022).

Ote yandan, elestirel bir gozle bakildiginda, medyadaki bu temsil biciminin bazi riskleri de
bulunmaktadir. Birincisi, asir1 bireysellestirilmis bagar1 hikayeleri, sistemik sorunlarin {izerini ortebilir.
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Kadin girisimciligi alaninda yapilan akademik elestirilerden biri, medyanin kadin girisimcileri ya siiper
kadin ya da kurban ikileminde sunma egilimidir (Gill & Orgad, 2018). Bu analizde medyanin mevcut iki
uc arasinda daha dengeli bir pozisyon almaya basladigini gorsek de, bazi iceriklerde siiper kadin
anlatisinin izlerini tasidi goriilmektedir. Ornegin, réportaj veren bazi kadin girisimeilerin higbir engel
tanimadim, kadin oldugum igin zorluk yagsamadim demesi ve bunun irdelenmeden verilmesi, okuyucuda
demek ki sorun yokmus, digerleri de yeterince ¢abalarsa basarir gibi bir alg1 yaratabilecek yapidadir. Bu
durum, neoliberal feminizm elestirisinin bir pargasidir. Heizmann ve Liu’nun (2022) Instagram’daki elit
kadin girisimcilerin kimlik performanslarina dair bulgular1 da bu noktaya temas etmektedir. Bu
girisimciler beyaz ve elit kimliklerinin avantajlarin1 kullanarak idealize bir basar1 ve 6zgiliven temsili
sunarken, sistemik ayrimlar1 gizleyebilmektedir. Caligmada yer alan orneklerde de benzer bir durum,
ornegin high-tech sektorlerde basarili olmus, iyi egitimli ve belli ayricaliklara sahip kadinlarin
hikayelerinin medyada daha fazla yer bulmasi gerceginde goriilebilmektedir. Daha dezavantajli
kesimlerden gelen kadin girisimcilerin veya basarisizlik yasayan kadin girisimcilerin hikayeleri ise
medyada yok denecek kadar az yer tutmaktadir. Bu durum farkli kesimlerin, temsil ettigi 6nemli bir
boyutu eksik birakmaktadir. Kadin girisimci temsili ile pazarlama anlatis1 arasindaki gegis, Sekil 1’deki
tematik haritada gorsellestirilmistir.

Basari ve ilham ' Zorluklar ve Engeller Destek Programlari
o Bireysel azim ¢ Finansal erisim engeli e Marka destek kampanyasi
e Geng yasta girisimcilik o Mentorluk eksikligi e Kamu finansman destegi
e Ornek hikaye anlatimi o Toplumsal cinsiyet o KAGIDERIs birlikleri
/ onyargisl

Yeni Medyada
Kadin Girisimci
Temsilleri

_— ~.

Pazarlama Anlatisina [ Temsilde Doniisiim [ Rol Model ve Giiclenme

Gegis ve Stereotipler : oy S )
. o ltham verici kadin figiirleri
o Marka itibari tizerinden o Wonder Woman / o Kadinlannlbirbic
aniati Harika Kadin imgesi aciniann bIrbAne
o destek olmasi
e Sponsorlu icerik o Post-feminist basari : ; .
seffaflig sylemi o |lham hikayesi giiglenen
L J A kadin 4

Sekil 1. Yeni Medyada Kadin Girisimci Temsiline Iliskin Tematik Harita

Stereotiplerin Doniiglimii ele alinacak olursa, medya, bir yandan kadin girisimcilere dair eski
stereotipleri kirmaya galisirken, yeni birtakim stereotipler yaratiyor da olabilir. Ornegin her seyi
dengeleyen kadin imgesi bir norm haline gelirse, bu da kendi i¢inde bir baski unsuru olabilme
potansiyeline sahiptir. Kadin girisimci artik hem isinde siiper basarili, hem ailede miikemmel anne/es,
hem sosyal sorumluluk sahibi, hem de bakimli ve sosyal medyada aktif olmali gibi bir beklenti seti
¢ikabilir. Zaten Wonder Woman (Harika Kadin) referansi, medyada bazen agik bazen ortiik sekilde yer
bulmaktadir. Bu idealize figiir, ger¢ek hayattaki kadin girisimciler i¢in ulasilmasi gii¢ bir standarda
doniisebilmektedir. Dolayisiyla medya temsilinde denge 6nemlidir. Hem basarilar1 yiiceltmek hem de
insani yonleri, zorluklari, hatalar1 da gostererek gergekgi bir portre sunmak olacaktir. Calisma kapsaminda
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analiz edilen baz igeriklerin (6zellikle BTHaber ve Anadolu Ajansi gibi daha geleneksel haber dillerinin)
bunu yapmaya gayret ettigini gézlemlenmektedir. Nicel verilerle desteklenen objektif bir tablo ¢izme ve
problemleri agik¢a dile getirme yaklagimi yeni medyada sikca karsilasilan bir olgudur (Aybars, 2025b;
Aydin Kus, 2025). Bu durum, medyanin toplumsal cinsiyet esitligi savunusuna girdigi olumlu bir
geligsmedir.

Pazarlama anlatisina doniisiim incelendiginde, arastirmanin odak noktalarindan biri, medya
iceriklerindeki bu temsilin pazarlama anlatilarina nasil doniistiigiidiir. Calismanin bulgulari net bir sekilde
kadin girisimei temsili, sirketler ve markalar tarafindan stratejik bicimde kullanildigini gostermektedir.
Trendyol, Hepsiburada, Sephora, Halkbank gibi 6rneklerde anlatildigi tizere, kurumlar kadin girisimgileri
destekleyen programlar gelistirip bunlart medya yoluyla duyururken, aslinda kendilerine bir marka
hikayesi yaratmaktadirlar. Bu hikayenin temelinde, kadinlarin yanindaki marka imaj1 yatmaktadir. Bu tiir
pazarlama anlatilari, giinlimiiz tiiketicisinin ve kamunun beklentileriyle de uyumludur. Toplumsal
sorunlara duyarli, pozitif etki yaratan sirketlere yonelik bir sempati s6z konusudur. Baz1 durumlarda bu
anlatilar samimi ¢abalar yansitsa da, kimi zaman da elestirel bakis agisiyla purpose washing denilen, yani
sadece marka itibarini yiiceltmek icin toplumsal meselelere egiliyormus gibi yapma durumu olabilir.
Calismada incelenen 6rneklerin hepsinde somut projeler ve rakamlar mevcut oldugundan, hepsini boyle
yiizeysel gormek haksizlik olur. Ornegin Halkbank’m yiiz binlerce kadina kredi vermis olmas1 gercek ve
etkisi 6lgiilebilir bir destektir (Byrne & Giuliani, 2025). Trendyol’un binlerce kadina egitim vermesi keza
somut bir faydadir (Webrazzi, 2022). Bu yo6niiyle bakildiginda, pazarlama anlatisi ile gercek sosyal etki
birlesmis goriinmektedir.

Caligmada da yer verilen bir diger soru ise, pazarlama anlatilarinin medyadaki temsili ne kadar
objektif seklinde ifade edilebilir. Sponsorlu igerik veya basin biilteni kaynakli haberlerde, elestirel hi¢bir
soruya veya olumsuz goriise yer verilmemesi dikkat gekicidir. Bu anlagilir bir durumdur ¢iinkii markalar
kendi iletisimlerinde negatifligi vurgulamak istememektedir. Ancak gazetecilik etigi agisindan, eger bu
tarz haberler cogunlukla tek tarafli kurumsal mesajlar igerirse, medya tarafsizligi etkilenebilir. Calismada
yer alan Ozellikle teknoloji odakli sektdr medyasinda (Webrazzi, Digital Age gibi) bu tarz iceriklerin
acikca sponsorlu ibaresiyle verildigi de not edilmistir (Digital Age, 2021; Webrazzi, 2022; Muradoglu,
2022). Bu seffaflik olumludur, ¢iinkii okuyucu igerigin bir tiir reklam oldugunu bilerek okuyabilmektedir.
Yine de, genel okuyucu cogu zaman bu detay1 fark etmeyebilir ve verilen bilgileri salt haber gibi
algilayabilir. Pazarlama anlatisinin etkisi de burada ortaya ¢ikmaktadir. Bazi durumlarda hikaye o kadar
giizel bir dille ve haber formatinda sunulur ki, okuyucular hem bilgi edinmis hem de o markaya karsi
sicak hisler beslemis olur. Boyle bir durum, igerik pazarlamasinin basarili bir 6rnegi olarak gosterilebilir.

Toplumsal etki agisindan bakindiginda kadin girisimci temsillerinin pazarlama anlatis1 haline
gelmesinin etkileri ¢ift yonlii olarak gézlenmektedir. Olumlu yonii, bu konunun daha fazla goriiniir
olmasi, kaynaklarin (egitim, finans vs.) kadinlar Iehine daha fazla seferber edilmesi ve kadin basarilarinin
kutlanmasidir. Kurumlar kadinlar1 desteklemek i¢in yarisa girdikce, bundan yararlanan kadin girisimci
sayisi artacaktir. Ornegin bankalarm kadin girisimci kredileriyle on binlerce kadinin is kurmasi belki de
bu rekabet sayesinde hizlandirabilecektir. Bu iki yonlii kazamim durumu olarak goriilebilir. Kadinlar is
sahibi olur, ekonomiye katki sunar, bankalar da yeni miisteriler kazanir ve itibarlarini artirabilirler.

Diger yandan, bu anlatilarin daha derin bir degisime hizmet edip etmedigi sorgulanmalidir.
Toplumsal cinsiyet esitligi, yalnizca kadinlara firsat saglamakla degil, ayn1 zamanda erkek egemen
normlar1 doniistirmekle de ilgilidir. Medyada erkek girisimcilere dair anlatilarla kadinlara dair olanlar
arasindaki fark devam ediyorsa (6rn. erkek girisimci haberlerinde erkek girisimci vurgusu bile
yapilmazken kadinlarda cinsiyet siirekli belirtiliyorsa), bu da bir ayrima igaret eder. Caligmada incelenen
haberlerde kadin girisimci ifadesi ¢ok sik gegmektedir. Bu dncelikle secilen konunun bu olmasi sebebiyle
dogal karsilanabilir. Ancak ideal bir diinyada, kadin girisimci kavraminin 6zellikle vurgulanmasina gerek
kalmayacak bir normallesme olmalidir. Bu calisma hazirlanirken bile kadin girisimci kalibinin sik
gecmesi, normal dis1 olarak kabul edilebilir. Bu durum ayni zamanda, dildeki ve toplumdaki derin yerlesik
ayrimin bir gostergesidir. Pazarlama anlatilari, ne kadar iyi niyetli olsa da, bazen bu ayrimu pekistirebilir.
Ornegin bir sirket siirekli kadin girisimci destek programi yaptigini sdylediginde, evet destek oluyor ama
ayn1 zamanda kadinlar 6zel destege muhtactir alt mesajini da topluma istemeden yerlestiriyor olarak kabul
edilebilir. Aslinda toplumda nihai hedef, kadinlarin 6zel bir kategori olmaktan ¢ikip tiim girisimcilik
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ekosisteminin organik bir pargasi olmalaridir.

Akademik olarak, pazarlama ve kadin girisimciler baglamindaki ¢alismalar literatiirde yeni yeni
sekillenmektedir. 2024 tarihli bir derleme ¢aligsma, kadin girisimcilerin pazarlama stratejilerine odaklanan
akademik yayinlari incelemis ve kadinlarin erkeklerden daha fazla zorluk yasadigini, ancak sosyal medya
ve dijital pazarlamanin bu konuda olumlu etkiler yarattigin1 vurgulamistir. Mevcut ¢aligmanin bulgulari
da bu noktay1 dogrular niteliktedir. Yeni medya ve dijital pazarlama, kadin girisimciler i¢in bir gii¢ ¢arpani
haline gelmektedir. Ozellikle sosyal medya platformlari, kadin girisimcilerin daha diisiik maliyetlerle
genis kitlelere ulasabilmesini saglamig, markalarini inga etmelerine yardimci olmustur (Aybars, 2025a).
Bu sayede araci kurumlar (ajanslar, reklamverenler vs.) olmadan da kendi pazarlama anlatilarini
kurgulayabilmislerdir. Ancak burada da ince bir ¢izgi mevcuttur, kendi anlatilarim1 kurgularken bile,
kadinlar bazen igsellestirilmis toplumsal baskilarla hareket edip kendilerini milkemmel gdstermeye
caligabiliyorlar (Heizmann & Liu, 2022). Bu nedenle, dijital ortam 6zgiirlestirici olsa da yeni tiir temsil
stratejilerini de beraberinde getirmektedir.

Medyanin sorumluluguna noktasinda, yeni medyada kadin girisimcilerin temsili biiyiik 6l¢iide
olumlu olsa da, medyanin islevi yalnizca basariy1 alkislamak degil, ayn1 zamanda elestirel perspektif
sunmak olmalidir. Ornegin, kadin girisimciligi destek programlarini haberlestirirken, bu programlarin etki
analizi, stirdiiriilebilirligi, eksikleri gibi konular da arastirilmalidir. Calismada incelenen haberlerde bu tiir
elestirel sorular ¢ok fazla yer almamaktadir. Daha ¢ok duyuru ve tanitim formatinin hakim oldugu
gozlemlenmektedir. Akademik bir gozle bakinca, incelenen mecralarin (Webrazzi, Digital Age vb.)
genelde basin biiltenlerini yayinlayan veya sektorel haberleri paylasan platformlar olmasi sebebiyle,
elestirel gazetecilik yapmadiklar1 kabul edilebilir. Ancak daha genis medyada (6rnegin ana akim
gazetelerde, televizyon programlarinda) bu konular farkli sekillerde alinsa da, bu medya araglar1 mevcut
calismanin kapsaminda degildir.

Sonug olarak, kadin girisimcilerin yeni medyadaki temsili iizerine bulgular, toplumsal cinsiyet
esitligi yolunda ilerleme kaydedildigini, sdylem diizeyinde de olsa farkindaligin arttigim1 gostermektedir.
Bu temsillerin pazarlama anlatisina doniisiimii, kadin girisimciligi meselesinin ekonomik ve sosyal
boyutlarinin i¢ ige gegtigi bir alan yaratmigtir. Kurumlar kadin girisimei imajini destekleyerek markalarina
deger katarken, kadinlar da bu desteklerden faydalanarak islerini biiyiitmektedir. Onemli olan, bu iliskinin
samimi ve uzun vadeli olmasidir. Aksi takdirde, kadin girisimciligi sadece trend bir pazarlama temasi
olarak kalir ve gergek bir toplumsal doniisiim saglanamaz.

Tartisma ve Oneriler

Bu ¢aligsma, 2020 - 2025 yillar1 arasinda Tiirkiye’de bilisim sektorii ekseninde kadin girisimcilerin
yeni medyadaki temsillerini ve bu temsillerin pazarlama sdylemine doniisme bicimlerini kapsamli
bigimde incelemistir. Internet haber igeriklerinin analizi, kadin girisimci imgesinin son yillarda ¢ok
boyutlu ve genel olarak gii¢lendirici bir nitelik kazandigini ortaya koymustur.

Kadin girisimciler medyada hem ilham verici bagar1 hikayelerinin 6znesi, hem toplumsal engelleri
dile getiren aktorler, hem de kurumsal destek programlarinin kahramanlari olarak sunulmaktadir. Bu
temsiller, toplumsal cinsiyet esitligi sOyleminin yayginlasmasina katki saglamaktadir.

Ancak temsilin ¢esitlilik ve kapsayicilik acisindan eksik kaldigi goriilmektedir. Medyada daha
cok tlniversite mezunu, sehirli ve sosyoekonomik olarak avantajli kadin girisimcilerin hikayeleri yer
almaktadir. Gelecekte medya daha fazla cesitlilige yer vermelidir: farkli bolgelerden, yaslardan, fiziksel
engelli kadinlar gibi farkl profillerin goriiniirliigii saglanmalidir.

Pazarlama anlatis1 boyutunda, kurumlarmn kadin girisimciligi etrafinda sekillendirdikleri
sOylemlerin igerigi ve etkisi degerlendirilmelidir. Pazarlama iletisimi toplumsal faydayla ortiistiigiinde
doniisiim yaratabilir; aksi takdirde bu sdylemler yiizeysel kalabilir.

Bu arastirmanin 6zgiin katkisi, medya temsilleri ile pazarlama stratejilerinin kesisim noktasini
inceleyerek akademik literatiire yeni bir perspektif sunmasidir. Bulgular hem post-feminist basari
anlatilarina hem de toplumsal giiclenme séylemlerine isaret etmektedir (Byrne & Giuliani, 2025;
Heizmann & Liu, 2022).
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Oneriler:
e Medya profesyonelleri, bagar1 anlatilarini sunarken sistemik sorunlar1 da giindeme tagimalidir.
e Kurumlar pazarlama kampanyalarinda tek tip basar1 imgesi yerine cesitliligi gézetmelidir.
e Programlarin etkisi 6l¢iilmeli ve seffaf bicimde paylasilmalidir.

e Akademik caligmalar farkli sektorleri ve medya tiirlerini kapsayarak literatiiri
zenginlestirmelidir.

Kadin girisimcilerin sesi, yeni medya ve pazarlama stratejileri sayesinde daha giir ¢ikmaktadir.
Bu temsillerin toplumsal degisime katki saglamasi, medyanin, is diinyasinin ve kamu aktorlerinin ortak
ve samimi ¢abalariyla miimkiindiir.

Extended Abstract

This study investigates the representation of women entrepreneurs operating in Turkey's
information and communication technologies (ICT) sector between 2020 and 2025, focusing on how their
narratives are constructed and circulated through digital news platforms. The rise of online journalism
and digital platforms has increased women's visibility in the business ecosystem and generated new
ideological frameworks through which these representations are articulated. While visibility is often
considered a positive indicator of empowerment, this research argues that visibility alone does not
guarantee dismantling structural inequalities. Instead, media narratives may reflect and reproduce
gendered discourses under the guise of progressive storytelling and corporate inclusivity.

The theoretical framework of this research is built upon representation theory, feminist media
studies, and the concept of marketing narratives that emerge in the intersection of storytelling, branding,
and symbolic capital. Representation theory examines how meaning is constructed and communicated
through symbolic systems, particularly language and media. From a feminist perspective, this process is
inseparable from power relations and gender hierarchies. Moreover, the study draws on contemporary
interpretations of femvertising the strategic use of gender empowerment discourse in advertising and
media content to evaluate how female entrepreneurial success stories are leveraged to enhance corporate
brand value and public image.

The research employs a qualitative content analysis methodology. Using purposive sampling, the
study selected 30 news articles published between 2020 and 2025 from five prominent digital media
outlets in Turkey Webrazzi, Digital Age, Marketing Tiirkiye, Anadolu Agency and BTHaber. These
sources were chosen for their consistent coverage of technology, entrepreneurship, and innovation. The
selected news articles were subjected to thematic coding, and recurring narrative patterns were identified
through open coding techniques. The analysis focused on the manifest content of these articles and their
rhetorical structures, narrative devices, symbolic metaphors, and the underlying ideologies embedded in
the texts. The reliability of the coding process was reinforced through intra-coder reliability (stability
checks), and the thematic structures were refined through iterative comparison and conceptual synthesis.

Seven major thematic categories emerged from the analysis: 1- Success and Inspiration, 2-
Challenges and Barriers, 3- Support Programs, 4- Role Models and Empowerment, 5- Stereotypes and
Representational Shifts, 6- Transition to Marketing Narratives and 7- Societal Impact and Normalization.
Each theme encapsulates a variety of subcodes, which collectively shed light on the multifaceted ways
female entrepreneurs are represented in Turkish digital media.

The first theme, Success and Inspiration, highlights personal determination, innovation, and
perseverance narratives. Women entrepreneurs are often portrayed as inspirational figures who overcame
systemic obstacles through sheer effort and vision. However, these portrayals often align with the
neoliberal logic of self-reliance and individualism, potentially obscuring the role of structural
disadvantages and institutional barriers. The overemphasis on personal grit and heroism can depoliticize
the systemic nature of gender inequality in the entrepreneurial domain.

The second theme, Challenges and Barriers, acknowledges women's difficulties accessing
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financial capital, mentorship, and balancing work-family responsibilities. These barriers are frequently
mentioned in media content but are often framed as individual obstacles rather than structural problems.
This depoliticization limits the transformative potential of the discourse and diverts attention from broader
policy or cultural reforms.

The third theme, Support Programs, focuses on public and private sector initiatives such as
mentorship networks, governmental financial aid, and corporate sponsorship. Although these mechanisms
are essential in facilitating women’s participation in entrepreneurship, media narratives often position
women as passive beneficiaries of these programs, rather than active agents of change. The framing tends
to attribute entrepreneurial success to institutional support rather than women's agency, reinforcing
dependency-oriented perspectives.

The fourth theme, Role Models and Empowerment, explores how successful women
entrepreneurs are presented as aspirational figures who inspire the younger generation. While such
representations can positively influence perceptions of gender roles in business, they also risk
homogenizing the paths to success. Heroic and idealized portrayals of exceptional women may
inadvertently marginalize those who do not conform to these established molds.

The fifth theme, Stereotypes and Representational Shifts, investigates the symbolic language and
visual metaphors used in media coverage. Some narratives adopt exaggerated representations, likening
women to Wonder Woman or using the girlboss trope to signify empowerment. These representations,
while seemingly progressive, can reinforce unrealistic standards and glamorize the entrepreneurial
journey, thus stripping it of its socioeconomic and gendered context. Moreover, these tropes may align
with postfeminist ideologies emphasizing choice and agency, while glossing over structural power
dynamics.

The sixth theme, Transition to Marketing Narratives, captures the convergence of corporate
branding strategies and social storytelling. Stories of female empowerment and entrepreneurial success
are often embedded in corporate actors' advertorials or content marketing campaigns. This fusion
transforms what may have begun as authentic success narratives into commodified brand assets.
Companies use these stories to signal social responsibility, inclusivity, and ethical branding. However, in
doing so, the individual voices of women entrepreneurs may be co-opted or instrumentalized for
reputational gain.

The seventh theme, Societal Impact and Normalization, examines how increased visibility and
supportive narratives begin to normalize women’s presence in entrepreneurship, shifting coverage from
exceptionality to ordinary participation. Media accounts that foreground aggregate indicators (e.g., rising
participation rates, diversified role models, scalable support mechanisms) can help reframe women’s
entrepreneurship as a routine component of the ICT ecosystem rather than a special category requiring
constant justification. At the same time, the theme highlights a key tension: normalization is substantive
only when accompanied by structural change (policy, finance, care infrastructure), transparent impact
measurement, and inclusive storytelling that represents diverse socioeconomic profiles—not just elite
success cases.

This study provides critical insights into how the representation of women entrepreneurs in digital
media serves multiple agendas empowerment, inspiration, corporate promotion, and ideological
reinforcement. It underscores the dual nature of media representation. While it increases visibility and
raises awareness, it may also standardize success narratives and exclude diverse experiences outside the
dominant script. Recognizing this tension is crucial for advancing a more inclusive and nuanced
understanding of women’s entrepreneurial journeys.

From a methodological perspective, the study contributes to the qualitative literature by
demonstrating the value of thematic content analysis that extends beyond frequency counts to capture
symbolic, rhetorical, and ideological dimensions. It also allows future comparative studies across media
types (traditional vs. digital), sectors (technology vs. other industries), and national contexts. Longitudinal
studies could investigate changes in representation over time, while cross-cultural comparisons might
reveal how cultural norms shape the portrayal of women entrepreneurs differently.
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In terms of theoretical contribution, this research adds to the growing body of interdisciplinary
work at the intersection of communication, gender studies, and marketing. It suggests that entrepreneurial
storytelling in media is not just about promoting individual achievements, but also about negotiating
cultural meaning, constructing social identities, and serving institutional interests. The findings align with
recent scholarship that critiques the commercialization of feminist discourses and calls for more reflexive
media practices.

In conclusion, the study reveals that the visibility of women entrepreneurs in digital media is not
a straightforward indicator of progress. Instead, it is a complex phenomenon influenced by competing
narratives, marketing imperatives, and cultural expectations. Empowerment discourses can coexist with
commodification, and representations can challenge and reproduce existing gender norms. A more layered
and intersectional approach to media analysis is needed to unpack these dynamics and ensure that media
narratives contribute to genuine gender equity, rather than merely aesthetic diversity. Such awareness is
essential for academic inquiry and media practitioners, policymakers, and marketers seeking to create
more ethical and inclusive representations of women in the entrepreneurial ecosystem.
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Abstract

Objective: This article examines the contributions of women to peacebuilding in the Middle East through a
comparative analysis of Lebanon, Palestine, Iraq, and Iran. It explores how women participate in formal negotiations,
grassroots initiatives, and post-conflict reconstruction, and analyzes the conditions that enable or limit their effective
engagement.

Methods: Adopting a comparative case study approach, the research synthesizes qualitative and policy data from
2019 to 2025. Directed content analysis was applied to map women’s roles within four core pillars of peacebuilding:
participation, protection, prevention, and relief and recovery.

Results: Findings reveal that Lebanon institutionalized women’s participation through its National Action Plan but
faced challenges in implementation due to political and economic instability. In Palestine, women have taken active
roles in local peacebuilding dialogues, although their presence in formal negotiations remains limited. Iraq’s second
National Action Plan strengthened women’s involvement in security sector reform and community rehabilitation,
while in Iran, grassroots civic initiatives have demonstrated resilience and informal contributions to conflict
prevention despite restrictive environments. Across these cases, greater inclusion of women in peace processes is
linked to more sustainable and community oriented outcomes.

Conclusion: Women in the Middle East play substantive roles in shaping peace processes, yet structural and
systemic barriers continue to constrain their influence, particularly at formal decision making levels. Strengthening
institutional mechanisms and supporting women-led initiatives are key to achieving inclusive and durable peace in
the region.

Keywords:Women, Peacebuilding, Middle East, Gender and Conflict, Women Peace and Security (WPS), Conflict
Resolution

Ozet

Amac: Bu makalede, Liibnan, Filistin, Irak ve Iran 6rnekleri iizerinden Orta Dogu’da kadinlarin baris insasina
katkilar1 incelemektedir. Kadinlarin resmi miizakerelere, taban inisiyatiflerine ve ¢catigma sonrasi yeniden yapilanma
stireglerine katilimini1 analiz etmekte; bu katilim1 kolaylastiran ya da kisitlayan kosullari ortaya koymaktadir.

Yontem: Karsilastirmali vaka galigmasi yaklagimi uygulanmis olup; 2019-2025 donemine ait nitel veriler ve politika
belgeleri sentezlenmistir. Kadinlarin rollerini; katilim, koruma, 6nleme ve yardim/iyilesme olmak tizere dort temel
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baris insas1 ekseni ¢ergevesinde haritalandirmak amaciyla yonlendirilmis igerik analizi uygulanmigtir.

Bulgular: Bulgular, Liibnan’m Ulusal Eylem Plan1 ile kadin katilimini kurumsallastirdigin1 ancak siyasi ve
ekonomik istikrarsizlik nedeniyle uygulamada zorluklar yasadigimi gostermektedir. Filistin’de kadimlar yerel barig
diyaloglarinda aktif rol {istlenmis, ancak resmi miizakerelerdeki temsilleri sinirl kalmstir. Irak’ta ikinci Ulusal
Eylem Plani, kadinlarin giivenlik sektorii reformu ve toplumsal rehabilitasyon siireglerine katilimini gliclendirmistir.
fran’da ise kisitlayici ortamlar icinde dahi taban diizeyindeki sivil girisimler, catisma 6nleme ve toplumsal
dayaniklilikta dnemli katkilar sunmustur. Ortak bir bulgu olarak, kadinlarin baris siireglerine daha etkin sekilde dahil
edildigi durumlarda daha siirdiiriilebilir ve toplumsal temelli sonuglara ulagildig1 goriilmektedir.

Sonug: Orta Dogu’da kadinlar baris siireglerini sekillendirmede 6nemli roller iistlenmektedir; ancak yapisal ve
sistemik engeller, 6zellikle karar alma diizeyindeki etkilerini sinirlamaktadir. Kadin 6rgiitlerine kaynak saglanmasi,
kurumsal mekanizmalarin gii¢lendirilmesi ve arabuluculuk gergevelerine toplumsal cinsiyet uzmanliginin entegre
edilmesi, kapsayici ve kalici barisin tesisi i¢in kritik adimlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Anahtar Kelimeler:Kadinlar, Baris Insas1, Orta Dogu, Toplumsal Cinsiyet ve Catisma, Kadin Baris ve Giivenlik
(WPS), Catisma Coziimii

Introduction

Women have long been recognized as essential actors in peacebuilding processes, yet their
contributions often remain marginalized, particularly in regions affected by protracted conflicts such as
the Middle East. Conflicts in this region have not only caused massive human and economic losses but
have also reshaped social structures in ways that limit women’s formal participation in decision-making
arenas. Despite their critical roles in fostering community cohesion, mediating disputes, and supporting
post-conflict reconstruction, women remain largely underrepresented in formal peace negotiations,
security-sector reforms, and institutional policymaking (O’Reilly, O Suilleabhain, & Paffenholz, 2015;
UN Women, 2023).

In this context,the adoption of the United Nations Security Council Resolution 1325 (UNSCR
1325) in 2000 marked a significant milestone in recognizing women'’s role in peace and security. UNSCR
1325 calls for the inclusion of women in all aspects of conflict prevention, peace negotiations,
peacekeeping, and post-conflict reconstruction. The resolution also highlights the importance of
considering gender perspectives in designing policies and programs related to peace and security.
However, the practical implementation of UNSCR 1325 across the Middle East has been uneven, with
notable gaps in political will, institutional capacity, and societal support for women’s participation (Kdse
et al., 2016; GIWPS & PRIO, 2023). Failures in implementing the Women, Peace, and Security agenda
in the Middle East have hindered progress toward sustainable peace, underscoring the need for stronger
institutional commitments(George, 2024).

This study addresses the following research question: “What are the contributions of women to
peace processes in the Middle East, and how can these contributions be strengthened?” The focus is on
Lebanon, Palestine, Irag, and Iran, selected due to their varied political systems, levels of conflict
exposure, and progress in implementing women, peace, and security (WPS) policies. Advancing the
Women, Peace, and Security agenda in the Middle East requires addressing gender-specific barriers to
ensure women’s meaningful participation in peace processes (Kherfi, 2023).Lebanon has formalized
women’s participation through its National Action Plan but continues to face implementation challenges.
In Palestine, women have been active in grassroots and local peace initiatives despite limited access to
formal negotiation processes. Irag demonstrates some progress through institutional reforms and
community-level engagement, whereas Iran presents a case of informal yet resilient women-led initiatives
operating under restrictive socio-political conditions.

Existing literature suggests that women’s inclusion in peace processes enhances agreement
durability, promotes social cohesion, and increases the responsiveness of post-conflict policies to
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community needs (O’Reilly et al., 2015; Inclusive Security, 2015). Including women in peacebuilding
processes significantly enhances the durability of peace agreements, as their involvement fosters inclusive
and community-oriented outcomes in conflict-affected regions (Akeel, 2025).Women’s participation also
helps prevent relapse into conflict by addressing structural inequalities and incorporating gender-sensitive
approaches into reconstruction efforts. However, structural barriers, cultural norms, and security
challenges continue to limit the scope and effectiveness of women’s engagement in formal decision-
making arenas (UN Women, 2024).

Based on the literature and preliminary observations, the study proposes the following
hypotheses:

H1: Women’s participation in formal peace negotiations in the Middle East is positively associated with
the sustainability of peace agreements.

H2: Women-led grassroots initiatives significantly contribute to community-level conflict prevention and
social cohesion.

H3: Institutional support, including National Action Plans and policy frameworks, strengthens women’s
influence in peacebuilding processes.

H4: Structural and socio-cultural barriers negatively affect the effectiveness of women’s participation in
formal peace processes.

A growing body of literature underscores the essential role of women in peacebuilding,
emphasizing their capacity to foster dialogue, reconciliation, and community resilience in post-conflict
contexts (Anderlini, 2007; Puechguirbal, 2010; Olsson & Gizelis, 2015). Scholars have argued that
women’s inclusion in peace processes not only enhances the legitimacy and sustainability of peace
agreements but also broadens the scope of social recovery by addressing issues of justice, equity, and
local participation. Despite these acknowledged contributions, women’s involvement often remains
constrained by structural, cultural, and institutional barriers that limit their influence in formal decision-
making arenas. By addressing these gaps through a comparative case study design, this article seeks to
provide a nuanced understanding of the multi-level roles women play in peacebuilding. The study also
aims to inform policymakers, international organizations, and civil society actors about strategies to
enhance women’s inclusion, overcome existing barriers, and support the effective implementation of
Women, Peace and Security (WPS) commitments across the region.

Methods
1.1.Research Design

This study employs a comparative case study design to examine women’s contributions to
peacebuilding in the Middle East, focusing on Lebanon, Palestine, Irag, and Iran. Comparative case
studies are particularly suitable for exploring similarities and differences across diverse political, social,
and conflict contexts, providing a nuanced understanding of factors that enable or constrain women’s
engagement in peace processes (Yin, 2018; Ragin, 2014). These four cases were selected to reflect
variation in governance systems, conflict intensity, and institutional engagement with the Women, Peace
and Security (WPS) agenda ranging from Lebanon’s formal National Action Plan to Iran’s predominantly
grassroots and informal initiatives. The study adopts a qualitative framework, emphasizing both formal
institutional mechanisms and informal grassroots initiatives within the WPS agenda.

1.2.Population and Sample
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The population of this study includes all women participating in peacebuilding processes, both
formally and informally, in Lebanon, Palestine, Irag, and Iran between 2019 and 2025. The sample was
selected purposively based on three criteria: (1) exposure to protracted or recurring conflicts, (2) presence
of institutional support for women’s participation, such as National Action Plans (NAPs), and (3)
availability of publicly accessible policy documents, reports, and academic studies (UN Women, 2019;
State of Palestine, 2020; UN Women Iraq, 2022; GIWPS, 2023). The period between 2019 and 2025 was
chosen to capture the most recent phase of WPS agenda implementation in the region, encompassing the
adoption of second-generation NAPs, the rise of women-led grassroots initiatives following major protest
movements, and the evolving security dynamics that have shaped peacebuilding priorities. These cases
provide diverse contexts to assess the effectiveness and limitations of women’s contributions across both
formal and informal levels.

1.3.Data Collection Process and Method

Data were collected from multiple sources to ensure triangulation and enhance reliability.
Primary sources included National Action Plans for WPS, official policy documents, and reports on
women-led initiatives. Secondary sources comprised peer-reviewed journal articles, policy briefs, and
reports by international organizations such as UN Women, GNWP, GIWPS, and WILPF (O’Reilly et al.,
2015; Inclusive Security, 2015; Caprioli, 2000). The study employed directed content analysis to map
women’s engagement according to the four pillars of WPS: participation, protection, prevention, and
relief/recovery (Hsieh & Shannon, 2005; Elo & Kyngis, 2008; UN Women, 2023).

1.4. Data Analysis

Each case was coded based on the scope and nature of women’s involvement in formal
negotiations, community-level initiatives, and post-conflict reconstruction. Key indicators included
leadership roles, participation rates, influence on policy outcomes, and sustainability of implemented
initiatives. Thematic analysis was used to identify recurring patterns, contextual variations, enabling
factors, and barriers to participation (Paffenholz, 2014; Hudson, Ballif-Spanvill, Caprioli, & Emmett,
2009). Triangulation across multiple sources enhanced reliability and validity, while detailed analytical
memos documented coding decisions to ensure transparency and replicability. Limitations include
restricted access to sensitive or non-public data, particularly in Iran, which required reliance on open-
source documentation and secondary literature.

Ethical standards were upheld by using publicly available data without direct interaction with
human participants, ensuring confidentiality. The study also follows SAGER guidelines? to integrate
gender considerations into the research process (Heidari et al., 2016; European Commission, 2020).

By integrating a comparative case study design, triangulated data sources, directed content
analysis, and rigorous ethical practices, this methodological approach provides a robust framework for
investigating women’s contributions to peacebuilding and testing the study’s hypotheses regarding formal
and informal participation, institutional support, and socio-cultural constraints.

Findings
2.1 Lebanon: Formal and Grassroots Engagement
In Lebanon, the implementation of the National Action Plan (NAP) for Women, Peace, and

Security (2019-2022) created formal mechanisms for women’s involvement in peacebuilding. Following
the conclusion of this first NAP, the Lebanese government approved development of a second action plan

2 The Sex and Gender Equity in Research (SAGER) guidelines provide a framework for integrating sex and gender
analysis into research reporting (Heidari et al., 2016; European Commission, 2020).
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in 2024 to sustain progress and update priorities under the WPS agenda (NNA, 2024; UN Women, 2023).
Women were appointed to local councils, advisory boards, and NGOs tasked with conflict resolution,
creating opportunities to influence policy-making and negotiation processes (UN Women, 2019; GIWPS,
2023; WILPF, n.d.). Specific initiatives included inter-community dialogue programs in Southern
Lebanon and youth-focused projects in Tripoli to reduce sectarian tensions (O’Reilly et al., 2015; Rehn
& Sirleaf, 2002).
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Figure 1. The Sustainability Impact of Women's Contributions to Peacebuilding in Countries

Despite these formal mechanisms, political instability, governance challenges, and overlapping
administrative authorities limited women’s overall influence in national-level peace negotiations (Kose
et al., 2016). At the grassroots level, however, Lebanese women’s organizations successfully facilitated
reconciliation dialogues, mediated local disputes, and implemented social cohesion programs (UN
Women, 2019; Paffenholz, 2014). Women mediators in the Middle East, particularly in Lebanon, have
advanced Track Il dialogues, contributing to informal peacebuilding efforts (Slim, 2023). These initiatives
contributed significantly to community resilience and local peace, supporting H1, which posits that
women’s participation enhances the sustainability of peace processes.

2.2. Palestine: Grassroots Leadership and Informal Initiatives

In Palestine, women’s engagement in peacebuilding is primarily grassroots and informal.
Organizations such as the Palestinian Women’s Research and Documentation Center and local civil
society networks lead reconciliation efforts, community dialogue programs, and psychosocial support
initiatives for conflict-affected populations (State of Palestine, 2020; Moghadam, 2019; UN Women,
2022). Women in Iraq and Palestine have significantly contributed to local mediation efforts, fostering
dialogue and conflict resolution at the community level (UN Women, 2023). Women have also conducted
non-violence education programs, promoting conflict resolution skills among youth and marginalized
communities (Ahmadi, 2021). Israeli-Palestinian women’s partnerships, such as Women Wage Peace,
have fostered cross-community dialogues, enhancing grassroots peacebuilding efforts (Murad et al.,
2024).

While these informal efforts are effective, formal peace negotiations remain largely male-
dominated, highlighting structural and cultural barriers (O’Reilly et al., 2015; Hudson, Ballif-Spanvill,
Caprioli, & Emmett, 2009). Women’s leadership at the grassroots level supports H2, which emphasizes
the importance of community-level initiatives in fostering social cohesion, and demonstrates the
limitations posed by the lack of institutional support in formal negotiations (H3).

2.3. Iraq: Institutional Support and Post-Conflict Reconstruction
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Irag provides a case where formal institutional support has been partially effective. The second
NAP (2020-2024) reinforced women’s participation in governance, security sector reforms, and post-
conflict reconstruction programs (UN Women Iraq, 2022; GIWPS, 2023). Women engaged in initiatives
supporting internally displaced persons (IDPs), community rehabilitation, and social cohesion among
fragmented populations (Inclusive Security, 2015; Caprioli, 2000). In Iraq, women within Shi’a religious
institutions have played a pivotal role in community-based peacebuilding, facilitating reconciliation and
social cohesion(Alshamary, 2023).

Institutional frameworks enabled measurable contributions, supporting H3, which suggests that
formal mechanisms strengthen women’s influence. Nevertheless, socio-cultural norms and structural
constraints continue to limit women’s access to high-level negotiations and decision-making bodies (Rehn
& Sirleaf, 2002; Heidari et al., 2016). These findings illustrate the interplay between formal frameworks
and societal acceptance, emphasizing that institutional support alone does not guarantee substantial impact
without broader social legitimacy.

2.4. Iran: Informal Civic Participation under Restrictive Conditions

Iran represents a contrasting scenario due to the absence of formal WPS mechanisms. Women-
led initiatives operate predominantly in informal civic spaces, engaging in conflict prevention, local
mediation, and community resilience programs (GIWPS, 2023; UN Women, 2023). Despite restrictive
socio-political conditions, these initiatives have effectively addressed local disputes, supported vulnerable
populations, and promoted social cohesion (Moghadam, 2019; Ahmadi, 2021). In Iran, women’s informal
networks have been instrumental in promoting community resilience and conflict prevention despite
restrictive socio-political environments (Rezaeizadeh, 2025).

Political Instability
Cultural Norms
Resource Scarcity
Institutional Constraints

Figure 2. Barriers to Women's Participation in Countries

Iranian women’s experiences support H2 and H4, demonstrating that informal participation is crucial
for local peacebuilding while socio-cultural and structural barriers restrict formal engagement. Grassroots
initiatives serve as essential platforms for women to contribute meaningfully to conflict prevention and
recovery, particularly when institutional mechanisms are absent.
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Figure 4. Levels of Women's Participation in Peacebuilding Across Countries

Comparing the four cases reveals consistent patterns. Women’s participation is generally stronger
at community and grassroots levels than in formal negotiation settings (O’Reilly et al., 2015; Rehn &
Sirleaf, 2002). Institutional support, such as NAPs in Lebanon and Iraq, enhances formal participation but
is often hampered by implementation gaps, political instability, and societal resistance (UN Women,
2019; GIWPS, 2023). In countries lacking formal mechanisms, such as Iran, informal initiatives are
pivotal in sustaining local peace and resilience (Inclusive Security, 2015; Heidari et al., 2016).

The broader political and security environment also significantly affects women’s effectiveness.
In contexts with unstable governance or restricted civic space, women face substantial limitations,
whereas supportive institutional frameworks and societal acceptance allow for more substantive
engagement (Caprioli, 2000; Paffenholz, 2014; Moghadam, 2019). These patterns underline the
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importance of integrated strategies that combine formal institutional support with grassroots initiatives to
maximize women’s impact on sustainable peace.

2.6. Hypotheses Evaluation
The findings provide robust evidence for the study’s hypotheses:

e H1I1: Women’s participation enhances the sustainability and effectiveness of peace processes,
particularly through local initiatives and community engagement (Rehn & Sirleaf, 2002; UN
Women, 2019).

e H2: Grassroots and community-level initiatives are highly effective in fostering social cohesion
and conflict prevention (Ahmadi, 2021; Moghadam, 2019).

e H3: Institutional frameworks strengthen women’s visibility and influence in formal negotiations,
although gaps in implementation limit their impact (UN Women Iraq, 2022; GIWPS, 2023).

e H4: Socio-cultural and structural barriers constrain women’s effectiveness, especially in formal
negotiation processes (Hudson et al., 2009; Heidari et al., 2016).

Overall, the comparative analysis demonstrates that while country-specific contexts differ,
universal principles emerge: inclusive participation, institutional recognition, and grassroots engagement
are essential for maximizing women’s contributions to sustainable peace in the Middle East (Ahmadi,
2021; Moghadam, 2019; UN Women, 2023; Hudson et al., 2009).

Discussion

This study examined women’s contributions to peacebuilding in Lebanon, Palestine, Iraq, and
Iran, highlighting the interplay between formal institutional frameworks, grassroots initiatives, and socio-
cultural contexts. The findings indicate that women’s participation is multifaceted and context-dependent,
reinforcing prior research emphasizing the critical role of women in sustaining peace and promoting social
cohesion (Rehn & Sirleaf, 2002; Hudson et al., 2009; Paffenholz, 2014). In Lebanon and lIraq, the
existence of National Action Plans (NAPS) facilitated structured participation, enabling women to engage
in policy-making, post-conflict reconstruction, and negotiation processes (UN Women, 2019; GIWPS,
2023; O’Reilly et al., 2015). Integrating women into peace processes in the Middle East and North Africa
requires robust institutional frameworks and targeted capacity-building programs (GIZ, 2023). These
formal mechanisms allowed women to influence peace-related decisions and participate in advisory
boards and local councils, contributing to the sustainability of peace processes. However, implementation
gaps, political instability, and entrenched gender norms limited the overall impact of formal participation,
suggesting that institutional frameworks alone are insufficient without broader socio-political support and
cultural acceptance (Caprioli, 2000; Heidari et al., 2016).

Across all four countries, women’s grassroots initiatives proved highly effective in fostering local
peace, social cohesion, and conflict resolution. Women’s leadership in health systems has been critical in
fostering peacebuilding by addressing community health needs in conflict-affected regions (Meagher et
al., 2023). Women’s resilience-focused initiatives in the MENA region have significantly contributed to
social cohesion, particularly in post-conflict settings (Hajir et al., 2023). Palestinian and Iranian women-
led programs, despite operating in largely informal or restrictive environments, provided essential
services, mediation, and educational programs that strengthened community resilience (Moghadam, 2019;
Ahmadi, 2021; Inclusive Security, 2015). Women’s roles in conflict transformation in the Middle East
highlight their capacity to bridge divides through community-based initiatives (Bernad, 2024). These
initiatives highlight the critical role of community-level engagement in achieving tangible peace
outcomes, supporting the hypothesis that local participation contributes significantly to social cohesion
(H2). Furthermore, grassroots programs offer alternative avenues for women to exert influence, especially
in contexts where formal mechanisms are absent or ineffective (Hudson et al., 2009; UN Women, 2023).
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The study also confirms that socio-cultural and structural barriers remain significant constraints
to women’s engagement, particularly in formal negotiation settings. Gender-sensitive approaches in
Middle Eastern peace processes face persistent challenges due to patriarchal structures and limited
institutional support (Moaveni, 2023). Male-dominated political structures, traditional norms, and limited
access to decision-making positions hinder women’s ability to shape outcomes at national levels (O’Reilly
etal., 2015; Hudson et al., 2009; Ahmadi, 2021). Progress in women’s rights in the Middle East is closely
tied to their ability to influence peacebuilding processes, yet structural barriers continue to limit their
impact (Zadeh, 2024)accross. These findings support H4, emphasizing that effective peacebuilding
requires not only institutional opportunities but also cultural transformation and empowerment strategies
to overcome systemic inequities (Caprioli, 2000; Moghadam, 2019).

Comparative analysis reveals both similarities and divergences across contexts. Countries with
institutional support, such as Lebanon and Iraq, show measurable and structured women’s engagement,
yet the impact remains contingent on societal acceptance. In contrast, countries lacking formal
mechanisms, such as Iran and Palestine, rely heavily on informal initiatives, which demonstrate
adaptability and resilience but face limitations in scaling their influence. Overall, the integration of
institutional frameworks and grassroots initiatives emerges as the most effective strategy for sustainable
peace, reflecting the combined importance of formal recognition and community-based action (Inclusive
Security, 2015; Paffenholz, 2014; Heidari et al., 2016).

The findings provide robust evidence supporting all four hypotheses. Globally, women’s
participation in peace processes increases the likelihood of agreements lasting at least 15 years by 35%
(UN Women, 2024). Women’s participation enhances the sustainability and effectiveness of peace
processes, particularly through community engagement and local initiatives (H1) (Rehn & Sirleaf, 2002;
UN Women, 2019). Grassroots and community-level initiatives are highly effective in fostering social
cohesion and preventing conflict (H2) (Ahmadi, 2021; Moghadam, 2019). Institutional frameworks
strengthen women’s visibility and influence in formal negotiations (H3) (UN Women Iraq, 2022; GIWPS,
2023), while socio-cultural and structural barriers constrain their effectiveness, especially in formal
processes (H4) (Hudson et al., 2009; Heidari et al., 2016).

The study’s findings also suggest practical policy implications. Strengthening institutional
frameworks such as NAPs and ensuring effective implementation and monitoring can enhance women’s
formal participation. Supporting grassroots initiatives through funding, training, and capacity-building
can amplify local peacebuilding efforts, while addressing socio-cultural barriers through advocacy,
education, and inclusive policymaking can expand women’s access to decision-making spaces.
Integrating formal and informal approaches creates synergies between national-level mechanisms and
local community engagement, maximizing the impact of women’s contributions to sustainable peace
(Caprioli, 2000; Paffenholz, 2014; Moghadam, 2019).

Limitations of this study include reliance on publicly available reports, policy documents, and
secondary literature, particularly in contexts such as Iran where access to primary data is restricted. Future
research should incorporate direct interviews, longitudinal analyses, and mixed-method approaches to
provide deeper insights into women’s roles in peacebuilding. Additionally, intersectional analyses
examining how factors such as age, ethnicity, and socio-economic status shape women’s participation and
impact could further enhance understanding of the dynamics at play.

In conclusion, this study highlights that women’s contributions to peacebuilding in the Middle
East are substantial, multidimensional, and context-dependent. Institutional frameworks, grassroots
initiatives, and socio-cultural conditions collectively shape the effectiveness of women’s participation.
Sustainable peace requires inclusive approaches that recognize women as critical actors, both formally
and informally, in shaping resilient and equitable societies (Rehn & Sirleaf, 2002; UN Women, 2023;
Moghadam, 2019; Hudson et al., 2009). The results provide strong support for all four hypotheses and
underscore the need for integrated strategies that combine policy, practice, and cultural transformation to
maximize women’s impact in peacebuilding.
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Conclusion and Recommendations
Women’s Formal Participation

In Lebanon and Irag, National Action Plans (NAPs) and related institutional frameworks have
created formal avenues for women’s participation in peacebuilding. Women engaged in policymaking,
post-conflict reconstruction, advisory roles, and conflict resolution initiatives, contributing to the shaping
of local and national policies (UN Women, 2019; GIWPS, 2023; Caprioli, 2000). These formal
mechanisms, however, are influenced by political instability, incomplete implementation, and deeply
entrenched gender norms. As such, institutional support alone is insufficient to guarantee meaningful and
sustainable influence, highlighting the need for complementary strategies to empower women effectively.

Grassroots and Community-Led Initiatives

In Palestine and Iran, where formal mechanisms are limited or absent, women have demonstrated
remarkable resilience through grassroots and community-led initiatives. Their activities span dialogue
facilitation, non-violence education, local dispute mediation, and community mobilization, which have
collectively strengthened social cohesion, mitigated conflict, and supported vulnerable populations
(Moghadam, 2019; Ahmadi, 2021; Inclusive Security, 2015). These findings illustrate that women’s
participation is multidimensional and context-dependent, aligning with the study’s four hypotheses:

H1: Women’s engagement enhances the sustainability of peace processes.

H2: Grassroots initiatives foster social cohesion and community resilience.

H3: Institutional frameworks amplify women’s visibility and influence.

H4: Socio-cultural and structural barriers constrain formal engagement (Rehn & Sirleaf, 2002;
Hudson et al., 2009; Paffenholz, 2014).

Integrated Approaches to Peacebuilding

Sustainable peace cannot be achieved through formal or informal strategies alone. Investing in
women'’s participation across all levels of post-conflict reconstruction enhances equity, strengthens social
foundations, and contributes to more durable peace outcomes in the Middle East (World Bank, 2023).
Combining institutional support with robust grassroots engagement maximizes the potential of women’s
contributions. Policy frameworks should not only establish participatory mechanisms but also actively
address socio-cultural barriers through education, advocacy, and promotion of gender equity in political
and security spheres. Women peacebuilders require increased protection, resources, and institutional
backing to sustain their contributions effectively (United Nations, 2023).

Policy Implications

Supporting community-based initiatives through targeted funding, capacity-building programs,
and international collaboration further strengthens local resilience, providing women with platforms to
exert meaningful influence at multiple levels of peace processes (Ahmadi, 2021; Moghadam, 2019; UN
Women, 2023). Funding women-led organizations through mechanisms such as the Women’s Peace and
Humanitarian Fund has proven particularly effective in amplifying women’s contributions and ensuring
continuity of initiatives across different contexts. These interventions highlight the importance of
integrating formal policies with local practices to achieve tangible peacebuilding outcomes.

Practical Recommendations for Practitioners

Interventions must account for the interplay between formal and informal participation. Female
peacebuilders have played instrumental roles in protecting civil rights, promoting human dignity, and
supporting community well-being in conflict-affected areas across the Middle East (FHI 360, 2023).
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Recognizing women’s contributions for their substantive impact -not merely procedural representation-is
critical. Policymakers and practitioners should integrate legislative, institutional, and community-based
measures to create enabling environments where women’s leadership in peacebuilding is protected,
supported, and amplified.

Future Research Directions

Future studies should employ longitudinal, mixed-method, and participatory approaches to
capture the dynamic and evolving roles of women in peace processes. Environmental peacebuilding,
which intersects with climate change and conflict mitigation, offers promising avenues for fostering
sustainable community resilience (Elhadidy, 2024). Intersectional analyses examining the influence of
age, ethnicity, socio-economic status, and other identity dimensions on women’s participation would
provide deeper insight into conditions that facilitate or constrain effective engagement. Comparative
studies across additional Middle Eastern and global contexts could help identify best practices and
adaptable models for integrating women into formal and informal peacebuilding mechanisms.

The evidence from this study confirms that women are not ancillary actors but central agents of
change in Middle Eastern peacebuilding. Recognizing and empowering women through integrated
strategies, sustained institutional support, and robust community-level engagement is imperative for
cultivating resilient, inclusive, and enduring peace. By addressing structural inequalities and socio-
cultural barriers and by fostering women’s leadership at all levels, policymakers, practitioners, and
scholars can ensure that peace processes are equitable, effective, and generate long-term stability and
social cohesion throughout the region.
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Sovyet Modernlesmesinden Post-Sovyet Doneme: Ozbekistan’da
Kadin Kimliginin Tarihsel Doniisiimii

From Soviet Modernization to The Post-Soviet Era: The Historical
Transformation of Women's Identity in Uzbekistan®

Elif YILMAZ!
Ozet

Bu calisma, Sovyetler Birligi déneminden giiniimiize kadar Ozbekistan’da kadin kimliginde yasanan doniisiimii
tarihsel ve sosyolojik bir perspektifle ele almaktadir. Sovyet modernlesme politikalari, kadinlarin egitim, istihdam
ve kamusal hayata katilimini tesvik ederek toplumsal goriniirliiklerini arttirmis; ancak bu siireg, gelencksel
degerlerle catisan yeni bir kadmn kimligi dayatmasini da beraberinde getirmistir. 1991°deki bagimsizlik sonrasi
donemde kadin kimligi, ulus insa siireci gergevesinde yeniden sekillenmis; modernlesme talepleri ile geleneksel
Islami normlar arasinda bir denge kurulmaya calisilmistir. Bu baglamda kadinlar, hem kamusal hem 6zel alanda
celiskili rollerle karsi karsiya kalmislardir. Arastirma, tarihsel analiz ve nitel igerik incelemesi yontemleriyle
yapilandirilmig; resmi raporlar ve literatiir taramas1 temelinde gergeklestirilmistir. Elde edilen bulgular, Ozbek
kadminin kimliginin ge¢misten giiniimiize siireklilikler ve kirilmalarla sekillendigini ve giiniimiizde hala dontisiim
stirecinde oldugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Déniisiim, Modernlesme, Sovyet Politikalari, Kadin Kimligi, Ozbek Kadini.
Abstract

This study examines the transformation of women's identity in Uzbekistan from the Soviet era to the post-
independence period, employing a historical and sociological perspective. During the Soviet period, state-led
modernization policies promoted women's participation in education, employment, and public life, enhancing their
visibility in the public sphere. However, these policies often conflicted with traditional cultural norms, leading to
tensions in gender roles. Following independence in 1991, Uzbekistan's nation-building efforts sought to redefine
national identity, balancing modernist aspirations with traditional Islamic values. This duality resulted in women
navigating complex roles in both public and private spheres. Utilizing historical analysis and qualitative content
analysis methods, this research draws upon official reports and literature reviews. Findings indicate that Uzbek
women's identities have been shaped by both continuities and disruptions over time, reflecting an ongoing process
of transformation influenced by political, cultural, and social factors.

Keywords: Sociocultural Transformation; Modernization; Soviet Policies; Women's Identity; Uzbek Women.

Giris

Kadin kimliginin tarihsel siirecte geg¢irdigi doniigiimler, yalnizca toplumsal yapilarin degil, ayni
zamanda siyasal ideolojilerin, kiiltiirel kodlarn ve modernlesme siireclerinin de yansimalarim
tasimaktadir. Bu baglamda Ozbekistan, 6zellikle Sovyetler Birligi ddneminden itibaren kadin kimliginde
yasanan kirilmalar ve siirekliliklerin gézlemlenebilecegi dnemli 6rneklerden biridir. Sovyet donemiyle
baslayan modernlesme hamleleri ve toplumsal yeniden yapilandirma siiregleri, kadinlarm toplumsal
konumlarim doniistiiriirken; bagimsizlik sonras1 donemde bu doniisiim, farkli sosyo-kiiltiirel ve politik
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dinamiklerle yeniden sekillenmistir.

Bu calisma, Sovyetler Birligi'nin ideolojik modernlesme politikalarinin ve bagimsizlik sonrasi
Ozbekistan’in ulus insa siirecinin kadin kimligi iizerindeki etkilerini ¢ok boyutlu bir yaklasimla
incelemeyi amaglamaktadir. Orta Asya'nin stratejik merkezinde yer alan Ozbekistan, tarihsel olarak hem
Carlik Rusya’sinin hem de Sovyet rejiminin merkeziyet¢i ve doniistiiriicii politikalarina sahne olmus; bu
stirecler, Ozellikle kadinlarin toplumsal rollerinde derin yapisal degisimlere yol a¢cmustir. Sovyet
modernlesmesi, kadinlarin egitim, istihdam ve siyasal hayata katilimini tesvik eden politikalarla sekillense
de, bu doniistim ¢ogu zaman yerel kiiltiirel kodlarla ¢atigsmig ve kimliksel ikilemlere neden olmustur.

1991°de bagimsizligin kazanilmasiyla birlikte Ozbekistan, ulusal kimligini yeniden insa etme
siirecine girmistir. Bu siirecte kadin kimligi, bir yandan geleneksel Islami degerlerle sekillenirken, diger
yandan modern ulus-devlet sdyleminin dayattig1 yeni rollerle karsi karsiya kalmistir. Her ne kadar devlet,
kadin haklar1 baglaminda hukuki diizenlemeler yaparak modernlesmeyi desteklemeye caligsa da,
toplumsal cinsiyet esitligi uygulamada sinirh kalmis; kadinlar halen ataerkil yapilar icinde ikincil rollerle
tanimlanmaya devam etmistir.

Bu ¢ergevede galismanin temel amaci, Sovyet ve post-Sovyet donemlerdeki toplumsal déniigiimlerin
kadin kimligi {izerindeki etkilerini tarihsel siireklilik ve kirilmalar baglaminda analiz etmektir. Ayrica,
kadinlarin bu siireglerde gelistirdikleri 6znel deneyimler ve toplumsal miicadele pratikleri de incelenerek,
Ozbekistan’daki kadin kimliginin evrimine dair 6zgiin bir akademik katki sunulmasi hedeflenmektedir.

1. Tarihsel Arka Plan

Ozbekistan, Orta Asya’nin jeopolitik acidan en stratejik iilkelerinden biri olup; kuzeyde ve
kuzeybatida Kazakistan, kuzeydoguda Kirgizistan, glineydoguda Tacikistan, giineybatida Tiirkmenistan
ve glineyde Afganistan ile sinir komsusudur. Bu merkezi konumu, iilkeyi bolgesel ekonomik ve politik
etkilesimlerde kilit bir aktor haline getirmektedir. idari agidan 12 vilayet ve 1 6zerk cumhuriyetten olusan
Ozbekistan, Tagkent basta olmak iizere Semerkand, Buhara, Fergana, Andican, Namangan, Surhanderya,
Sirderya, Kagkaderya, Cizzak, Harezm ve Nevai gibi tarihi ve kiiltiirel agcidan zengin merkezlere sahiptir.
Ozbekistan’in ekonomisinde tarim sektdrii merkezi bir yer tutmaktadir. Orta Asya Tiirk cumhuriyetleri
icinde topraklariin biiyiik kismini sulayabilen nadir iilkelerden biri olmasi, tarimsal iiretimde cesitlilik
ve verimlilik saglamaktadir. Bu durum, dzellikle pamuk, tahil ve meyve-sebze iiretiminde iilkeyi 6ne
cikarmaktadir. Tarim altyapisinin genis alanlara yayilmasi ve sulama kanallarmin etkin kullanimu,
Ozbekistan’1 sadece kendi kendine yeten degil, ayn1 zamanda ihracat potansiyeli yiiksek bir tarim iilkesi
haline getirmistir. Ancak tarim sektdriindeki bu giiglii konuma ragmen, su kaynaklarinin siirdiiriilebilir
yonetimi ve gevresel denge agisindan atilmasi gereken adimlar da 6nemini korumaktadir (Cigir, 2010, 5-
7; Bahar, 1994, 239; Doganay, 1995, 49; Glenn, 1996, 8). Bu baglamda, iklim krizinin bdlgesel tarim
lizerindeki etkileri ve gevresel siirdiiriilebilirlik politikalariin giiglendirilmesi, Ozbekistan’in ekonomik
yapisint uzun vadede korumasi agisindan hayati nemdedir.

Ozbekistan’n jeopolitik konumu, zengin dogal kaynaklara sahip olusu, etnik gesitliligi ve kiiltiirel
zenginligi, bu iilkenin tarih boyunca bolgesel ve kiiresel gii¢lerin ilgisini ¢ekmesine neden olmustur.
Ozellikle 1917 Rus Devrimi dncesinde Rusya Imparatorlugu’nun yayilmaci politikalar1 cercevesinde
Ozbekistan’a yonelik miidahaleleri yogunlasmus, bu dogrultuda 18. yiizyildan itibaren baglayan niifuz
kurma girisimleri 19. yiizyilda sistematik bir igsgale donilismiistiir (Bocutoglu, 1998, 17). Bu isgal siireci,
yalnizca siyasal bagimsizlig1 degil, toplumsal yapiy1 ve kiiltiirel kimligi de doniistiiren uzun vadeli etkiler
birakmustir. Ozellikle kadin kimliginin bigimlenmesinde bu dis miidahalelerin belirleyici etkileri,
ilerleyen donemlerde daha goriiniir hale gelmistir.

20. yiizy1lin baslarinda, Bat: Tiirkistan’mn geneliyle paralel bigimde, Ozbekistan da nemli demografik
doniisimler yasamustir. Rus isgali sirecinde yasanan bu doniisiimler arasinda, kirsal alanlar ile
sehirlerarasindaki niifus dengesizligi, artan yoksulluk oranlar1 yogun go¢ hareketleri ve niifusun cinsiyete
gore esitsiz dagilinn gibi dinamikler dikkat cekmektedir. Rus hakimiyeti altinda, Ozbekistan’in cografi
siirlart da ¢esitli degisikliklere ugramistir. Bu degisiklikler, gogunlukla bolgedeki farkli etnik gruplarm
birleserek siyasi veya sosyal isyanlar ¢ikarmasini Onlemeye yoOnelik, ayristirici veya biitlinlestirici
politikalar ¢cergevesinde sekillenmistir. Bu baglamda, Kazak kdkenli Karakalpak halkina 6zerklik verilmig
ve Karakalpakistan Ozerk Cumhuriyeti kurulmustur. Ayrica, Tacikistan’in belirli bolgeleri Ozbekistan
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simirlarina dahil edilerek sinirlar yeniden yapilandirilmistir ( Ozdogan, 1994, 26). 1917 yilinda Carlik
Rusya’sinin yikilmasi ve ardindan Sovyetler Birligi 'nin kurulmasiyla birlikte, Orta Asya’da siyasi ve idari
yapilar yeniden sekillendirilmistir. Bu kapsamda Ozbek topraklarinda da yeni sinir diizenlemelerine
gidilmis, Sovyet ideolojisine uygun bir bdlge yapilanmasi olusturulmustur. Bdylece Ozbekistan, sadece
siyasi haritada degil, toplumsal ve kiiltiirel hafizada da yeni bir yapiya biiriinmiistiir. Bu yeniden
yapilanma siireci, ilerleyen yillarda kadin kimliginin de devlet politikalar1 dogrultusunda yeniden insa
edilmesinde zemin hazirlamistir.

Rus isgali, Ozbekistan’1n tarihsel gelisim siirecinde derin ve kalic1 izler birakmis énemli bir déniim
noktasidir. Ciinkii Ozbek halki, yaklasik bir buguk asir boyunca Rus hakimiyeti altinda yasamis ve bu
siiregte hem sosyo-kiiltiirel yapilar1 hem de demografik dengeleri onemli dlgiide degismistir. Ozellikle
Sovyetlerin izledigi somiirgeci politikalar dogrultusunda, yerel halk sistematik olarak geri plana itilmis;
tarim arazileri, iiretim araclar1 ve egitim olanaklar1 gibi temel kaynaklar iizerinde Ozbeklerin s6z hakki
azaltilmistir. Bu politikalar sonucunda, Ozbek halki kendi topraklarinda azinlik konumuna diismiis;
demografik yapi, Rus yerlesimciler lehine degistirilmistir (Cigir, 2010, 21).

Bu siireg, sadece niifusun yapisini etkilemekle kalmamisg, ayn1 zamanda sosyal hiyerarside ve kimlik
insasinda derin yaralar agmistir. Rus yerlesimcilerin iistiin tutuldugu yonetim sistemleri, yerel kiiltiiriin
ve geleneklerin zayiflamasina yol agnus; Ozbeklerin kamusal ve ekonomik alandaki temsil oranlar1 ciddi
bigimde azalmistir. Bu durum, toplumsal dayanisma ve aidiyet duygusunun zedelenmesine neden olmus
ve uzun vadede yerel halkin kimlik bilincinde karmasik etkiler yaratmustir. Ozbekistan’in tarihsel gelisim
stirecinde yasanan bu demografik ve sosyo-kiiltiirel doniisiimler, yalnizca iilkenin toplumsal yapisini
degil, ayn1 zamanda kadin kimliginin bicimlenmesini de koklii bir sekilde etkilemistir. Ozellikle Sovyetler
Birligi doneminde yiiriirliige konan modernlesme politikalari, geleneksel ataerkil yapiyla catisarak
kadinlar1 yeni bir toplumsal roliin i¢ine ¢ekmistir. Kadinlarin aile i¢indeki geleneksel konumlarindan
cikarilip egitim, istihdam ve kamu yasanmina dahil edilmeleri, Ozbek kadininin tarihsel kimliginde énemli
kirilmalar yaratmigtir. Bu baglamda, Sovyet modernlesme siireci sadece bir toplumsal miihendislik projesi
degil, ayn1 zamanda kadin kimliginin yeniden tanimlandigi kritik bir donem olmustur. Bu dénemde,
devlet politikalariyla desteklenen kadinlarin kamusal alana katilimi, hem sosyal hem de ekonomik
donisiimlerin hizlanmasina yol a¢gmis; kadinlarin statiisii yeniden sekillenmistir. Ancak bu siireg,
geleneksel degerlerle modern devlet anlayis1 arasinda bir gerilim yaratmis, Ozbek kadiminin hem yeni
roller listlenmesi hem de ataerkil normlar i¢inde kalmasi zorunlu bir paradoks haline gelmistir.

2. Sovyet Modernlesme Déneminde Ozbek Kadin

Sovyet modernlesme donemi, Orta Asya halklar i¢in yalnizca siyasi bir doniisiim degil, ayn1 zamanda
toplumsal cinsiyet rollerinde koklii degisimlerin yasandigi bir siire¢ olmustur. Ozbekistan 6zelinde,
1920’lerden itibaren Sovyetler Birligi’nin uyguladigi modernlesme politikalari, kadinlarin kamusal alana
katilimini artirmayi, onlari egitim ve iiretim siireglerine entegre etmeyi amaglayan ideolojik bir proje
olarak sekillenmistir. Bu doniisiim, Ozbek kadinlari i¢in hem ozgiirlestirici firsatlar hem de devlet
denetimi ve ideolojik simirlamalarla geliskili bir yap1 arz etmistir. islam hukukunun ve dini normlarin
kadinlarin sosyal statiisii {izerinde belirleyici oldugu geleneksel Ozbek toplumunda, Sovyet laiklik ilkeleri
bu etkileri azaltma hedefiyle hareket etmistir. Bagimsizlik sonrasi donemde ise Ozbekistan, bir yandan
ulusal mevzuatla kadin haklarin1 giivence altina almaya calisitken, diger yandan uluslararasi
sozlesmelerle uyum siireci i¢inde kadinlarin sosyal, ekonomik ve siyasi yasamda esitligini saglamayi
amaglamistir. Bu ¢alismada, kadin kimliginin tarihsel doniisiimii; din, hukuk, egitim ve toplumsal yapi
gibi belirleyici alanlar gergevesinde ele alinacaktir. Ayrica analiz siirecinde Uluslararas1 Caligma Orgiitii
(ILO), CEDAW, BM Kadinlara Kars1 Ayrimciligin Onlenmesi Komitesi’nin 6. Periyodik Raporuna
iliskin sonu¢ gozlemleri, Diinya Bankasi’min Birlesik Krallik hiikiimetinin mali destegiyle hazirladig
Ozbekistan Ulke Cinsiyet Degerlendirme Raporu (CGA), “Women and the World of Work in Uzbekistan”
raporu gibi uluslararasi belgelerden de yararlanilacaktir. Bu belgeler, caligmaya hem giincel veriler hem
de kavramsal g¢erceve acisindan yon vererek; kadin kimliginin ¢ok katmanli doniisiimiinii anlamada
onemli bir referans noktas: sunacaktir. Bu sayede Ozbek kadinlarinin toplumsal konumunun tarihsel
stireklilik ve kirilmalar i¢indeki seyrine daha derinlikli bir bakis gelistirilecektir.

Kadin kimliginin tarihsel doniisiimiinii anlamak, yalnizca sosyolojik ve kiiltiirel analizlerle sinirl
kalmamakta; ayni zamanda hukuki cergeve ve yapisal degisimlerin de dikkatle incelenmesini
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gerektirmektedir. Sovyet doneminde devlet eliyle sekillenen toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlarin kamusal
yasama katilimini artirmay1 hedeflese de, bu siirecte uygulanan politikalar cogu zaman iistten inmeci ve
ideolojik bir bicimde yiiriitiilmiistiir. Bagimsizlik sonras1 donemde ise bu yapidan kopus, yalnizca siyasi
degil aym1 zamanda hukuki bir yeniden yapilanmay1 da beraberinde getirmistir. Kadinlarin toplumsal
konumunu belirleyen temel kurumsal mekanizmalardan biri olan hukuk sistemi, bu nedenle hem kadin
haklarinin tanimlandigi hem de bu haklarin yerel normlarla nasil ¢elistiginin gézlemlenebilecegi bir alan
olarak 6nem kazanmustir. Bu baglamda, ¢aligmanin bir diger 6nemli odagim da Ozbekistan’daki hukuk
sisteminin doniigiimii ve bu doniigiimiin kadinlarin hak ve 6zgiirliikklerine etkisi olusturmaktadir.

Orta Asya’nin Sovyetler Birligi’ne ilhakindan 6nceki déonemde, bolgede temel hukuk sistemi
olarak islam Seriat1 uygulanmaktaydi. Bununla birlikte, yerel yasam pratiklerinde &rf ve adet hukukunun
da etkisi hissedilmekteydi. Ancak, giiniimiiz Ozbekistan cografyasim kapsayan yerlesik alanlarda seriat
hukuku, geleneksel uygulamalara kiyasla daha belirleyici bir konumdaydi. Sovyet yonetiminin bdlgeyi
egemenligi altina almastyla birlikte bu yapida koklii doniisiimler yasandi. Sovyet ideolojisi, Islam’1 gerici,
bireysel hak ve toplumsal ilerleme 6niinde bir engel olarak degerlendirdi. Din, 6zellikle kadinlarin
konumu iizerinden elestirildi; siinnet, orug gibi dini pratikler “ilkel” ve “uygarlik dig1” aligkanliklar olarak
damgalandi. Bu baglamda, Sovyet rejimi Islam’t modernlesmenin &niinde bir tehdit olarak
konumlandirarak kamusal alandaki etkisini sinirlandirmaya yonelik politikalar benimsedi (Exnerova,
2008, 32). 1917 Devrimi’nin ardindan Sovyet ydnetimi, ilk etapta Islam’1 hukuk sisteminden tedrici
bi¢cimde ayirmaya yonelmis, zamanla bu yaklasim dini tamamen kamusal yagamdan dislamaya evrilmistir.
Bu doniisiimiin gerekcelerinden biri, Sovyet liderliginin kadinlarin toplumsal esitligi hedefinin islam ile
bagdasmadigi inancidir. Ancak bazi aragtirmacilar, bu politikanin yalnizca kadin haklariyla smirl
olmadigini, arka planda daha stratejik hedeflerin bulundugunu ileri siirmektedir. Ozellikle, geleneksel
yapilar icinde goriiniirliigii diisiik olan kadinlarin, Sovyet rejimi tarafindan “yeni” ve “bagli” bir toplumsal
sinif olarak insa edilmek istendigi 6ne siiriilmektedir. Bu anlamda, kadinlarin 6zgiirlestirilmesi sdylemi,
ideolojik ve politik bir ara¢ haline getirilerek, rejime sadik, minnet duyan ve yeniden sekillendirilebilir
bir kitle yaratma stratejisinin parcasi olmustur (Exnerova, 2008, 42).

Sovyetler Birligi doneminde hukuk sistemi, aile yapisinda radikal degisiklikler yaratmayi
hedeflemis ve bu alanda yeni diizenlemeler getirmistir. Ancak, hukuk kurallar1 ve aile yagami arasindaki
etkilesim karmagik bir siire¢ olmustur; ¢iinkii resmi yasalarla belirlenen normlar, geleneksel toplumsal
yapilar ve kiiltiirel aligkanliklarla sik sik ¢elismistir. Bu durum, Sovyet rejiminin aile yapisina yonelik
miidahalelerinin pratikte nasil sekillendigini anlamak i¢in hukuk sisteminden aile yapisina geciste 6nemli
bir koprii olusturur. Aileye yonelik bu miidahaleler, sadece yasal diizenlemelerle simirli kalmayip,
toplumsal normlar, cinsiyet rolleri ve giinliikk yasam pratikleri iizerinde de derin etkiler birakmustir.
Boylece, hukuk sistemindeki degisiklikler, aile yapisinin doniisiimiinii anlamada temel bir baslangi¢
noktast olmakla birlikte, aile igindeki dinamiklerin ¢ok boyutlu yapisini da gozler oniine sermektedir.

Sovyet rejiminin aile yapisina yonelik ilk sistematik miidahalesi, 1917 yilinda evlilik kurumunu
devlet denetimi altina alan bir kararnameyle gerceklesmistir. Bu diizenlemeye gore yalnizca resmi olarak
kayit altina alinan evlilikler yasal kabul edilecek; evlilik, taraflarin 6zgiir iradesiyle gergeklesecek ve her
iki esin de evlilik oncesinde baska biriyle evli olmamis olmas1 sart1 aranacakti. Ayrica, evlenme yast
kadinlar igin 16, erkekler i¢in 18 olarak belirlenmisti. Ancak bu diizenleme, geleneksel ve dini temellere
dayanan evlilik anlayisina sahip olan yerel halk nezdinde kabul gérmedi. Toplumun degerleriyle ¢elisen
bu uygulama, 6zellikle seriat ve orfi hukukun hélen etkili oldugu bolgelerde biiyiik direngle karsilasti.
Ustelik Sovyet sisteminin ilk dénemlerindeki ikili hukuk yapisi yani geleneksel hukukla Sovyet
yasalarinin eszamanli yiiriirliikte olmasi bu reformlarin sahada etkili bir sekilde uygulanmasini neredeyse
imkansiz hale getirdi. Sonug olarak, her ne kadar ideolojik diizeyde radikal bir doniisiim hedeflense de,
bu ilk miidahale toplumsal diizeyde anlamli bir doniisiim yaratamamistir (Kamp, 2006, 68-69).
Ozbekistan, bagimsizhigini kazandiktan sonra Sovyet dénemindeki ideolojik motivasyonlar ortadan
kalksa da, modern ve demokratik bir devlet olma hedefi dogrultusunda kadin haklarini yasal giivence
altina alma yoluna gitmistir. Laiklik temelinde insa edilen yeni devlet yapisi, hukuki diizenlemelerinde
dini normlardan uzak durarak kadin-erkek esitligini esas almistir. Bu yaklasim, yalnizca Anayasa’nin 18.
ve 46. maddelerinde degil; ayn1 zamanda Aile Hukuku, Medeni Kanun ve Ceza Kanunu gibi temel
yasalarda da somut karsilik bulmustur. Boylece kadinlarin sosyal, hukuki ve aile igindeki konumunun
giivence altina alinmasi, bagimsiz Ozbekistan'in toplumsal modernlesme siirecinin dnemli bir ayagi haline



35
Tiirk Diinyas1 Kadin Arastirmalar1 Dergisi 2025 4(7): 31-44

gelmistir.

1998 tarihli Aile Yasasi, Ozbekistan’da aile yapisim diizenleyen temel yasal metinlerden biri
olarak evlilik, bogsanma, mal paylasimi ve eslerin haklarina dair kapsamli hiikiimler icermektedir. Bu yasa,
kadinlar icin evlilik yasin1 17 olarak belirlerken, istisnai durumlarda bu smir bir yil asagi
cekilebilmektedir. Erkekler icin evlilik yas1 ise 18 olarak sabitlenmistir. Yasa, cinsiyet esitligi ilkesine
dayanarak hem erkeklere hem kadinlara bosanma hakki tanir. Ancak, kadin hamileyse ya da ¢iftin bir
yasindan kiigiik ¢cocugu varsa, erkek taraf bosanmak istese bile, kadinin rizast olmadan bosanma
gerceklesemez; bu durum kadinlarin yasal gilivencesini artiran 6nemli bir sinirlamadir. Bosanma
sonrasinda, ¢ocuk bakimini iistlenen veya hamile olan kadin es, nafaka talebinde bulunma hakkina
sahiptir. Ayrica, evlilik siiresince edinilen mallar iizerindeki miilkiyet esitligi ilkesi dogrultusunda, her iki
es de mal varligi iizerinde esit hakka sahiptir. Bu diizenlemeler, hem kadin haklarinin hem de aile i¢i
sorumluluklarin dengeli bigimde tanimlandig1 modern bir aile hukuku yapisina isaret etmektedir (Asian
Development Bank, 2008, 29) .

Miisliiman hukuk sistemi altinda kadinlarin bosanma hakki, erkeklere kiyasla oldukca sinirliydi.
Bu nedenle, Sovyetler doneminde getirilen medeni hukuk diizenlemeleri, 6zellikle kadinlara bosanma
hakki tanimas1 agisindan, birgok Ozbek kadini tarafindan olumlu karsilandi. Yeni sistemde bosanma
stireci oldukca basitlestirilmisti; kadinlar mahkemeye bagvurarak genellikle olumlu yanit alabiliyordu.
Cocuk sahibi olmayan ciftler icin siire¢ daha kolay ilerlerken, ¢ocuk varsa velayet cogunlukla anneye
veriliyordu. Ancak bu hukuki hakka ragmen, Miisliman geleneklerin toplumsal hayatta hala gii¢lii bir
bi¢cimde varligini siirdiirmesi, bosanmay1 sosyal olarak hos karsilanmayan bir davranis haline getirmekte,
bu da kadinlarin bu haktan yararlanma oranimi diisiirmektedir. Dolayisiyla, Sovyet yasal reformlar
kadinlara hukuki imkanlar sunmus olsa da, geleneksel yapilar bu haklarin yaygin kullanimini siirl
kilmistir (Wani & Lone, 2012, 87).

Ozbekistan’in Sovyetler Birligi’'nden bagimsizligini kazanmasinin ardindan hukuk sistemi
alaninda 6nemli doniislimler yasanmustir. Sovyet hukukundan kopus siireci, ulusal hukuk yapisinin
olusturulmasi ve modern hukuk normlarinin yerlestirilmesiyle sekillenmistir. Bu siirecte, kadin haklar1 ve
toplumsal cinsiyet esitligi konularinda uluslararasi sézlesmelerin benimsenmesi énemli bir rol oynamis,
ancak yerel gelenekler ve dini normlarla uyum saglama gerekliligi hukuk uygulamalarinda zorluklar
yaratmistir. Yeni hukuk sistemi, kadinlarin medeni haklarini genisletme yoniinde ilerleme kaydederken,
bu normlarin toplumsal diizeyde benimsenmesi ve uygulanmasi siireci halen devam etmektedir. Boylece,
hukuk alanindaki déniisiim, Ozbek kadinlarinin haklarinin korunmasi ve giiglendirilmesi icin hem firsatlar
hem de engeller barindiran karmasik bir evrim siirecini temsil etmektedir.

Ozbekistan’da kadin haklar1 yalnizca ulusal mevzuatla degil, iilkenin taraf oldugu uluslararas
sozlesmelerle de koruma altina alinmistir. Bu kapsamda en dikkat ¢eken metinlerden biri, Birlesmis
Milletler’in 1979°da kabul ettigi ve Ozbekistan’in 1995 yilinda onayladigi Kadinlara Kars1 Her Tiirlii
Ayrimeiligin Onlenmesine Dair Sozlesmedir (CEDAW). Bu sdzlesme, kadinlarin her alanda erkeklerle
esit haklara sahip olmasini, ayrimciligin ortadan kaldirilmasini ve kadinlarin medeni, siyasal, sosyal ve
ekonomik haklarinin giivenceye alinmasini hedeflemektedir. CEDAW’a taraf olan devletler, 6zellikle
cocuk yasta evlilikleri 6nlemek ve kadimlarin birey olarak haklarim tanimakla ylikiimliidiir. S6zlesmede
acikca, evlenme yasinin kadin ve erkek icin en az 18 yas olmast gerektigi vurgulanmaktadir. Ancak
Ozbekistan i¢ hukukunda bu yas sinir1, kadinlar i¢in 17 olarak belirlenmis ve 6zel durumlarda bu simirin
daha da diisiiriilebilmesi miimkiindiir. Bu durum, Ozbekistan’n CEDAW daki yiikiimliiliikleri ile ulusal
mevzuat: arasinda agik bir uyumsuzluk yaratmaktadir (Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Ortadan
Kaldirilmasina Dair S6zlesme (CEDAW); Mee, 2001, 9). Bu celiski, kadinlarin erken yasta evlilikten
korunmasina yonelik uluslararasi standartlarla Ozbek i¢ hukukunun heniiz tam uyumlu olmadigim
gostermektedir. Dolayistyla, s6zlesmeye taraf olmakla birlikte, uygulamada bu yiikiimliiliiklerin ne derece
yerine getirildigi tartismali hale gelmektedir. Bu baglamda, yasal reformlarin yalmizca mevzuat diizeyinde
kalmamasi, uygulamada da kadinlarin korunmasini garanti altina alacak sekilde yeniden diizenlenmesi
onem tasimaktadir. Bu nedenle, ulusal mevzuat ile uluslararasi yiikiimliliikkler arasindaki
uyumsuzluklarin tespiti ve giderilmesi, yalnizca hukuki degil ayn1 zamanda politik ve toplumsal diizeyde
de biitiinciil bir degerlendirme gerektirmektedir. Bu kapsamda, Ozbekistan Kadinlara Kars1 Ayrimeihigin
Onlenmesi Komitesi'nin 6. Periyodik Raporuna iliskin sonu¢ gozlemleri, iilkenin kadinlara yonelik



36
Tiirk Diinyas1 Kadin Arastirmalar1 Dergisi 2025 4(7): 31-44

mevcut politikalari, yasal diizenlemeleri ve toplumsal uygulamalart agisindan ¢ok 6nemli bir analiz
zemini sunmaktadir.

Ozbekistan Kadinlara Karst Ayrimciligin Onlenmesi Komitesi'nin 6. Periyodik Raporuna iliskin
sonug gozlemleri Ozbekistan’in kadinlara yonelik mevcut politikalari, yasal diizenlemeleri ve toplumsal
uygulamalari acisindan cok onemli bir analiz zemini sunmaktadir
(https://digitallibrary.un.org/record/3966403?In=en&v=pdf). Komite’nin tespit ve Onerileri, Sovyet
modernlesmesi ile post-Sovyet donemde Ozbek kadin kimliginin doniisiim siirecleri baglaminda analiz
edilecektir. Komite, Aile Kanunu’nun 15. maddesinde halen kiz ve erkek icin farkli evlilik yaslar
ongoriilmesine dikkat ceker; kizlar i¢in 17 yas, erkekler i¢in 18 yas sinirinin korunmasini ve 6zel
durumlarda 16 yasa kadar diisiiriilebilmesine izin verilmesini elestirir. Ayrica, kirsal bdlgelerde erken
evlilik, zorla evlendirme ve kiz ¢gocuklarinin kagirilarak evlendirilmeye ¢alisilmasi gibi uygulamalara hala
yaygin sekilde rastlandigini belirtmektedir. Yasal esitlik hedefiyle getirilen diizenlemeler, sosyal
normlarla zitlasmakta ve evlilik kurumunda geleneksel pratiklerin devam etmesi, reformlarin yerel
diizeyde zorluklarla karsilastigim bize gosterir. Bu, kadin kimliginin devlet politikalarina indirgenen
bigimde degil, yerel kiiltiirel normlarla yeniden sekillenen katmanli bir siire¢ oldugunu vurgular. “Komite,
2019 yilinda Kadinlarin Taciz ve Siddetten Korunmasi Yasasi’nin kabul edilmesini ve Koruma Emirlerine
ilisgkin Hiikiimet Karari’nt memnuniyetle karsilar. Ayrica, 2020 yilinda cinsiyete dayali siddete ¢ok
sektorlii yanit i¢in standart igletim prosediirlerinin kabul edildigini not eder. Ancak Komite, Taraf Devlette
kadinlara yonelik cinsiyete dayali siddet sikliginin yiiksek olmasindan endise duymaya devam etmektedir;
ozellikle COVID-19 karantinasi doneminde aile i¢i siddet vakalarinda belirgin bir artis gézlenmistir.
Ayrica Komite, zina ve tecaviiz disindaki farkli cinsiyete dayali siddet bigimlerini 6zel olarak sug sayan
ceza hukuku hiikiimlerinin eksikliginden ve 6zellikle dini/etnik azinliklara, engellilere ya da HIV pozitif
kadinlara kars1 ayrimeilik yasayan kadinlarin yeterli koruma gérmemesinden kaygi duyar.” Ozellikle
siddet alaninda getirilen yasalar, modernizmin (devletin diizenleyici rolii) ve geleneksel toplumsal yapinin
(kadina yonelik siddeti normallestiren normlar) ¢atismasini somutlagtirir. “Komite, Aile Kanunu’nun 15.
maddesinin kizlar i¢in 17 yas ve erkekler icin 18 yas ayrimini halen igerdiginden, ayrica kizlar igin 6zel
durumlarda 16 yasa kadar indirim yapilabilecegi hiikmiinii icermesinden kaygi duymaktadir. Komite
ayrica, poligami uygulamalari, erken evlilik, zoraki evlendirme ve kiz g¢ocuklarinin kagirilarak
evlendirildigi uygulamalara 6zellikle kirsal bolgelerde halen sikca rastlandigini belirtmektedir.” Ayni
zamanda Vatandaslik Yasasi'nin kabul edilmesinden Ozbekistan’1t dvgiiyle anar ve yaklasik 5.000
devletsiz kisinin Ozbekistan vatandasi olarak tanindigin1 belirtir. Ancak Komite, bu yasanin uygulanmasi
ve iyilestirilmesi yoniinde planlarin olup olmadigini sorgular.” Yine “Komite, sivil toplum kuruluslarinin
stireclere katilim diizeyini sorgular ve devletin bu katilimi1 genisletmesini, kolaylastirmasini tavsiye eder.”
(https://digitallibrary.un.org/record/3966403?In=en&v=pdf). Siddetle miicadele yasalar1 getirilmis olsa
da, Komite’nin belirttigi “cogu cinsiyete dayali siddet bi¢ciminin su¢ kapsamina alinmamis olmasi”
uyarisi, devlet modernlesme sdylemi ile toplumsal normlarin sinirt arasindaki ugurumu gosterir. Evlilik
yast diizenlemesi ya da poligami karsiti ¢ikarimlar, merkezi diizeyde norm koyarken, kirsal alanlardaki
gelencksel uygulamalarin hélen siirdiigiinii Komite de isaret etmektedir. Vatandaslik yasasi gibi ileri
adimlar Ovgiiyle anilsa da Komite’nin uygulama diizeyine dair sorgulamalari, sembolik kalmstir.
Komite'nin sonu¢ gdzlemleri, Ozbekistan’da kadin haklarmin korunmasina yonelik yasal cercevenin
giiclendirilmesi gerektigini vurgularken, bu reformlarin toplumsal hayata etkilerini degerlendirmek adina
daha genis Olgekli yapisal analizlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu noktada, Diinya Bankasi’nin Birlesik
Krallik hiikiimeti destegiyle hazirladigi Ozbekistan Ulke Cinsiyet Degerlendirme Raporu (CGA), yalnizca
yasal diizenlemeleri degil; ayn1 zamanda kadinlarin ekonomik, sosyal ve egitim alanlarindaki konumunu
ele alarak toplumsal cinsiyet esitliginin uygulanabilirligine dair biitiinciil bir perspektif sunmaktadir.

Diinya Bankasi’'nin Birlesik Krallik hiikiimetinin mali destegiyle hazirladigi Ozbekistan Ulke
Cinsiyet Degerlendirme Raporu (CGA); Ozbekistan, 2017 sonras1 donemde toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda  Onemli reformlara imza atarak dikkate deger bir ilerleme kaydetmistir
(https://www.worldbank.org/). Bu siiregte yiiriirliige giren yasal ve kurumsal diizenlemeler, kadinlarin
hem sosyal hem de ekonomik hayata daha etkin katilimini destekleyen bir zemin olusturmustur. 2022’de
kabul edilen yeni Is Kanunu, kadilar igin uzun siiredir yiiriirliikte olan is kisitlamalarinin kaldirilmasi ve
esit ise esit {icret ilkesinin yasal giivenceye alinmasi gibi yapisal doniisiimleri beraberinde getirmistir.
Aym zamanda 2023 yilinda Ceza Kanunu’'nda yapilan degisikliklerle aile igi siddet su¢ olarak
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tanimlanmus, failler igin cezai yaptirimlar 6ngoriilmiistiir. Bu reformlar, sadece mevzuat diizeyinde degil,
uluslararast degerlendirme endekslerinde de somut karsilik bulmustur. Diinya Bankasi'nin 2024 yili
Kadin, Is ve Hukuk Endeksi’nde Ozbekistan, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda en fazla ilerleme
kaydeden ilk bes iilke arasinda yer almistir. Egitim ve saglik alanindaki gostergeler de olumlu bir tabloya
isaret etmektedir. 2017—2022 yillar1 arasinda yiiksekdgretime kayit oranlari her iki cinsiyet igin de kayda
deger artig gostermis; erkeklerde bu oran %29’a, kadinlarda ise %27,4’e ulasmustir. Saglik hizmetlerine
erisimin genislemesiyle birlikte, bebek 6liim orani1 1990’da binde 34,6 iken, 2021 itibariyle bu rakam
binde 9,2’ye kadar gerilemistir. Tiim bu gelismeler, Ozbekistan’in toplumsal cinsiyet esitligine ydnelik
politikalarinin yalnizca sembolik degil, ayn1 zamanda yapisal ve sonu¢ odakli oldugunu géstermektedir.
Ancak bu ilerlemelerin kalic1 ve kapsayict hdle gelmesi i¢in uygulama diizeyinde izleme
mekanizmalarinin  giiclendirilmesi ve toplumsal normlarla biitiinlesik ¢o6ziimlerin gelistirilmesi
gerekmektedir (https://www.worldbank.org/).

Ozbekistan, mevzuat ve insan sermayesi alaninda 6nemli ilerlemeler kaydetmis olsa da, isgiicii
piyasasinda toplumsal cinsiyet esitsizlikleri devam etmektedir. 2021 itibariyla kadinlarin iggiicline katilim
orani, erkeklerin %28 gerisindedir. Geng¢ kadinlar daha yiiksek issizlik (%15,5) ve NEET (ne egitimde ne
istthdamda) oranlartyla (%42) karst karsiya kalirken, kadinlar erkeklerden ortalama %34 daha az
kazanmaktadir. Bu esitsizlikler, iilke ekonomisini olumsuz etkileyip yoksullugu artirmaktadir. Kadinlar
erkeklerle esit ekonomik katilim saglayabilseydi, Ozbekistan'n milli geliri %29 artabilir, esit iicret
uygulamalar1 700.000 kisiyi yoksulluktan ¢ikarabilirdi. Ancak kadinlarin bakim ve ev isleriyle
Ozdeslestirilmesi gibi yerlesik toplumsal normlar bu ilerlemeyi engellemektedir. Sorunun kokleri, STEM
alanlarinda egitim esitsizligi, saglik hizmetlerine erigim sikintisi, cinsiyete dayali siddete karsi yetersiz
koruma ve kadin liderliginin diisiik temsili gibi ¢ok boyutludur. Tiim bu zorluklara ragmen CGA raporu,
Ozbekistan’in énemli bir ilerleme zemini olusturdugunu ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda umut
verici bir gelecek vadettigini belirtmektedir (https://www.worldbank.org/).

Ozbek toplumunda kadinlarin statiisiinii yalnizca modern yasalar degil, aym1 zamanda dini
normlar da derinden sekillendirmistir ve bu etki glinlimiizde de giiclii bir sekilde varligini siirdiirmektedir.
Tarihsel siirecte Islam, kadinlarin toplumsal konumunu belirlemede yasalarin ¢ok otesine gegen bir
otoriteye sahip olmustur. Zira Islam, yalnizca bireyin Tanr1 ile olan iliskisini diizenleyen bir inang sistemi
degil, ayn1 zamanda yiizyillardir sosyal iliskileri ve toplumsal rollerin sinirlarini belirleyen kapsamli bir
hukuk kaynag islevi gérmiistiir.

Sovyet doneminden bagimsizliga gegis siirecinde devlet yasalari dnemli doniisiimler yagsamis olsa
da, kadinlara yonelik toplumsal beklentilerde ve dini normlara dayali geleneksel anlayigta kokli bir
degisim yasanmamustir. Ozellikle Islam’in temel kaynaklarindan biri olan Kur’an-1 Kerim’in “Nisa”
(Kadinlar) suresi, Miisliiman aile yapisinda kadina ve erkege bigilen rolleri ayrintili sekilde tarif eder. Bu
cercevede, geleneksel Ozbek toplumunda erkek; ailenin lideri, ekonomik kararlarin alicis1 ve dis diinyayla
iligki kuran birey olarak konumlandirilirken, kadin ise evin i¢ diizeninden ve aile bireylerinin bakimindan
sorumlu, daha ¢ok 6zel alanda varlik gosteren bir figlirdiir. Bu normatif yapi, kadinin sosyal hayattaki
goriiniirliigiinii sinirlandirmakta, geleneksel kiyafetler (6rnegin paranja) ve kamusal alandaki davranig
kaliplartyla kadinlar1 belirli rollere siki sikiya baglamaktadir. Boylece, bagimsizlik sonrasi donemde
hukuki ¢cergeve modernlesme sinyalleri verse de, dini-kiiltiirel kodlar kadinlarin statiisiinii sekillendirmeye
devam etmekte ve toplumsal cinsiyet rollerinin doniigiimiinii sinirlayan giiglii bir zemin olusturmaktadir.
Bu durum, modernlesme ile gelenek arasinda sikisan kadin kimliginin Ozbekistan’daki doniisiimiinii
anlamada temel bir geliskiyi ortaya koymaktadir. Geleneksel Ozbek toplum yapisinda kadina bigilen
roller, ataerkil degerlerle siki sikiya Oriiliidiir. Bu anlayisa gore kadin, kocasina kars1 daima saygili bir
tutum sergilemeli; ona boyun egmeli, hatta sembolik anlamda reverans yapmalidir. Kadinin erkeklerin
sohbetine katilmasi ise uygun goriilmez, ¢linkii bu tiir sosyal etkilesimler, erkegin otoritesini ve toplumsal
hiyerarsiyi zedeleyebilecek bir tehdit olarak algilanir. Bu yaklasimda erkek, hem aile i¢inde hem de
kamusal yasamda kadindan iistiin kabul edilir. Erkek sadece cinsiyeti nedeniyle yas farki gozetilmeksizin
daha yiiksek bir konumda degerlendirilir. Bu tiir deger yargilari, kadinlar1 edilgen ve itaatkar rollere
hapsederken, erkeklere mutlak otorite ve ayricalik tanir. Sonug olarak bu durum, toplumsal cinsiyet
esitliginin Oniinde yapisal bir engel olusturur ve kadinlarin bireysel gelisimi ile toplumsal katilimini
siirlayan derin kiiltiirel kaliplar1 yansitir (Exnerova, 2008, 71).
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Geleneksel Ozbek toplum yapisinda ailenin mutlak otoritesi babaya aittir ve bu durum, 6zellikle
kadinlarin yasamlar iizerinde belirleyici bir etki yaratir. Baba, yalnizca ailenin reisi olarak degil, ayni
zamanda kiz ¢ocuklarinin egitiminden, evlilik kararlarina kadar her alanda son s6zii sdyleyen kisidir. Bu
roller, kizlarin bireysel tercihlerini biiyiik 6lciide kisitlar; 6zgiirliik alanlarim daraltir. Kiz ¢ocuklari ¢cogu
zaman, ailelerinin uygun gordiigii kisilerle evlendirilir ve bu evliliklerin bir¢ogunda kiz, damadi ilk kez
diigiin glinlinde gorebilir. Bu durum, evlilik kararinin bireysel bir tercih degil, toplumsal bir gérev olarak
algilandigimi gosterir. Evlilik siirecinde ise gelin ig¢in damattan bir “s6z” alinmasi, kadiin evlilik
kurumuna rizasinin sembolik diizeyde bile goz ardi edildigini ortaya koyar. Bosanma hakki, toplumsal
cinsiyet esitsizligini derinlestiren bir baska alandir. Kadiin bosanma talebinde bulunmasi miimkiin
degilken, erkek yalnizca istegi dogrultusunda evliligi sonlandirabilir. Dahasi, eger maddi giicii yeterliyse
birden fazla esle evlilik yapmasi da toplumsal olarak kabul goriir. Bu yapi, erkeklere sinirsiz haklar
tanirken, kadinlari itaat ve sessizlige mahkiim eden bir sistemin stirekliligini yansitir.

Bu erkek egemen aile yapisi ve toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadinlarin yasamin bir¢ok alaninda
dezavantajli konumda kalmasina neden olmustur. Kadinlarin karar alma siireclerindeki diglanmasi ve
ekonomik bagimsizliklarinin kisitlanmasi, 6zellikle aile i¢i rollerdeki geleneksel siirlarin pekismesine
yol agmustir. Bu toplumsal yapinin yani sira, ekonomik ve sosyal kosullarin degisimi de kadinlarin
hayatim dogrudan etkilemistir. Ozbekistan bagimsizligin1 kazandiktan sonra devletin sosyal
siibvansiyonlar1 kademeli olarak azaltilmistir. 1994 yilinda sosyal siibvansiyonlara ayrilan devlet
harcamalart %16’dan fazla iken, 2000 yilinda bu oran %3’e gerilemistir. Bu durum, daha once devlet
tarafindan karsilanan kamu hizmetlerinin maliyetlerinin bireylere yiiklendigi anlamina gelir. Kadinlar,
ozellikle saglik hizmetlerinin artan maliyetlerinden dogrudan etkilenmis; dogurganlik ¢agindaki kadinlar,
hem kendi hem de gocuklarinin saglik harcamalarini kargilamakta zorlanmistir. Bu ekonomik yiik artisi,
kadinlarin saglik hizmetlerine erisimini zorlagtirmakla kalmamis, ayn1 zamanda kadinlarin yagam kalitesi
ve toplumsal katilimin1 da olumsuz yonde etkilemistir (Mee, 2001, 15). Sovyetler Birligi doneminde ise
dogum yanlis1 politikalar ¢er¢evesinde kadinlara cesitli sosyal haklar taninmistir. Dogum izni, otuz
haftalik hamilelikten sonra baglayip 126 giin boyunca tam iicretle devam etmekteydi. Kadinlar, emeklilik
haklar1 korunarak ti¢ yil {icretsiz izin kullanabilmekteydi. Ayrica, iki yasindan kii¢iik cocuklara bakan
kadinlara asgari iicretin %20’si tutarinda aylik yardim saglanmaktaydi. Bes veya daha fazla ¢ocugu olan
kadinlar, erkeklere kiyasla erken emeklilik hakkina sahipti; 50 yaginda emekli olabiliyorlardi (Promfret
ve Anderson, 1997, 15). Bu baglamda, Sovyetler Birligi doneminde kadimlarin sosyal haklarinin gérece
genis oldugu, ancak bagimsizlik sonrasi sosyal desteklerin 6nemli 6lgiide azalmasiyla birlikte kadinlarin
ekonomik ve saglik alanlarinda ciddi zorluklarla karsilastigi goriillmektedir. Saglik ve sosyal destek
politikalarindaki bu doniisiim, kadinlarin toplumsal konumu {izerinde belirgin olumsuz etkiler yaratmus,
ekonomik yiikiin artmasi kadinlarin hem bireysel yasam kalitesini diistirmiis hem de toplum i¢indeki
rollerini sinirlandirmistir. Toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerine dayali sosyo-ekonomik kalkinma
hedeflenirken, kadinlarin ig giiciine katilimin1 artirmak i¢in ¢esitli politikalar gelistirilmistir. Ancak, aile
kurumuna verilen merkezi 6nem ve geleneksel cinsiyet rolleri, kadinlarin ekonomik hayata katilimini
sinirlamaya devam etmektedir. Bu baglamda, kadinlarmn istihdam alanindaki sorunlari hem ekonomik hem
de sosyal faktorlerin birlesimiyle sekillenmektedir.

Ozbekistan’da kadinlarin emeklilik yasi halen 55 iken erkeklerde bu sinir 60 olarak uygulanmaktadir
(tradingeconomics.com, 2023). Sovyet doneminden miras kalan koruyucu sosyal politikalar, kadinlara
calisma yasaminda ¢esitli haklar kazandirmis olsa da, giiniimiizde bu haklarin ekonomik yiikii biiyiik
oranda igverenlere devredilmistir. Ozellikle dogum izni gibi uygulamalar, kadim koruma amaci tagisa da,
igverenler agisindan ek maliyet olusturdugundan, kadin istihdami iizerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir
(Mee, 2001: 35). Bu durum, kadinlarin is giicii piyasasindaki konumunu zayiflatmakta ve toplumsal
cinsiyet esitligi hedeflerinin gergeklesmesini zorlastirmaktadir. ILO'nun (2020: 69) da vurguladig: gibi,
toplumsal cinsiyet temelli 6nyargilarin asilmasi yalnizca hukuki degil, siyasi, ekonomik ve orgiitsel
diizeyde ¢ok yonlii miidahaleleri gerektirmektedir. Ote yandan, Ozbekistan’da bagimsizlik sonrasi
ekonomik gecis siireci, ciddi iiretim kayiplar1 ve artan igsizlikle birlikte, 6zellikle kadinlar agisindan derin
toplumsal sonuglar dogurmustur. Kadinlarin istihdamda karsilastigi zorluklar artarken, ¢alisan kadinlar
da daha kir1lgan kosullar altinda kalmstir. Ulkede yiiksek oranda kadin okuryazarlig: olmasina ragmen,
ataerkil degerler ve gelencksel toplumsal yapi, kadinlarin kamusal alandaki roliinii sinirlandirmakta,
cinsiyet rollerini daha da katilastirmaktadir.
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Sovyet doneminden miras kalan koruyucu sosyal politikalar ilk etapta kadinlarin toplumsal hayata
katilimint desteklemis goriinse de, bu politikalarin neoliberal gecis siirecinde siirdiiriilebilirligi
sorgulanmustir. Isveren iizerindeki maliyet baskis1, kadin emegini ikinci plana itmis; boylece kadilarin is
giiciindeki temsili azalmigtir. Bu durum, yalnizca ekonomik degil, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet
esitligi agisindan da ciddi bir geri ¢ekilme anlammna gelmektedir. Ote yandan, yiiksek okuryazarlik
oranlarina ragmen, kadinlarin geleneksel toplumsal rollere hapsedilmesi, kamusal ve 6zel alan arasinda
derin bir ikiligi siirdiirmektedir. Bu cercevede Ozbekistan &rnedi, post-sosyalist toplumlarda
modernlesmenin, kadin kimligi {izerinde nasil ¢eligkili etkiler yarattigini; yapisal reformlarin toplumsal
normlarla ¢atistigi durumlarda, cinsiyet esitligi hedeflerinin ne denli kirilgan oldugunu géstermektedir.
Dolayisiyla, yalnizca yasal diizenlemeler degil, aynm1 zamanda toplumsal biling doniisimi de
stirdiiriilebilir toplumsal cinsiyet politikalarinin ingasinda temel belirleyici olmaktadir.

Ozbekistan halen ataerkil degerlerin derin sekilde igsellestirildigi, geleneksel cinsiyet rollerinin
toplumsal yasamda belirleyici oldugu bir toplumsal yapiya sahiptir. Erkegin egemenligine dayali bu yapi,
kadim1 kamusal alanda oldugu kadar 6zel alanda da ikincil konumda tutmaktadir. 2017 sonrasi
gerceklestirilen reformlar, 6zellikle kadin haklarmin giiclendirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi agisindan umut verici adimlar sunmus olsa da, bu reformlarin toplumsal zihniyetle uyumlu bir
doniisiime evrilememesi, sorunlarin koklii bicimde ¢oziilmesini engellemektedir. Alan aragtirmasinda
ortaya konan ornek, geng bireyler arasinda dahi toplumsal cinsiyet rollerine dair derin kodlamalarin
stirdliglinii gdstermektedir. Kadinin ¢alismasinin ancak belirli mekansal ve cinsiyet temelli sinirlar i¢inde
kabul edilebilir goriilmesi, toplumsal doniisiimiin yalnizca hukuki degil, kiiltiirel diizeyde de miicadele
gerektirdigini ortaya koymaktadir. Ayrica, kadinlarin diisiik iicretli sektorlerde yogunlagmasi ve kirsal
emekte artan goriiniirliigii, ekonomik katilimin niceliksel olarak artmasina karsin niteliksel bir iyilesme
saglayamadigin1 gosterir. Kadin emeginin degersizlestirilmesi, sadece bireysel ekonomik esitsizlik
dogurmakla kalmayip, iilke genelinde verimliligi de olumsuz etkileyen yapisal bir soruna isaret eder.
Dolayisiyla, Ozbekistan'daki kadinlarin isgiicii piyasasina tam ve etkin katilimimnin saglanabilmesi igin
yalnizca yasal reformlar degil, ayn1 zamanda kiiltiirel normlara doniik uzun vadeli biling doniisiim
politikalarina ihtiyac vardir (Aslan, 2024). Ozbekistan’da kadilarin isgiiciiniin %42’sini olusturmasina
ragmen kayith igsizlerin %63’iinii meydana getirmesi, dénemin sosyoekonomik kosullar1 gdz Oniine
alindiginda siirpriz degildir. 1999 itibariyle igsiz kadinlarin %70°1 ya vasifsiz olmalar1 ya da ¢cocuk sahibi
olmalar1 nedeniyle is piyasasindan diglanmistir. Resmi igsizlik oraninin yalmzca %0,5 olarak bildirildigi
bu donemde, gergek issizlik oranlarmin %5 ila %15 arasinda degistigi tahmin edilmesi, istihdam
verilerinin ne derece yiizeysel yorumlandigini gostermektedir. Gizli igsizligin biiyiik boliimiinii kadinlarin
olusturmasi ise bu goriinmeyen issizligin toplumsal cinsiyet boyutunu ortaya koyar. Devletin dogum
iznini iki yildan ti¢ yila ¢ikarmasi, ilk bakista kadin dostu bir politika gibi goriinse de, igverenler nezdinde
kadin istihdamini maliyetli hale getirmis, dolayisiyla ise alimlarda kadinlar aleyhine bir ayrimcilik
gelismistir. Bu durum, kadinlarin iiretken emegi ile koruyucu sosyal politikalar arasinda ¢eliskili bir iliski
dogurmustur. Kadin emeginin ekonomik yap1 i¢indeki bu kirilgan konumu, onlar1 ¢ogunlukla diisiik
icretli sektorlerde 6rnegin tekstil, gida ve hafif sanayi alanlarma yogunlastirmistir. Ayrica, Diinya
Bankast verileri, kadinlarin kirsal isgliciindeki roliiniin giderek arttifin1 gostermektedir; ancak bu artis
genellikle kayit dis1, karsiliks1z veya diisiik gelirli isler seklindedir. Ozbekistan’da toplumsal cinsiyet
esitligi sadece yasal diizenlemelerle degil, isgiicli piyasasinda yapisal doniisiimlerle desteklenmelidir
(Mee,2001). Bu durum Ozbekistan'da kadinlarin isgiicii piyasasinda niceliksel olarak varlik
gostermelerine ragmen, niteliksel olarak dezavantajli ve kirillgan bir konumda olduklarini; toplumsal
cinsiyet esitsizliginin, yapisal politikalarla desteklenmedigi siirece yalnizca yiizeysel diizenlemelerle
asilamayacagin1 gostermektedir.

Sovyet modernlesme déneminde Ozbek kadimmin statiisii, hem devlet politikalarimn hem de
toplumsal doniisiimlerin etkisiyle belirgin bi¢cimde sekillenmistir. Bu donemde kadinlar, resmi olarak
calisma hayatina dahil edilerek toplumsal iiretime katkilari arttirllmig ve cesitli sosyal haklarla
desteklenmistir. Ancak bu kazamimlar, geleneksel ataerkil degerlerle siki sikiya bagli olan Ozbek
toplumunda kadinlarin toplumsal konumunun tam anlamiyla doniistiiriilmesini engellemistir. Sovyet
déneminde uygulanan koruyucu politikalar, kadinlarin haklarimi formal olarak giivence altina alirken, is
piyasasinda kadin emeginin maliyetini yiikseltmis ve dolayisiyla istihdamda gesitli kisitlamalara yol
acmustir. Bu celiskili durum, Ozbek kadininin modernlesme siirecinde hem yeni firsatlarla karsilastigini
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hem de mevcut toplumsal normlarmn etkisiyle sinirlamalara maruz kaldigini gostermektedir. Boylece,
Sovyet modernlesmesi Ozbek kadin kimliginin sekillenmesinde hem doniistiiriicii hem de sinirlayict bir
rol oynamis, sonraki donemlerde yasanacak toplumsal ve ekonomik degisimlerin zeminini hazirlamistir.

3. Bagimsizhk Sonras1 Kimlik insas:

1991 yilinda Sovyetler Birligi’nin dagilmasiyla bagimsizligim kazanan Ozbekistan, sadece siyasi
egemenligini elde etmekle kalmamis, ayn1 zamanda ulusal kimligini yeniden inga etme siirecini de
baslatmistir. Sovyetler doneminde kolektif bir kimlik etrafinda sekillenen toplumda, bu dénemin sona
ermesiyle tarihsel, kiiltiirel ve dinsel temellere dayanan 6zgiin bir Ozbek kimligi olusturulmaya
calisilmistir. Bu yeniden insa siireci, devlet politikalar1 ve toplumsal dinamiklerin etkilesimiyle egitim,
medya, din, dil ve kadin rolleri gibi farkli alanlarda yeni kimlik arayislarinin ortaya ¢ikmasini saglamustir.
Bagimsizlik sonrasi siire¢, sadece ulusal aidiyetin degil, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet rollerinin ve
kadin kimliginin de 6nemli bir doniisiim gecirdigi bir donem olmustur. Ozbek kadini, modernlesme ile
geleneksel degerler arasinda gidip gelen karmasik bir kimlik inga etmek zorunda kalmistir. Bu baglamda,
ulusal kimlik ingasi siireci hem toplumsal hem bireysel diizeyde derin kirilmalar ve doniigiimlerle
ilerlemis; devletin toplumsal yapiy1 yeniden diizenleme cabalar1 bireylerin hak ve 6zgiirlikklerine dair
diizenlemeleri de beraberinde getirmistir. Ozellikle calisma hayat1 ve istihdam politikalari, bu siirecte
bireysel refahi artirmanin yani sira toplumsal esitligin saglanmasi agisindan da kritik bir ara¢ olarak 6n
plana ¢ikmustir. Bdylece, bagimsizlik sonras1 Ozbekistan’da kadin kimliginin insasi, yeni toplumsal
kosullarin ve devlet miidahalelerinin etkisiyle sekillenen dinamik bir siire¢ olmustur.

Ozbekistan Anayasasi, bireylere is segme dzgiirliigii ve adil calisma kosullarinda istihdam edilme
hakki tanimaktadir. Ulke, bagimsizhigini takiben 1992 yilinda istihdam Politikas1 Sozlesmesi’ni
imzalamis ve bu ¢ergevede is kanunlari olusturulmustur (ILO, 2020: 20). Calisanlar, is s6zlesmelerini iki
hafta onceden yazili bildirimle feshetme hakkina sahiptir ve Calisma Bakanlifi, isgi-igveren
uyusmazliklarinda hukuki destek saglamaktadir. Ancak yasal diizenlemelere ragmen, uygulamada
haklarin keyfi ve istikrarsiz bicimde uygulanmasi dnemli bir sorun olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Aralik 2019’da kabul edilen “Yeni Sendikalar Kanunu” ile sendikal faaliyetlerin goniilliiliik,
bagimsizlik, esitlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesi zorunlu hale getirilmis, sendikalarin
devlet kurumlar1 ve igverenlerin yasa dis1 miidahalelerine karsi korunmasi amaglanmistir. Ayrica, yasalar
Ozbekistan’da faaliyet gdsteren tiim isletmelerde calisanlarin gesitli haklarini giivence altma almaktadir
(state.gov, 2022). Yasal reformlar dnemli olmakla birlikte, uygulamadaki yapisal sorunlar toplumsal
donisiimiin yavas ilerledigini gostermektedir. Kadinlarin is giiciine esit katilimi1 dniindeki engeller ve
etnik azinliklarin idari pozisyonlara erisimde yasadigi ayrimciliklar, sosyal biitiinlesme acisindan ciddi
zorluklar yaratmaktadir. Bu nedenle, ekonomik kalkinma ve istihdam politikalarinin yalnizca yasal
diizenlemelerle simnirli kalmayip, toplumsal cinsiyet esitligi ve etnik adaleti merkeze alan biitlinciil
yaklasimlarla desteklenmesi onemlidir. Ozellikle kirsal alanlardaki bélgesel esitsizliklerin giderilmesi,
reformlarm kaliciligi ve toplumsal faydaya donligmesi icin temel bir gerekliliktir. Bu baglamda,
Ozbekistan’in is yasamia dair yasal diizenlemeleri ile uygulamadaki eksiklikler arasindaki fark,
toplumsal doniisiimiin ¢ok boyutlu ve karmasik dogasini ortaya koymakta; kadinlarin ve etnik azinliklarin
esit katiliminin saglanmasi i¢in hem hukuki hem de kiiltiirel diizeyde kapsamli miidahaleler
gerektirmektedir.

Sovyetler Birligi doneminde kadinlarin is giicline katilimini tesvik etmeye yonelik uygulanan
politikalar, bagimsizlik sonrasinda da biiyiik 6l¢lide korunmaya calisilmistir. Bu donemde agir ¢alisma
kosullar1, diisiik {icret seviyeleri ve kirsal bolgelerde yaygin yoksulluk gibi yapisal zorluklara ragmen,
kadinlarin ekonomik yasama entegrasyonu ve mutlak yoksullugun azaltilmasi agisindan bazi olumlu
gelismeler yasanmugtir. Ancak gliniimiizde bu politikalarin etkisi azalmig; yapisal sorunlarin giderek
derinlestigi bir tablo ortaya ¢ikmustir. Ozbekistan’in bagimsizlik sonrasi doneminde, 6zellikle Sevket
Mirziyoyev liderliginde ¢alisma yasamim diizenlemeye yonelik bir dizi reform gerceklestirilmis olsa da,
istihdama erisimde esitsizlikler, bolgesel kalkinma farklari, sosyal destek sistemlerinin yetersizligi ve
ayrimcilik karsiti politikalarin sinirli etkisi gibi temel sorunlar hala 6nemini korumaktadir. Bu sorunlarin
yam sira, Ozbekistan’da etnik temelli yonetimsel dengesizlikler de dikkat gekmektedir. Ozellikle etnik
azimliklarin, 6zellikle de Slav kokenli niifusun yiiksek idari pozisyonlarda agirlikli bicimde yer almasi, is
giicli piyasasinda temsil adaleti konusunda tartigmalar1 giindeme getirmektedir. Nitekim tlilkede etnik
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acidan Slav kokenli Ozbek olmayan niifusun biiyiik bir cogunlugu idari pozisyonlarin biiyiik bolimiini
ellerinde bulundurmaktadirlar (Smith ve digerleri, 2023). Bu durum, Ozbek toplumunda kapsayicilik ve
esitlik ilkelerinin siirdiiriilebilirligi acisindan sorgulanmasi gereken bir baska boyutu olusturmaktadir.

Ozbekistan'da kadin girisimciligi {izerine yapilan caligmalar sonucunda, kadinlarin girisimeilik
faaliyetlerine maddi ihtiyaglar nedeniyle yoneldigini ve bu siirecte yasamlarinda olumlu degisiklikler
yasadiklarint  ortaya koymaktadir. Kadinlar, elde ettikleri gelirle ailelerinin ihtiyaglarini
karsilayabilmekte, bu da onlarin aile igindeki saygmliklarim1 arttirmakta ve Ozgilivenlerini
giiclendirmektedir. Bu durum, ataerkil toplum yapisinin kadinlarin kimlik ingasinda ve basar1 algilarinda
belirleyici bir rol oynadigim gostermektedir. Turaeva (2017), Ozbekistan'daki girisimei kadimlarin
gelirleriyle hanelerine yaptiklar1 katki sayesinde aileleri ve cevrelerinde belirli bir 6lciide saygi ve
ekonomik 6zerklik kazandiklarini ifade etmektedir. Welter vd. (2006) ise kadinlarin kendi islerini
yonetmeleri ve eslerinden ekonomik anlamda bagimsizlik elde etmelerinin 6zgiivenlerini artirdigini
vurgulamaktadir. Bu baglamda, Ozbekistan'da kadin girisimciligi, sadece ekonomik bir faaliyet olmanin
Otesinde, kadinlarin toplumsal rollerini yeniden tanimlamalarina ve ataerkil yapilar iginde daha giiglii bir
konum elde etmelerine olanak tanimaktadir. Ancak, bu siiregte karsilasilan zorluklar ve toplumsal
normlarin etkisi, kadinlarin girisimcilik yolculuklarini sekillendirmeye devam etmektedir. Kadinlarin
girisimcilik yoluyla elde ettikleri bireysel kazanimlara ragmen, toplumsal normlarin kadin kimligi
tizerindeki belirleyici etkisi devam etmektedir.

Yapilan arastirmalar, geleneksel ataerkil toplum yapilarinda kadinlarin bireysel basarilarinin, ¢ogu
zaman aile igerisindeki geleneksel rollerle cercevelendigini ortaya koymaktadir. Egitim diizeyi veya
sinifsal konumdan bagimsiz olarak, kadinlarin basarilar1 ¢ogunlukla iyi bir es ya da anne olma rolleri
iizerinden degerlendirilmektedir. Kurbanova’nin (2005) Ozbek toplumuna yénelik ¢alismasinda da bu
durum agikea goriilmektedir. Kadinlarin 6ncelikli hedeflerinin iyi bir e ve anne olmak olarak belirlendigi
ve bu nedenle diger alanlardaki bagarilarmin ikinci planda kaldigi vurgulanmaktadir. Benzer sekilde,
Torri’nin (2012) Endonezya’daki girisimci kadinlarla yiiriittiigii calismada da kadinlarin is yagamindaki
basarilarini degil, aile i¢indeki rollerini 6n planda tuttuklar1 goriilmiistiir. Bu bulgular, kadin kimliginin
geleneksel toplumlarda biiyiik 6lcilide aile i¢i sorumluluklar {izerinden tanimlandigini gostermektedir.
Egitim ya da ekonomik bagimsizlik gibi faktorlerin kadinlarin toplumsal statiisiinii dogrudan
doniistiirememesi, toplumsal cinsiyet rollerinin ne denli derin ve direncli oldugunu ortaya koymaktadir.
Kadinlarin kamusal alandaki bagarilarinin goriiniirliigii azalmakta; bu da hem bireysel gelisimlerinin hem
de toplumsal katkilarinin gélgede kalmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, kadinlarin yalnizca annelik ve
eslik gibi geleneksel rollerle degil, ¢ok boyutlu kimlikleriyle toplumsal diizeyde kabul gérmesi, toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi agisindan temel bir gerekliliktir. Bu doniisiimiin gergeklesebilmesi igin
egitim mifredatindan medyaya, kamu politikalarindan sosyal projelere kadar tiim alanlarda toplumsal
cinsiyet duyarliligina dayali biittinciil stratejiler gelistirilmelidir.

Sovyet dncesi donemde Ozbek kadinlarinin toplumsal konumlari, biiyiik 6lgiide geleneksel Islami
normlar, ataerkil aile yapist ve yerel orf-adetlerle sekillenmis; kadinlar cogunlukla kamusal yasamdan
uzak, ev i¢i rollerle tamimlanmigtir. Sovyetler Birliginin bolgedeki hakimiyetiyle birlikte kadinlarin
egitime, i giliciine ve kamu yasamina katilimi tesvik edilmis, bu durum kadin kimliginde 6nemli bir
kirilmaya neden olmustur. Ancak bu modernlesme, ideolojik bir ¢erceveye oturtuldugundan, 6zgiirlesme
kadar bir tiir doniisiim baskisini da beraberinde getirmistir. Sovyet sonras1 donemde ise bu kazanimlarin
bir kismi1 korunmaya ¢alisilsa da, neoliberal politikalarin etkisiyle kadinlar sosyal giivencelerden mahrum
kalmis, geleneksel toplumsal degerler yeniden gii¢ kazanmustir. Boylece Ozbek kadin kimligi,
modernlesme ile geleneksellik arasinda sikigmis; tarihsel siireklilik i¢inde 6zgiirliik, sorumluluk ve baski
dinamikleri arasinda ¢ok boyutlu bir doniisiim geg¢irmistir. Bu karsilastirma, kadin kimliginin sadece
siyasi rejimle degil, ayn1 zamanda toplumsal normlarla ne denli yakindan iligkili oldugunu ortaya
koymaktadir.

Sonug¢

Bu calisma, Sovyet modernlesmesinden itibaren Ozbekistan’da kadin kimliginin tarihsel
doniisiimiinii, ¢ok katmanli bir yapi igerisinde, ideolojik, toplumsal ve kiiltiirel dinamiklerle birlikte
degerlendirmistir. Analizler géstermektedir ki kadin kimligi, sadece devlet eliyle yiiriitilen modernlesme
projelerinin bir sonucu ya da geleneksel yapilarla gatisan statik bir kimlik formu degildir. Tam tersine, bu
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kimlik; devletin ideolojik yonlendirmeleri, toplumsal normlar, dini degerler ve Kkiiltiirel kodlarin
etkilesimiyle sekillenmis; kadinlarin bireysel tecriibeleri, direnis stratejileri ve gilindelik yasam
pratikleriyle siirekli olarak yeniden tanimlanmustir. Dolayisiyla Ozbekistan’da kadi kimliginin olusumu,
basit bir ¢cer¢evede degil; catigsma, miizakere ve adaptasyon siireclerinin i¢ ice gectigi karmasik ve dinamik
bir yapida ele alinmalidir. Bu da bize, kadin kimliginin zamana, mekana ve iktidar iligkilerine bagli olarak
yeniden tiretildigini ve tekil degil cogul deneyimlerle insa edildigini gostermektedir.

Sovyet modernlesme politikalari, kadinlarin toplumsal yasamdaki rollerini doniistiirmeyi amaclayan
kapsamli bir siire¢ olarak kurgulanmis; bu ¢er¢evede kadinlarin kamusal alana aktif bicimde katilimini
tesvik eden politikalar yiiriirlige konmustur. Egitimde firsat esitligi, kadin istihdaminin artirilmasit ve
siyasal hayata katilimin tegvik edilmesi gibi adimlar, kadinlarin toplumsal goriiniirliigiinii 6nemli dl¢tide
artirmugtir. Ancak bu yapisal doniisiimler, 6zellikle Ozbekistan gibi giiclii geleneksel yapilarla 6riilii
toplumlarda, mevcut kiiltiirel normlarla ciddi bir gerilim yagamistir. Bu noktada, kadinlarin toplumsal
konumunu doniistiirme ¢abasi, merkezi ideolojik yonlendirmeyle yerel muhafazakar dinamikler arasinda
sitkismig; reformlar bircok bolgede sembolik diizeyde kalmig, hatta kimi yerlerde agik direncgle
karsilasmistir. Ozellikle kirsal bolgelerde, kadinlarin geleneksel rollerine dair yerlesik inanglar, Sovyet
modernlesmesinin tasidigt esitlik¢i sdylemi toplumsal diizlemde sinirlamis; yeni roller benimsenmekle
birlikte, eski yapilarin golgesi altinda sekillenmistir. Tarimsal siirecler ve erkeklerin kentlere ya da dis
iilkelere gog¢ii, kadinlarin {iretici pozisyonlara gegmesini zorunlu kilmis ve bu da kadin emeginin
goriiniirliigiinde belirgin bir artisa neden olmustur. Kadinlar bu siirecte sadece ekonomik failler degil, ayni
zamanda aile birligini siirdiiren temel aktorler olarak da konumlanmislardir. Bu yeni durum, kadinlara
hem daha fazla yiik hem de toplumsal anlamda yeni bir statii saglamistir. Ancak bu statii, her zaman
Ozgiirlestirici bir bigimde degil; bazen ekonomik zorunluluklarin yarattigi gecici giiclenme olarak
kalmigtir. Post-Sovyet donemde ise bu iiretkenlik, kadinlara belirli dl¢iide gii¢ kazandirmis olsa da, artan
ekonomik belirsizlik ve geleneksel yapinin yeniden gii¢ kazanmasiyla birlikte bu kazanimlar kirilgan hale
gelmistir. Boylece, kadin kimligi yeniden tanimlanirken hem modernlesmenin kazanimlari hem de
geleneksel normlarin direnciyle sekillenen ¢ift yonlii bir doniislim siireci ortaya ¢ikmistir.

Buna karsilik, baz1 bolgelerde kadinlarin yeni kazanimlardan tam anlamiyla yararlanmasi, giiglii
geleneksel kontrol mekanizmalarinin varligi nedeniyle ciddi bigimde engellenmistir. Aile igi baskilar,
namus kavramina dayali kati sosyal normlar ve yerlesik kiiltiirel degerler, kadinlarin 6zgiirlesme
stireclerini sinirlandirmig; modernlesmenin getirdigi haklar ve firsatlar, pratikte bu engeller nedeniyle
kisitli kalmigtir. Bu durum, devletin kadin haklarini genisletme gabalari ile toplumun muhafazakar yapisi
arasinda derin bir kopukluk ve gerilim yaratmistir. Modern normlarla geleneksel beklentiler arasindaki
bu catisma, Ozbekistan’da kadinlarin toplumsal pozisyonunun karmasik ve ¢ogu zaman celiskili bir
sekilde evrilmesine neden olmustur. Yasal diizenlemeler, kadinlarin haklarini korumaya yonelik 6nemli
ve gerekli adimlar igerirken, uygulama asamasinda ciddi aksakliklarla karsilasilmistir. Merkezi diizeyde
cikarilan mevzuatin yerel toplumlarda benimsenmesi zaman almig, yerel yoneticiler ve toplumun
muhafazakar kesimleri tarafindan direngle karsilanmistir. Kadinlarin kamusal alandaki temsili, siyasi
karar alma siireglerindeki rolleri ve ekonomik hayata katilimlar: hala istenilen seviyeye ulagamamustir.
Bu durum, hem yapisal hem de kiiltiirel engellerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmakta; kadinlarin toplumsal
ve ekonomik hayatta daha etkin yer almalarimin Onlinde hélen onemli bariyerler bulunmaktadir.
Ozbekistan’daki kadm kimligi doniisiimiiniin siirdiiriilebilirligi ve derinlesmesi icin, sadece yasal
diizenlemeler degil, aymi zamanda toplumsal bilinglenme, kiiltiirel doniisim ve kadmnlarin
giiclendirilmesine yonelik kapsamli stratejilerin es zamanl yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Bu ¢eliskiler, kadin kimliginin tekdiize bir modernlesme ¢izgisi iizerinden okunamayacagini agik¢a
ortaya koymaktadir. Kadin kimligi, tarihsel siire¢ icerisinde farkli donemlerin kendi sosyo-politik
dinamikleri, kiiltlirel kodlar1 ve ideolojik miidahaleleriyle sekillenen ¢ok katmanli ve karmasik bir yapidir.
Her donem, kendi 6zgiin kosullar1 ve gerilimleriyle bu kimligi yeniden tamimlamis; baski ve direng, kabul
ve miizakere, doniisiim ve muhafazakar direng gibi birbirine paralel ve i¢ ige gegcmis siiregler i¢inde kadin
kimligini 6rmiistiir. Bu nedenle, kadin kimligini anlamak i¢in sadece modernlesme ya da geleneksellik
iizerinden degil, aym1 zamanda bu siireclerin kesisim noktalarindaki etkilesimlere odaklanmak
gerekmektedir. Boylelikle kimlik, statik bir olgu degil; siirekli yeniden miizakere edilen, ¢ok katmanli ve
dinamik bir sosyal ve kiiltiirel yapiya doniismektedir. Kadin kimliginin yeniden bigimlenme siirecinde,
dini normlar, kiiltiirel ritiieller ve toplumsal semboller merkezi ve belirleyici bir rol oynamistir. Bu
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unsurlar, yalnizca kadinlarin toplumsal konumunu sekillendirmekle kalmamig, ayn1 zamanda kadinlarin
kendilerini nasil algiladiklar1 ve toplum icindeki rollerini nasil benimsedikleri iizerinde de derin etkiler
yaratmistir. Modern devletin getirdigi reform ve sOylemler, kadinlarin 6zgiirlesmesini ve esit haklar
kazanmasini tesvik etse de, bu devlet¢i modernlesme, geleneksel inang ve pratiklerle her zaman tam bir
uzlasma saglayamanustir. Ozellikle dini normlar, kadinlarin toplumsal davranislarina ve kimlik ingasina
iliskin gii¢lii bir ¢erceve olusturarak, degisime kars1 diren¢ mekanizmalar1 gelistirmistir.

Bu ¢alismanin ortaya koydugu analiz, sadece Ozbekistan 6zelinde degil, ayn1 zamanda genel anlamda
post-Sovyet cografyasinda ve modernlesme siireglerini deneyimleyen toplumlarda kadin kimliginin
kavranmasina 6nemli teorik katkilar sunmaktadir. Calisma, kadin kimliginin yalnizca devlet politikalar1
ve resmi reformlarla sekillenmedigini, aksine bu kimligin daha ¢ok toplumsal iligski aglari, kiiltiirel
pratikler ve bireysel deneyimler araciligiyla siirekli yeniden iiretildigini vurgulamaktadir. Bu yaklasim,
kadin kimligi calismalarinda geleneksel devlet-merkezli paradigmanin Gtesine gecerek, kimligin ¢ok
boyutlu ve dinamik dogasini ortaya koyar. Ayrica, post-Sovyet toplumlarin karmasik gecis siireclerinde
kadinlarin karsilastigi gesitli giigliikler, direnis bigimleri ve adaptasyon stratejileri gibi faktorlerin daha
biitiinciil bir bicimde analiz edilmesini saglar. Boylece ¢aligma, sadece tarihsel ve sosyopolitik baglamda
degil, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet ve kimlik teorileri alaninda da disiplinler arasi bir perspektif
gelistirmeye katkida bulunur. Bu agidan, kadin kimliginin devlet politikalarinin tek tarafli {iriinii olmadig,
sosyal iligkiler ve kiiltiirel etkilesimler i¢inde siirekli miizakere edilerek insa edilen ¢ok katmanli bir siireg
oldugu sonucunu giiglendirir.

Sonug olarak, Ozbekistan’daki kadin kimliginin doniisiim siirecinin oldukca hassas ve karmasik bir
denge tizerine kurulu oldugu agike¢a goriilmektedir. Bu denge, kadin kimliginin ne tamamen modernlesme
rlizgarlarina kapilip tekdiize bir bigime biirlinmesini ne de yalnizca geleneksel ve yerlesik kaliplarla smirlt
kalmasini kabul etmeyen ¢ok boyutlu bir yapiyr ifade eder. Calismanin ortaya koydugu temel bulgu,
Ozbek kadin kimliginin tarih boyunca farkli ideolojik miidahalelerle bicimlendirilmis, bu siiregte cesitli
sinamalara tabi tutulmus ve ayn1 zamanda yerel kiiltiirel normlar ve sosyal pratiklerle siirekli yeniden
tanimlanmis dinamik bir sistem oldugu yoniindedir. Bu karmasik yapinin anlasilabilmesi i¢in, gelecekte
yapilacak arastirmalarin kadinlarin yasadiklar1 6zgiin deneyimlere odaklanmasi, cografi ve toplumsal
cesitlilikleri gbz Oniine alarak farkli bolgelerdeki doniisiim siireglerini incelemesi biiyiik OGnem
tasimaktadir. Ayrica mikro diizeydeki sosyal etkilesimlerin, kadin kimliginin insasinda nasil rol
oynadigini anlamak, bu alandaki bilgi birikimini zenginlestirecek ve daha niiansh analizlere olanak
saglayacaktir. Bu yaklasim, kadin kimligi ¢aligmalarinin tekdiize ve genelleyici yorumlardan uzaklasip,
daha derin, baglama 6zgii ve katmanli bir perspektifle ele alinmasini miimkiin kilacaktir. Boylece, hem
akademik literatiire hem de toplumsal cinsiyet politikalarina daha etkili katkilar sunulabilir.
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Hemsirelik Alanindaki Prenatal Baglanma Calismalarimin Bibliyometrik

Analizi*
Bibliometric Analysis of Prenatal Attachment Studies in The Field of Nursing

Pmar KARA!
Ozet

Bu arastirmanin amaci hemsirelik alaninda bibliyometrik analiz ile prenatal baglanma ¢alismalarinin haritasini
cikarmaktir. Arastirmanin verileri 10 Agustos 2025 tarihinde, “prenatal attachment” ya da “prenatal bonding”
anahtar kelimeleri kullanilarak Web of Science veri tabanindan elde edilmistir. Calisma kategorisi olarak “nursing”
secilmis, 1990-2025 yillar1 arasinda Ingilizce dilinde yayimlanan 67 arastirma ve derleme makale VOSviewer 1.6.20
programu kullanilarak analiz edilmistir. Hemsirelik alaninda prenatal baglanma ile ilgili ¢alismalar 2022°de (8
makale) yogunlagmigtir. Bu alanda en fazla yaymi Denise Cote-Arsenault, Alessandra Busonera ve Stefania
Cataudella yazarlar1 yapmigtir. En ¢ok atif sayisina sahip yazarlar Ds Armstrong, Jeanne L. Alhusen ve Bl
Cannella’dir. En ¢ok yaym yapan kurumlar Tiirkiye’de Selcuk Universitesi (n=5) ve Inénii Universitesi (n=4),
Isveg’te Karolinska Enstitiisii (n=4)’diir. Louisville Universitesi (n=187) en ¢ok atifa sahip iiniversite olup, en ¢ok
atifa ve makaleye sahip {iniversiteler arasinda Tiirkiye’den Indnii Universitesi (4 makale, 43 atif) 15. ve Selcuk
Universitesi (5 makale, 37 atif) 19. siradadir. En ¢ok isbirligi yapan iilke Amerika Birlesik Devletleri (ABD) dir.
ABD ile en ¢ok isbirligi yapan diger iilkeler ise Isveg ve Tiirkiye’dir. Tiirkiye ise “Turkey” olarak 18 baglant1 giicii
ile 3. sirada olmasina ek olarak, son yillarda giincellenen yazimiyla “Turkiye” olarak 6 baglanti giiciine daha sahiptir.
Bu alanda en g¢ok calisma Midwifery (n=15) dergisinde yayimlanmustir. En sik tekrarlanan anahtar kelimeler
“pregnancy” (23 tekrar) ve “prenatal attachment” (21tekrar)’tir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgularin,
hemsirelik alaninda prenatal baglanma ile ilgili yiiriitiilecek ¢alismalara 6ncii yayinlar agisindan yol haritast olmast
beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Gebelik, Prenatal baglanma, Hemsirelik
Abstract

The aim of this study was to map prenatal attachment studies in the field of nursing using bibliometric analysis. The
data for the study were obtained from the Web of Science database on August 10, 2025, using the keywords “prenatal
attachment” or “prenatal bonding.” The study category was selected as “nursing,” and 67 research and review articles
published in English between 1990 and 2025 were analyzed using the VOSviewer 1.6.20 software. Studies related
to prenatal bonding in the field of nursing peaked in 2022 (8 articles). The authors with the most publications in this
field were Denise Cote-Arsenault, Alessandra Busonera, and Stefania Cataudella. The authors with the highest
number of citations were Ds Armstrong, Jeanne L. Alhusen, and Bl Cannella. The institutions with the most
publications are Selguk University (n=5) and Indnii University (n=4) in Tiirkiye, and the Karolinska Institute (n=4)
in Sweden. The University of Louisville (n=187) is the most cited university, while among the universities with the
most citations and articles, Inonii University (4 articles, 43 citations) ranks 15th and Selguk University (5 articles,
37 citations) ranks 19th in Tiirkiye. The country with the most collaboration is the United States of America (USA).
The other countries that collaborate most with the US are Sweden and Tiirkiye. Tiirkiye ranks third with 18 links as
“Turkey” and has 6 more links as “Turkiye” with its updated spelling in recent years. Most of the studies in this field
have been published in the Midwifery (n=15) journal. The most frequently repeated keywords are “pregnancy” (23
repetitions) and “prenatal attachment” (21 repetitions). The findings obtained as a result of the research are expected
to serve as a roadmap for studies to be conducted on prenatal attachment in the field of nursing in terms of leading
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Giris

Dogum oOncesi baglanma, gebelikte baglayan ve dogumdan sonra da devam eden dinamik bir
stirectir. Prenatal baglanma, 6zellikle anne ve bebegin sagligin1 hem biyolojik hem de psikolojik olarak
etkilemektedir (Gobel vd., 2018). Calismalar, insan beyninin gelisiminin, 6zellikle 6grenme kapasitesinin,
biiyiik bir béliimiiniin dogum 6ncesi donemde ve yasamin baslangicinda gelistigini gostermektedir. Erken
donemde gelisen giivenli, besleyici ve olumlu baglanma, saglikli gelisimin temelini olusturmaktadir
(Glover ve Capron, 2017). Gebelik sirasinda duygusal bagin, kadinin annelik roliinii iistlenmesiyle gelisen
dinamik psikolojik ve fizyolojik olaylarin bir sonucu olduguna dair kanitlar da mevcuttur (Cranley, 1993).
Kadinlar, gelismekte olan fetiisle yakin bir duygusal bag kurabilmektedir ve bu, ultrason goriintiilerinin
kullanimiyla giiglendirilebilmektedir (Molander vd., 2010). Bu teori, rahim i¢i 6liim meydana geldiginde
yasanan derin yas siire¢lerinin gozlemlenmesiyle kanitlanmustir (Brownlee ve Oikonen, 2004). Dogum
Oncesi baglanmanin, anne ve ¢ocuk arasindaki erken bagin ve annenin gebelik sirasinda daha saglikli
davraniglara bagliliginin iyi bir yordayicisi oldugu gosterildiginden, prenatal baglanma 6zel bir 6nem
kazanmaktadir (Fonagy vd., 1991; Siddiqui ve Hagglof, 2000). Bu siireg, erken dénemde kuruldugunda,
hem bebek hem de anne i¢in gebelik siirecinin evrimi iizerinde aninda olumlu sonuglar dogurmaktadir.
Bu bag, sosyallik, duygusal yatkinlik, 6z saygi ve bagimsizlik da dahil olmak iizere ¢ocugun kisiliginin
birgok yoniinii modelleme potansiyeline sahiptir (Thompson, 2008; Winberg, 2005). Ote yandan, kanitlar,
erken baglanma siirecinin etkili olmamasi durumunda, ¢ocugun beyninin sag tarafinin diizenleyici
islevleri tlizerinde olumsuz bir etkiye sahip olabilecegini, uyumsuz bebek ruh sagligina (6rnegin;
cocuk/ergen anksiyetesi ve davranig bozukluklart) ve bagimlilik egilimini de igeren yetiskin ruh saglig
sorunlarina yol agabilecegini gostermektedir (Green ve Goldwyn, 2003; Patock-Peckham ve Morgan-
Lopez, 2010; Warren vd., 1997). Prenatal donemde baba-bebek baglanmasi konusundaki sinirli sayidaki
kaynaklar bu donemde bu bagin gelisiminin heniiz netlesmedigine isaret etmektedir (Coté vd., 2023;
Glover ve Capron, 2017; Dagla vd., 2023; Purwati vd., 2024). Bu sonuglar, prenatal baglanmanin
toplumsal etkilerine dikkat ¢ekmekle birlikte, daha iyi anlagilmasinin ve bu konuya katki saglama
yollarmin kesfedilmesinin 6nemini vurgulamaktadir.

Literatiirdeki bosluklar1 kesfetmek, konu 6zelinde kapsamli bir kiinye olusturmak amaciyla son
yillarda bibliyometrik analiz siklikla kullanilmaktadir. Bibliyometrik analiz; yazar, iilke, kurum ve
dergilerin {iretkenlikleri, atif sayilar1 ve ig birlikleri hakkinda bilgi elde edilmesini saglamaktadir
(Ellegaard ve Wallin, 2015). Bu analiz; biiyiik hacimli yapilandirilmamis verilerin anlamlandirilarak,
onemli alanlarin kiimiilatif bilimsel bilgisinin ve evrimsel yapisinin desifre edilmesi ve haritalandirilmasi
i¢cin kullamlmaktadir. Iyi yapilnus bibliyometrik ¢aligmalar, bir alan1 yeni ve anlamli yollarla gelistirmek
i¢in temeller olusturulmasini, akademisyenlerin tek noktadan arastirma konusu hakkinda genel bir bakis
elde etmelerini, bilgi bosluklarin1 tespit etmelerini ve yeni arastuma fikirleri gelistirmelerini
desteklemektedir (Aydin, 2024). Ayni zamanda bu analiz, konu 6zelinde mevcut durumun yansitilmasina,
giiclii ve zayif yonlerin belirlenmesine ve gelecege yon verebilecek yayinlarin tiretilmesine katkida
bulunmaktadir. Kullanim kolaylig1 ve giivenilir veriler olusturmasi nedeniyle uluslararasi literatiirde 2010
yilindan bu yana yaygin olarak kullanilmaktadir (Aslanci, 2022).

Prenatal baglanma siireci; 6zellikle anne ve fetiis arasindaki duygusal iligkinin kuruldugu bir evre
olmakla birlikte, gebelikte kadinin fiziksel ve psikososyal uyumunu da igeren ¢ok boyutlu bir deneyimdir.
Bu siiregte hemsireler, kadinin duygusal farkindaligini artirma, annelik roliine hazirlanmasini destekleme
ve stresle bas etme becerilerini giiglendirme agisindan kritik bir konumda yer almaktadir (Oztiirk Can ve
Kirlek, 2016). Hemsirelik bakimi, annenin fetiisle kurdugu bagin giiglenmesini kolaylastirmakta ve
prenatal donemde ruhsal iyilik hélinin siirdiiriilmesine katki saglamaktadir (Sanli ve Aypar Akbag, 2022).
Ayrica, prenatal baglanmanin zayif oldugu durumlarda depresyon ve anksiyete risklerinin arttig
bilinmektedir (Testouri vd., 2023). Bu donemde baba-bebek baglanmasi konusunda ise literatiir gelismeye
devam etmektedir (Coté vd., 2023; Glover ve Capron, 2017; Dagla vd., 2023; Purwati vd., 2024). Bu
nedenle hemsirelik uygulamalarinda, gebelik siirecinde duygusal baglanmayi destekleyen miidahalelerin
planlanmas1 anne basta olmak iizere bebek sagligi acisindan biiyiikk 6nem tasimaktadir. Prenatal



47
Tiirk Diinyas1 Kadin Arastirmalar1 Dergisi 2025 4(7):45-57

baglanmanin hem bireysel hem toplumsal diizeydeki etkilerinin giderek daha fazla 6nem kazandig1 géz
oniine alindiginda, hemsirelik alaninda bu konudaki bilimsel iiretimin yoniinii, yogunlastig1 temalar1 ve
arastirma bosluklarini ortaya koymak biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda, bibliyometrik analiz
yontemi araciligtyla hemsirelik literatiiriinde mevcut bilgi birikiminin kapsamini ve gelisim egilimlerini
sistematik bigimde haritalandirmaya ihtiyag oldugu goriilmektedir. Ancak literatiir taramasinda;
hemsirelik alaninda prenatal baglanma ile ilgili bu tiir bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Bu dogrultuda,
arastirmanin amaci hemsirelik alaninda prenatal baglanma ile ilgili ¢alismalarin bibliyometrik analizini
yapmaktir. Bu arastirma ile hemsirelik alaninda prenatal baglanma ile ilgili ¢aligmalarin bir haritasinin
olusturularak, elde edilen sonuglarin arastirmacilara katki saglamasi1 beklenmektedir.

1. Yontem
1.1. Cahismanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, hemsirelik alaninda prenatal baglanma ¢alismalarinin haritasini ¢ikarmaktir.
Calismanin hedefleri, nicel veriler kapsaminda, prenatal baglanmaya dair hemsirelik alanindaki mevcut
literatiiriin bibliyometrik analiz ile sistemli bir 6zetinin aragtirmacilarin dikkatine sunulmasi, bu konudaki
calisma egilimlerinin ve bosgluklarin tespitidir. Bu dogrultuda arastirmada, asagidaki sorulara cevap
aranmistir:

1. Hemsirelik alaninda prenatal baglanma ile ilgili yayin ve atif sayisinin yillara gére dagilimi nedir?

2. Hemsirelik alaninda prenatal baglanma ile ilgili yaym ve atif sayis1 agisindan etkili yazarlar,

kurumlar ve iilkeler hangileridir?

3. Hemsirelik alaninda prenatal baglanma ile ilgili yazar ve iilke is birlikleri ag haritasi nedir?

4. Hemsirelik alaninda prenatal baglanma ile ilgili en ¢ok yayin ve atif sayisi olan dergiler

hangileridir?

5. Hemsirelik alaninda prenatal baglanma i¢in ortak anahtar kelime ag haritast nedir?

Bu ¢aligma, hemsirelik alaninda prenatal baglanma konusundaki arastirma egilimlerini, en etkili
yazar, ilke, kurum ve dergileri belirleyerek alandaki bilgi birikiminin yoniinii ortaya koymayi
amaglamaktadir. Ayrica c¢alismanin, prenatal baglanmanin hemsirelik uygulamalarinda ve
arastirmalarinda hangi alt konularla iliskilendirildigini gostererek, aragtirmacilara yeni ¢alisma alanlart
belirlemede rehberlik etmesi beklenmektedir. Bu yoniiyle ¢alisma, alanda sistematik olarak yapilmis dncii
bir bibliyometrik analiz olmasi nedeniyle literatiirdeki boslugu doldurmakta ve hemsirelik disiplinine
0zgii bir bilgi haritas1 sunmaktadir.

1.2. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri 10 Agustos 2025 tarihinde elde edilmistir. Tarama, “prenatal attachment” ya
da “prenatal bonding” anahtar kelimeleri kullanilarak Web of Science veri tabaninda “tiim alanlar”
secilerek gergeklestirilmistir. Daha sonra, c¢alisma kategorisi olarak “nursing” segilerek, dahil olma
kriterlerini karsilayan yayinlar incelemeye alinmigtir. Calismalarin bu arastirmaya dahil edilme kriterleri;
(1) ¢aligmanin prenatal baglanma ile ilgili olmasi, (2) ¢aligma alaninin hemsirelik olmasi, (3) makale
tiiriiniin makale ve derleme olmasi ve (4) yayin dilinin Ingilizce olmasidir. Arastirmadan (1) ¢aligma tiirii
bildiri ve toplant1 6zetleri dislanmustir.

1.3. Verilerin Analizi ve Gorsellestirilmesi

Yaymlar arasindaki baglanti aglarinin analizi ve gorsellestirilmesinde VOSviewer 1.6.20 yazilimi
kullanilmistir. Analizler ve gorsellestirmeler ortak yazarlik, anahtar kelime ortak olusumu, atif,
bibliyografik eslesme ve ortak atif agisindan gergeklestirilmistir. Analizde “en az 1 yayin ve en az 1 atif”
kriteri temel alimmistir. Bu esik degeri, veri setinde yer alan ancak, bilimsel etkilesimi sinirhi olan veya
hi¢ atif almamis yazar ve kurumlarin diglanarak, analiz sonuclarinin anlamli baglanti Oriintiilerini
yansitmasini saglamak amaciyla belirlenmistir. Literatiirde (Ellegaard ve Wallin, 2015; van Eck ve
Waltman, 2023) bu kriter, bibliyometrik ag analizlerinde temel esik diizeyi olarak yaygin bigimde
kullanilmaktadir. Baglant1 aglari, ortak yazarlik, ortak olusum ve ortak atif gibi bibliyometrik aglar ve
anahtar kelimeler arasindaki ortak olusumu (ilgisiz veya genel terimler hari¢) igermistir. Bir diiglimiin
veya iligskinin boyutu, sikligi gostermektedir; daha biiyilk diigiimler daha fazla sayida 6genin
belirlendigini, iki diigim arasindaki ¢izgi ise 0geler arasindaki baglantiy1 gostermektedir. Ayn1 renkteki
digiimler, benzer 6gelerden olusan bir kiimeye veya gruba aittir. Baglant1 giicti, bir 6genin diger 6gelerle
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olan baglant1 sayis1 olarak tanimlanmaktadir (6rnegin, ortak yazarlik i¢in baglanti giicii, belirli bir yazarin
diger yazarlarla olan iligski miktarini ifade etmektedir). Toplam baglant: giicii (total link strength), belirli
bir yazar, kurum veya iilkenin diger unsurlarla kurdugu baglantilarin nicel agirligini ifade etmektedir. Bu
deger, isbirligi veya atif aglarinda bir birimin bilimsel etkilesim diizeyini, yani ag igindeki merkezi
konumunu gostermektedir. Dolayistyla yiiksek baglanti giicii, ilgili birimin alandaki bilimsel iletisimde
daha etkin bir rol iistlendigini ifade etmektedir (van Eck ve Waltman, 2023).

1.4. Etik Boyut

Calismanin verileri kamuya agik platformlardan ulasilan ikincil verilere dayandigindan ve veri
toplama yontemi olarak dokiiman analizi yapildigindan etik kurul onay1 alinmasina gerek yoktur. Caligma
icin 6zel bir izin gerekliligi de bulunmamaktadir.

2. Bulgular

Belirlenen anahtar kelimeler kullanilarak yi1l sinirlandirmasi  yapilmadan (1990-2025)
gerceklestirilen taramada toplam 415 calismaya ulasilmistir. Calisma kategorisi “nursing” secilerek
yapilan tarama sonucunda ise 70 makalenin aragtirmanin amaciyla uyumlu oldugu gériilmiistiir. Iki yaymn
bildiri 6zeti ve bir yayin da toplant1 6zeti oldugu icin, tarama kapsamindan ¢ikarilmistir. Sonug olarak,
59’u aragtirma ve 8’1 derleme olmak iizere toplam 67 makale degerlendirilmistir.

2.1. Bibliyometrik Veriler

Web of Science veri tabaninda hemsirelik alaninda prenatal baglanmayla ilgili makalelerin ilk kez
1990 yilinda, 23 farkli iilkede, 86 kurum ve 180 arastirmaci tarafindan yiiriitiildiigii belirlenmistir.
Hemgirelik alaninda prenatal baglanmayla ilgili ¢alismalar 27 farkli hakemli dergide yayimlanmis olup,
bunlarin 16’sinda 1 ilgili makale yayimlanmistir. En fazla yayin, 8 makale (168 atif) ile 2022 yilinda
yayimlanmis olup, en fazla atif 169 atif ile 2021 yilinda gergeklesmistir. Sekil 1, yillara gore atif ve makale
sayis1 dagilimlarini gostermektedir.

80

BTV

Yaymlar

Yaymlar == Auflar

Sekil 1. Yayin ve atif sayilarinin yillara gore dagilimi

En az 1 yayim ve en az 1 atif kriteri temel alinarak yapilan analize gore; hemsirelik alaninda prenatal
baglanmayla ilgili yayimlanan makale sayis1 en fazla olan yazarin 3 makale ile Denise Cote-Arsenault,
ikiser makale ile de Alessandra Busonera ve Stefania Cataudella oldugu goriilmiistiir. Tiirkiye’den 2
makale ile Habibe Bay 12., Tuba Ucar 15. ve Sema Dereli Yilmaz 16. siradadir.

2.1.1. Yazarlarin Atif Analizi

Atif aglarini tespit etmek iizere en az 1 yayin ve en az 1 atif kriteri ile yazar atif analizine dair ag
haritas1 ¢ikarilmistir. Birbiriyle baglantili oldugu goriilen 108 birim iizerinden yapilan analizde toplamda
10 kiime, 510 baglant1 ve toplam baglant1 giicii 532 olarak tespit edilmistir. En fazla atif alan yazarlar
2008 yilinda yayimlanan ¢alismasiyla Ds Armstrong (187 atif), 2005 yilinda yayimlanan calismasiyla
Jeanne L. Alhusen (185 atif) ve 2002 yilinda yayimlanan ¢aligmasiyla Bl Cannella (132 atif) olmustur.
Bu ii¢ yazar, toplam baglanti giicii agisindan ilk beste yer almaktadir. Tiirkiye’de en ¢ok atif alan yazarlar
ise ikiser makale ile Tuba Ugar (37 atif, 28. sirada), Sema Dereli Yilmaz (28 atif, 49. sirada) ve Esra
Gilney (26 atif, 50. sirada)’dir. Sekil 2°de, yazar atif analizi ag haritas1 ve Tablo 1’de en liretken ve en ¢ok
atif yapilan yazarlarin dagilimi goriilmektedir.
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Sekil 2. Yazarlarin atif aglar1 haritasi

Tablo 1. Hemsirelik alaninda prenatal baglanma ile ilgili en {iretken ve en ¢ok atif yapilan yazarlarin
dagilim

En Cok Yayin Makale | Atf | Toplam En Cok Atif Makale | Atf Toplam
Yapan Yazarlar | Sayis1 | Sayis1 | Baglanti | Alan Yazarlar | Sayisi Sayis1 | Baglanti
Kuwvveti Kuvveti

Denise Cote- 3 33 13 Ds Amsttrong 2 187 27

Arsenault

Alessandra 2 35 8 Jeanne L. 1 185 50

Busonera Alhusen

Stefania 2 35 8 Bl Cannella 1 132 36

Cataudella

Jessica Lampis 2 35 8 Aila Collins 2 97 31

Marco Tommasi | 2 35 8 Anna 2 97 31
Hjelmstedt

Giulio Cesare 2 35 8 Serena 1 73 2

Zavattini Fitzgerald

Ingegerd 2 45 7 Patricia Leahy- | 1 73 2

Hildingsson Warren

Nicole Borg 2 38 6 Lloyd Frank 1 73 2

Cunen

Julia Jomeen 2 38 6 Eileen Savage 1 73 2

Angela Poat 2 38 6 Laura Antolini | 1 72 0

Rita Borg 2 38 6 Walter 1 72 0

Xuereb Costantini

Habibe Bay 2 5 5 Maria Teresa 1 72 0
Nardi

Aila Collins 2 97 3 Giuseppina 1 72 0
Persico

Anna Hjelmstedt | 2 97 3 Patrizia Vergani | 1 72 0

Tuba Ugar 2 37 3 Ann-Marie 1 63 22
Widstrom

Sema Dereli 2 28 3 Luia Bustos 1 48 17
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Yilmaz
Esra Giliney 2 26 2 Lilian 1 48 17
Fernandez

2.1.2. Ortak Yazar Analizi

Yazarlarin ortak yazarlik analizine gore, en fazla baglantili ve is birligi yapan yazarlar tespit etmek
iizere en az 1 yayin ve en az 1 atif kriteri belirlenerek ag haritasi olusturulmustur. Aralarinda en yiiksek
baglant1 bulunan isimler arasinda yapilan analize gore bir kiimede birlesen 14 yazar ve toplam 52 baglanti
oldugu tespit edilmistir. En fazla baglantiya sahip yazarlar sirasiyla; 13 baglanti ile Denise Cote-Arsenult,
11 baglant1 ile Cristina Abbati ve yine 11 baglanti ile Jennifer L. Barkin’dir. En ¢ok atif alan yazarlarin
(187 atif ile Ds Armstrong, 185 atifile Jeanne L. Alhusen ve 135 atif ile Bl Cannella) en baglantili yazarlar
olmadigi ayrica, en fazla is birligi yapan ilk 13 arastirmaci arasinda Tiirkiye’den bir arastirmacinin da yer
almadig gortilmistiir (Sekil 3).
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Sekil 3. Yazarlar arasi is birligini gosteren ortak yazarlik ag haritasi

2.1.3. Ulkelerin Atif ve Isbirligi Analizi

Yayimlarm mensei lilkelerine gore aldiklar1 atiflara dair ag haritas1 olusturmak iizere bir iilke
tarafindan en az 1 makalenin yayimlanmasi ve 1 atif alinmas1 kriteri dogrultusunda, aralarinda iliski
bulunan 18 gozlem birimi lizerinden analiz yapilmistir. Analiz sonucunda 5 kiime, 55 baglant1 ve 92
toplam baglant giicii tespit edilmistir. En fazla atif alan iilkeler ABD (746 atif), Isve¢ (183 atif), Italya
(136 atif) ve Tiirkiye (128 atif) olmustur. Toplam baglant: giicii acisindan italya disinda bu iilkeler ilk
licte yer almaktadir. Yayin sayisi olarak ise siralama Tiirkiye (20 yayin), ABD (16 yayin) ve Italya (6
yayin) seklindedir. En ¢ok isbirligi yapan lilke ABD’dir. ABD ile en ¢ok isbirligi yapan diger iilkeler ise
Isvec ve Tiirkiye’dir. Tiirkiye ise “Turkey” olarak 18 baglant1 giicii ile 3. sirada olmasina ek olarak, son
yillarda giincellenen yazimiyla “Turkiye” olarak 6 baglant1 gliciine daha sahiptir (Tablo 2, Sekil 4).

Tablo 2. Hemsirelik alaninda prenatal baglanma ile ilgili tilkelerin yayin ve atif sayilart ile toplam
baglanti giiclerinin dagilimi
Ulke Yayin sayisi Atif sayisi Toplam baglant1 giicii
ABD 16 746 44
Tiirkiye (Turkey) 14 124 18
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Isveg 6 183 25
Italya 6 136 8
Tiirkiye (Turkiye) 6 4 6
Ingiltere 3 38 14
Cin 3 11 5
Malta 2 38 13
Macaristan 2 7 9
Endonezya 2 6 5
Irlanda 2 73 2
Sili 1 48 8
Norveg 1 33 8
Avustralya 1 11 5
Tayvan 1 6 5
Iran 1 22 4
Almanya 1 24 3
Yunanistan 1 8 2
Kanada 1 24 0
Cek Cumhuriyeti 1 1 0
Polonya 1 2 0
Giiney Afrika 1 4 0
Israil 1 1 0
peoplesr china
nomway
germany
@ tiigkey
swigden malta
england
australia tugkiye
chile
o . taiwan
@y
irel@nd
%, VOSviewer

Sekil 4. Ulkelerin atif aglari haritas

2.1.4. Kurumlarin Atf Analizi

Kurumlar arasi atiflara dair ag haritas1 olusturmak {izere bir kurum tarafindan en az 1 makale
yayinlanmasi ve 1 atif alinmasi kriteri kapsaminda aralarinda iligki bulunan 18 gozlem birimi iizerinden
analiz yapilmustir. Hemsirelik alaninda prenatal baglanmayla ilgili en ¢ok yayin yapan kurumlar sirasiyla;
Tiirkiye’de Selguk Universitesi 5 yayin ve Inénii Universitesi 4 yaym, Isveg’te Karolinska Enstitiisii 4
yayin ile temsil edilirken; en fazla atif alan yaymlarin adres 6ncii kurumu Louisville Universitesi (187
atif) olup, bu siralamada Tiirkiye’den Indnii Universitesi (43 atif) 15. ve Selguk Universitesi (5 makale,
37 atif) 19. sirada yer almistir (Tablo 3) (Sekil 5).
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Tablo 3. Hemsirelik alaninda prenatal baglanma ile ilgili en iiretken kurumlarin dagilim

Kurum ad1 Makale Sayis1 | Atif Sayisi Toplam Baglanti
Kuvveti
Selcuk Universitesi 5 37 5
Inonii Universitesi 4 43 14
Karolinska Enstitiisii 4 187 30
Louisville Universitesi 2 45 18
univ nigarolina
univ louisville
selcuk univ
mashhad Wmiv med sci
univ milano bicocca
akershuganiv coll
rutgers state univ
bayl@p univ
Uhigpecs & ’ ”gd 5‘“ wiv baligesic @iv hith sci
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Sekil 5. Kurumlarin atif aglar1 haritasi

2.1.5. Anahtar Sozciik Analizi

En az ortak anahtar kelime 1 olarak temel alinarak yapilan analizde; hemsirelik alaninda prenatal
baglanmayla ilgili yayinlarda 164 anahtar kelime, 23 kiime, 529 baglant1 ve toplam 581 baglant1 giicii
belirlenmistir. En sik kullanilan anahtar sozciikler ise 23 tekrar ile “pregnancy” ve 21 tekrar ile
“attachment”tir. Bu kelimeler ¢aligmalarin ilk yayimlanmaya bagladigi zamanlarda “perinatal loss”, “in
vitro fertization” ve “antenatal diagnosis” ile birlikte kullanilirken, 2010 yilindan itibaren “maternal-fetal

attachment”, “nursing” ve “midwifery” ile yeni aglar seklinde gilincellenmistir. Son yillarda ise “fetus”,
“antenatal”, “body image”, “fear of childbirth” ve “anxiety” kelimeleriyle aglar baslamistir (Sekil 6).
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Sekil 6. Anahtar kelime aglari haritasi

2.1.6. Yaymnlarin Ortak Dergi Analizi

Yayinlarin mensei dergiler i¢cin en az 1 yayin ve en az 1 atif kriteri belirlenerek yapilan analizde;
hemsirelik alaninda prenatal baglanmayla ilgili calismalar, 27 farkli hakemli dergide yayimlanmis olup,
en fazla yayin sayisina sahip derginin Midwifery (15 makale, 241 atif) oldugu, onu 8 yayinla ve 382 atifla
JOGNN-Journal of Obstetric, Gynecologic ve Neonatal Nursing’in takip ettigi goriilmiistiir (Tablo 4).

Tablo 4. Hemsirelik alaninda prenatal baglanma ile ilgili en ¢ok yayin sayisina sahip dergilerin dagilimi

Dergi ad1 Yayin sayis1 | Atif sayisi
Midwifery 15 241
JOGNN-Journal of Obstetric, Gynecologic & Neonatal Nursing 8 382

Japan Journal of Nursing Science 4 48
Birth-Issues in perinatal care 3 129
Women and Birth 3 135

3. Tartisma

Bu, 1990 ile 2025 yillar1 arasinda yayimlanan, hemsirelik alanindaki prenatal baglanma ile ilgili
makaleleri haritalayan bir caligmadir. Literatiirde ilk yayimlanan caligmanin ardindan duragan bir
donemle seyreden yayinlariin ardindan 2002 yilinda 6nemli bir artisin gergeklestigi ve 2016 yilinda
yayn sayisinin ivme kazanarak, en fazla ¢alismanin 2022 yilinda yayimlandigi belirlenmistir. Calismalar
23 farkli tilkede, 86 kurumda ve 180 arastirmaci tarafindan yiiritiilmistiir. Konu 6zelindeki ¢aligsmalar,
27 farkli hakemli dergide yayimlanmis olmakla birlikte, cogu dergide 1 ilgili makale yayimlanmstir. Bu
sonuglar, hemsirelik alaninda prenatal baglanma konusundaki literatiiriin yakin bir tarihte baglamasinin
(Armstrong, 2002; Armstrong, 2004; Damato, 2004; Miiller ve Ferketich, 1993) yani sira, bu konuya olan
ilginin birkag y1l dncesinde artmaya bagladigini géstermektedir (Chemouny ve Wendland, 2024; Coté vd.,
2023; Purwati vd., 2024; Rolle vd., 2020; Zhao vd., 2025). Ayn1 zamanda, uluslararasi yayin ilgisinin az
sayidaki iilkelerin ve kurumlarin, nispeten hatir1 sayilir arastirmacinin katilimi ile giiniimiizde ivme
kazanan bir ilgi alan1 oldugunu yansitmaktadir. Bu sonuglar ayrica, dergilerin konuya ilgilerinin smnirlt
kalmakla birlikte, hemsirelik alaninda prenatal baglanmayla ilgili birincil bir derginin eksikligini
diisiindiirmektedir.

Bu konuda en cok atifa sahip olan yazarlarin g¢aligmalari 2002 ile 2008 yillar1 arasinda
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yayimlanmistir. Bu, yayimlarda énemli bir artisa ragmen, alan i¢in temel olusturan (Armstrong, 2002;
Armstrong, 2004) 6ncii makalelerin oldugunu gostermektedir. En ¢ok yayina sahip ilk iki dergi dogum
ve kadin hastaliklari hemsireliginin oncii ve yiiksek etki biiytikliklerine (IF, Imfact Factor) sahip
dergilerdir (Armstrong, 2004; Chemouny ve Wendland, 2024; Damato, 2004; Murphy-Tighe vd., 2025).
Yiiksek IF, derginin daha yiiksek bir siralamaya sahip oldugunu, bu dergilerde bu konuda ¢alismalarin
yayimlanmasi da ge¢misten giliniimiize hemsirelik alanindaki prenatal baglanma ile ilgili ¢alismalarin
Oonemli olarak ilgi gordiigiinii gostermektedir. Alan gelistikce, zamanla belirli dergiler arasinda yayin
sayisinda bir daralma olup olmadigini veya yayinlarin ¢ok ¢esitli dergilerde yayinlanmaya devam edip
etmedigini gormek 6nemli olacaktir. Ayrica, en ¢ok atif alan yazarlarin, en baglantili yazarlar olmadig:
goriilmiistiir. Bu yazarlarin, hemsirelik alaninda prenatal baglanma konusunda temel olusturan yayinlarin
disinda isbirligine agik olmadiklarini diigiindiirmektedir.

Cografi etki agisindan, yayinlara hakim olan iilkeler oncelikle gelismis iilkelerden olup, bunlarin
arasinda ilk iicte ABD, Isveg ve Italya yer almaktadir. Onemli bir sekilde Tiirkiye’deki yazarlar bireysel
olarak yayn ile atif sayilarinda ve yazarlar arasi igbirliginde gerilerde kalmalarina ragmen, Tiirkiye yayin
sayist siralamasinda oncii iilke olmus, onu ABD ve Italya takip etmistir. Tiirkiye ayn1 zamanda en ¢ok
yayin yapan kurumlar siralamasinda lider olmustur ve onu ABD izlemistir. ABD, isbirligi yapan iilkeler
arasinda lider konumda yer alirken, isve¢ ve Tiirkiye en cok isbirligi icinde oldugu iilkelerde bast
¢ekmigtir. Bu durum, gelismis tilkelerin baglant1 aginin daha rastlanilabilir olmasina bagli olarak beklenen
bir sonu¢ olmakla birlikte, gelismekte olan bir {ilkenin yiiksek baglanti ag1 gelistirebilecegini de
gostermektedir. Yani sira, Tiirkiye’de gelismekte olan fetiisle duygusal bag kurma konusunun daha fazla
onemsendigine (Bay vd., 2023; Bay, Erkal Aksoy ve Dereli Yilmaz, 2022; Dagla vd., 2023; Canli ve
Demirtas, 2022; Celikve Ergin, 2020; Giliney ve Ugar, 2019; Kara ve Nazik, 2021; Karaca, Koyucu ve
Aksu, 2022; Kaydirak vd., 2022; Sar1 ve Giirhan, 2025; Ozcan vd., 2018; Uncu ve Gok, 2025; Yalniz
Dilcen, Akin ve Tirkmen, 2022; Yilmaz ve Beji, 2010;) isaret etmektedir.

Anahtar kelime haritasi, hemsirelik alaninda prenatal baglanma konusundaki g¢aligmalarin
“pregnancy” ve “attachment” kelimeleri etrafinda sekillendigini ortaya ¢ikarmigtir. Yani sira, hemgirelik
alaninda ¢aligilmaya baslandig1 belgelenen zamandan bu yana bu kelimelere yaklagik olarak ilk 20 yilda

2 ¢

“perinatal loss”, “in vitro fertization” ve “antenatal diagnosis” daha sik eslik ederken, birkag¢ y1l Gncesine

LR N

kadar bunlarin yerini “maternal-fetal attachment”, “nursing” ve “midwifery” almistir. Son yillarda ise
“fetus”, “antenatal”, “body image”, “fear of childbirth” ve “anxiety” kelimeleri ¢aligmalarda daha sik
tekrarlanmaya baglanmistir. Bu, hemsirelik alaninda prenatal baglanmayla ilgili ¢alisilan ek konularin
zamanla psikososyal alanlarda yogunlasmaya basladigina isaret etmektedir. Ayni zamanda, prenatal
baglanmanin hemsirelik disiplini iginde psikososyal, davranigsal ve klinik yonleriyle ele alindigini
gbstermektedir (Gobel vd., 2018; Rollé vd., 2020; Sanli ve Aypar Akbag, 2022). Ozellikle “fear of
childbirth”, “body image” ve “anxiety” kavramlarinin son yillarda anahtar kelime aginda 6ne ¢gikmasi,
prenatal baglanmanin yalnizca anne-fetiis iliskisi degil, ayn1 zamanda gebeligin duygusal ve toplumsal
yonlerini kapsayan ¢ok boyutlu bir olgu olarak irdelendigini (Canli ve Demirtas, 2022; Giiney ve Ugar,
2019; Kara ve Nazik, 2021; Sar1 ve Giirhan, 2025; Tighe vd., 2025; Uncu ve Gok, 2025; Zhao vd, 2025)
de desteklemektedir.

3.1. Arastirmanin Sinirhiliklar:

Bu ¢alisgmanin birgok gii¢lii yaninin olmasinin yani sira, bu inceleme bazi sinirlamalar dahilinde
yorumlanmay1 gerektirmektedir. Kullanilan verilerin ¢ikarilmasi ve analizi igin sadece Web of Science
kullanmilmigtir. Bu veritaban1 en fazla atif iireten veritabani olsa da, muhtemelen tiim c¢aligmalart
kapsamamustir. Bu nedenle bu bibliyometrik incelemenin, hemsirelik alaninda prenatal baglanma ile ilgili
yaym sayisini oldugundan az bildiriyor olabilecegi gbéz Oniine alinmalidir. Makalelerin alintilanmasi
dinamik bir siirectir. Bu nedenle bu analiz, ¢caligma tarih siiregleri icerisinde alinan literatiir ile sinirhdir.
Tiirkiye nin iilke olarak, Turkey ve Turkiye seklinde ayr1 ayri algilanip analiz edildigi goriilmiistiir. Bunun
gibi veri atlamalar ya da ¢akismalari olabilir.

Sonug¢

Sonug olarak; hemsirelik alaninda prenatal baglanma ile ilgili 1990°dan giliniimiize giderek artan
oranlarda ¢alisma Uretilmis ve en fazla yayin 2022 yilinda yapilmistir. Hemsirelik alaninda konunun 6ncii
yazarlarmin Denise Cote-Arsenault, Alessandra Busonera ve Stefania Cataudella olup, Ds Armstrong,
Jeanne L. Alhusen ve Bl Cannella atif sayisinda lider yazarlar olmustur. Bu konuda yayin Oncii
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kurumlarimin Tiirkiye’de (Selcuk Universitesi ve Indnii Universitesi) ve Isveg’te (Karolinska Enstitiisii),
atif lider kurumunun ise ABD’de (Louisville Universitesi) oldugu tespit edilmistir. Isbirligi en fazla olan
iilke de yine ABD olup, isbirligi yapilan yazarlar da Isve¢’te ve Tiirkiye’dedir. Alanin konuya 6zgii
makalelerinin en ¢ok Midwifery dergisinde yayimlandigi ve basi g¢eken anahtar kelimelerin de
“pregnancy” (23 tekrar) ve “prenatal attachment” (21 tekrar) oldugu belirlenmistir. Hemsirelik alaninda
prenatal baglanma, bir ¢alisma alani olarak katlanarak artmaktadir ve gelecekte de yaygin bir odak noktasi
olmaya devam etme potansiyeline sahiptir. Prenatal baglanma hemsirelik alaninda uzman olarak
tanmimlanan tutarl yazarlarla biiyliyen bir alandir. Prenatal baglanmanin gebe, esi ve toplum acisindan
cesitli sonuglarini daha iyi anlamak i¢in; hemsirelik alaninda bu konuda literatiirdeki bosluklari temel alan
calismalarin ve kiiresel ig birliginin artirilmasinin, bu alanda ulusal ve uluslararasi literatiiriin
genislemesine katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgularin,
hemsirelik alaninda prenatal baglanma ile ilgili yiiriitiilecek 6ncii ¢aligmalar agisindan yol haritasi olmast
beklenmektedir.
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Revize infertilite Uyum Olcegi: Gecerlik ve Giivenirlik Calismasi
Evil Representations of Women in Mythology: Reflections of Gender Stereotypes*®

Ayse Duygu OZBAS!
Feride YIGIT?

Ozet
Amagc: Bu arastirma Revize Infertilite Uyum Olgeginin (R-IUO) Tiirkge gecerlik ve giivenirligini uygulamak icin
gerceklestirildi.
Gere¢c ve Yontem: Calisma 2021 Haziran- Eyliil tarihlerinde infertilite merkezine basvuran 280 kadin ile
metodolojik arastirma metoduna uygun sekilde gergeklestirildi.
Bulgular: R-IUO’nin dil gecerligi ceviri-geri geviri ve uzman fikrine uygun yapildi. R-IUO igin hesaplanan
orneklem uygunlugu cok iyi seklinde degerlendirildi (KMO=0.948, X?>=3566.966). Dogrulayici Faktor Analizinde
(DFA) R-1UO’nin 11 maddelik tek faktdrlii yapida, maddelerin faktor yiiklerinin 0.841 -0.915 araliginda oldugu ve
DFA uyum degerlerinin kabul edilebilir sinirlar/miikemmel uyum sinirlart araliginda oldugu belirlendi (X 2 /df:
4.560, RMSEA: 0.083, CFI: 0.98, GFI: 0.98, AGFI: 0.83, NNFI: 0.98, NFI: 0.98, RMR: 0.079, SRMR: 0.036).
Calismada R-IUO’nin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0.968 olarak belirlendi. Test-retest sonuglarinda olumlu
yonde gliglii ve ileri diizeyde anlamli bir iliski varligi goriildi (r=0.940).
Sonu¢: R-iUO’nin Tiirkge uyarlamasmin; "Infertilite Uyumunun" degerlendirebilmesi amaciyla rahat
uygulanabilen, yeterli i¢ giivenirlik ve gecerligi mevcut oldugu sonucuna varildi.
Anahtar Sozciikler: Gegerlik; giivenirlik; infertilite uyumu.

Abstract

Obijective: This study was carried out to establish the Turkish validity and reliability of the Revised Fertility
Adjustment Scale (R-FAS).

Material and Method: The research was carried out according to the methodological research design with 280
women who applied to the infertility center between June and September 2021.

Results: The language validity of the R-FAS was made using translation-back translation and expert opinion
techniques. The sample adequacy calculated for the R-FAS was evaluated as very good (KMO=0.948,
X2=3566.966). In the Confirmatory Factor Analysis (CFA), it was determined that the R-FAS had a single factor
structure with 11 items, the factor loads of the items varied between 0.84 and 0.91, and the CFA fit index values
were within the acceptable/perfect fit limits (X2/df: 4.560, RMSEA: 0.083, CFI: 0.98, GFI: 0.97, NFI: 0.98). In the
study, the Cronbach'’s alpha reliability coefficient of the R-FAS was determined as 0.968. A strong and highly
significant positive correlation was observed in the test-retest results (r=0.940).

Conclusion: It has been concluded that the Turkish version of the R-FAS is easily applicable and has sufficient
internal reliability and validity for the evaluation of "Fertility Adjustment".

Keywords: Validity; reliability; fertility adjustment.

Giris
Infertilite, Uluslararas1 Infertilite ve Fertilite Bakimui Sozliigii'nde, bir yil ve iistiinde diizenli
korunmasiz cinsel iliskiye ragmen klinik bir hamileligin olmamasi, bireyin kendinin ya da partnerinin
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iireme yeteneginin dejenere olmasiyla belirgin bir hastalik olarak tanimlanmaktadir(Zegers-Hochschild et
al., 2017; 3(9)1786-1801; WHO., 2009; Kani1g.,2021). Diinya genelinde tireme dénemindeki evli eslerin
%8-12'sinin kisirliktan etkilendigi varsayilmaktadir. Dogurganlik ¢agindaki kadinlarda infertilite goriilme
oranlan batili iilkelerde yedi kiside bire ve gelisen iilkelerde dort kiside bir olarak kabul edilmektedir.
Infertilite goriilme degerinin en fazla oldugu bdlgeler; Giiney ve Orta Asya, Orta Dogu ve Kuzey Afrika,
Sahra altt Afrika'nin bazi iilkeleri, Orta ve Dogu Avrupa’dir. Sahra alti Afrika {ilkelerinde infertilite
goriilme degerleri %30'lara kadar ¢ikabilmektedir (Vander Borght &Wyns.,2018). 2018 TNSA neticesine
gore, Tiirkiye’de 15-49 yas lireme ¢ag1 kadin bireylerde primer kisirlik diizeyi %4, dogum sonrasi bir kez
infertilite problemi yasama seviyesi 2013°te %11.2; 2018’de ise %12’ dir (TNSA.,2018; TNSA.,2013).

Ureme, neslin siirmesi amaciyla tiim canlilarin en 6nemli iggiidiilerindendir. Bireyler ebeveyn
olmay1 bagsaramamasi, yasamlar1 boyu siirecek fiziksel ve zihinsel saglik problemlerine sebep olabilir
(Gameiro&Finnigan, 2017;23,322-337; Yiicesoy vd.,2021;23, 256—263). Birgok ¢ift i¢in gocuk sahibi
olmak yetiskinlik deneyimlerinin énemli bir parcasidir. Cift istedigi slirede ¢ocuk sahibi olamadiginda
gevrenin istegini karsilayamayarak mutsuz olmaktadir. Ciftlerin ¢gocuk sahibi olamamalari, basarisizlik
ve yetersizlik duygusuyla karsilagsmalarina yol agmaktadir (Kirca &Pasinlioglu.,2013; 5(2):162-178 ; Ana
Herzedia et al., 2020; 38:2,113-126). Infertilite, emosyonel ve ruhsal destek yetersizligi, iyilestirme
uygulamalarinin pahali olusu ve stresi, iyilestirme uygulama zamaninda ise devam siirecinde zorluklar,
ruhsal durumu bozan tedavi sonrasi anksiyete, kayip, yas, su¢luluk, sosyal izolasyon, kontrol kaybi,
evlilik hayatinda bozulma ve bununla iligkili psikososyal problemler ve sonucunda komplike bir yasam
krizi olusturmaktadir (Kirca &Pasinlioglu.,2013; 5(2):162-178; Ahmadi et al.,2019; 1,16-23).

Bireylerin infertiliteye yonelik tutumlari bireysel olarak farkli olmakla birlikte benzer taraflar1 da
bulunmaktadir. Cocuk sahibi olamamanin kadin i¢in anlami, hamile kalamama, annelik duygusundan
yoksun kalma, degersizlik ve yeterli olmama duygusu, tek olmak, dayanak yetersizligi, rol eksikligi,
kendine saygida azalmadir (Greil et al.,2010; 32(1),140—-162; Sen &Sevil.,2016;6,63—82). Cocuk sahibi
olamamanin erkek agisindan anlami ise, erkeklik islevlerinde yetersizlik, ebeveynlik duygusundan yoksun
olma, ihtiyarlikta yalmzlik, ¢caligma siirecinde desteksizlik, neslinin devamini stirdiirememek, sosyal rol
eksikligi ve destek yetersizligidir (Sen &Sevil.,2016; 6,63—82; Yanikkerem vd.,2008; 11,112-121).

Kisirlik iyilestirme uygulamalar sirasinda ¢ogu insan, emosyonel agidan stabil durumda gozlense
de, kisirlik hayat siirecinde derin bir ruhsal bunalim ve emosyonel olarak stresli bir tecriibe seklinde ifade
edilir. Stres, bireylerin dis ortamdan kaynaklanabilecek tehditlerden sahsen korunmak icin gdstermis
oldugu reaksiyondur (Tessy Boedt et al.,2018; Kalhori, et al.,2020; 1, 10-16). Kaybetme, keder, 6fke ve
tiztintii duygular1 da siktir. Ek olarak tiremeye yardimci tekniklerle iligkili bedensel, ruhsal ve maddi
sikintilar eslerin ruhsal kararlihigimi etki etmektedir (Kalhori, et al.,2020; 1, 10-16; Sen vd.,2014; 19,17-
24).

Infertilite durumuna uyum, fertilitedeki var olan problemler ragmen, bireylerin zihinsel, emosyonel
ve davranigsal pozisyonlarmi dengede tutabilme ve hayatlarinin diger alanlarindan faydalanabileceklerini
diisinebilmeleridir (Gameiro &Finnigan.,2017:322-337). Bireylerin tedaviye uyumlari, infertilite
iyilestirme asamasindaki tavir ve iyilesmeye yonelik uygulamalari lizerinde 6nemli bir etkinlige sahiptir
(Arslan-Ozkan.,2012). Uyumun kabullenilmesi ile hayat kalitesini azaltan, tek kalma tercihi ve birgok
ruhsal bozuklugun olugmasini tetikleyen kriz ortaminin dogru bir sekilde yonetilebilmesi temin eder
(Gameiro&Finnigan.,2017:322-337). Bu agidan bakildiginda infertilite uyumunun degerlendirilmesi
Onem arz etmektedir.

Infertilite uyumun belirlenmesi amaciyla revize edilmis infertilite uyum dlgegi giivenilir bir aragtir
(Torabia et al.,2019;16-20). Infertiliteye uyumun degerlendirilmesinde, saglik profesyonelleri 6zellikle
de yakin iligski halinde olmalar1 nedeniyle hemsireler, infertil bireylerin yasadigi sikintilarin farkinda
olmalidirlar. Hemsireler Revize —Infertilite Uyum Olgegi'ni kullanarak bireylerin infertiliteye uyumu
degerlendirebilir ve uygun girisimlerde bulunarak, egitim ve danigsmanlik uygulamalar ile giftlerin
tecriibe ettigi endise, stres ve anksiyetenin giderilmesi, tedavi uygulamalari1 sirasinda duruma yoénelik
farkindalik saglanarak fikirlerini beyaninin saglanmasi, kisinin 6zsaygisinin desteklenmesini saglayarak
biiyiik problemlerin kriz olmadan ¢6ziimlenmesi saglamaktadir (Akin & Sahin.,2020; 55-75).

Bu acidan bu calismada Kazemi ve ark. (2019) tarafindan revize edilen Revize Infertilite Uyum
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Olgegi’nin (R-IUO)Tiirk toplumunda gegerlilik ve giivenilirligi amaclanmustir (Torabia et al.,2019; 16-
20).

Gerec ve Yontem
Bu aragtirma metodolojik sekilde uygulanmustir.
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni; Haziran-Eyliil 2021 araliginda Ozel bir Tiip Bebek merkezine basvuru yapan
kadimlar olusturdu. Orneklemi ise, primer infertilite tanisi1 alan, ¢alismaya katilmaya goniillii olan, 18-45
yas araliginda olan, Yardimc1 Ureme Tekniklerin’den birini segen, Tiirk¢e okuma-yazma bilen 280 kadin
olusturmustur.

Veri Toplama Araclari
Kisisel Bilgi Formu, Revize Infertilite Uyum Olgegi (R-IUO) uygulanarak elde edilmistir.
Kisisel Bilgi Formu

Calismacinin  olusturmus oldugu bireysel bilgi formu c¢alismaya dahil edilen bireylerin
sosyodemografik verileri ve infertiliteye yonelik bilgilerini belirlemeye yonelik sorulari igermektedir.

Revize Infertilite Uyum Olgegi: R-IUO

Glover ve arkadaslar1 tarafindan 1999 yilinda, infertilite durumunda psikolojik uyumu
degerlendirmeyi standardize etmek amaciyla Fertility Adjustment Scale (Infertilite Uyum Olgegi )
yapilmistir. Torabi, Kazemi ve Abdishahshahani araciligi ile 2019°da tekrar diizenleme yapilmistir. R-
[UO; kognitif, davramssal, emosyonel alanlari igine alan kapsamda ele almmustir. R-IUO, tedavi ve tedavi
stiresinde bireyin duruma psikososyal uyumu iizerine etkisini ele almada, psikolojik ihtiyaclarim
belirlemede faydali bir aragtir. Uygulamada bir anahtar olarak R- {UOQ, eslerin ruhsal ihtiyaclarini
belirlemek, dogurganlik sorunlarina uymalari amaci ile goriisme i¢in elveriglidir. Bu 6lgek altili likert
tipli, 1 (gtiglii bir sekilde katilmiyorum) ila 6 (giiclii bir sekilde katiliyorum) seklinde derecelendirmeli, 2
alt boyutlu, 11 maddelik bir dlgektir. Maddelerden 3,5,6,13,16,17,18 Faktor 1 yani Zihinsel Ozgiirliik alt
boyutu; 9,10,11,12 Faktor 2 Kosullart kabul etme alt boyutunu kapsamaktadir. Maddeler olumlu ve
olumsuz ifade agisindan cevaplara etki etmemek i¢in dengeli bir sekilde ayarlanmigtir. Olumlu maddeler
(9,10,12) z1t degerlidir. Total puan siklardan puanlanarak hesaplanir. Fazla ¢ikan R- TUO, her iki alt boyut
icinde uyumun istenilen diizeyde olmadigmin gostergesidir. Ozgiin dlgegin giivenirlik degeri o .83
bulunmustur (Torabia et al.,2019; 16-20). Kazemi’den 6l¢egin Tiirkge gevirmek amaci ile e-mail ile
iletisime gecilip miisaadesi saglanmistir. Bu caligsmada 6l¢eginin i¢ tutarlilik Cronbach alfa degeri 0.968
bulunmustur.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin istatistiksel degerlendirilmesi SPSS 24.0 for Windows (Statistical Package For Social
Sciences) ve Lisrel 8.7 bilgisayar programu ile yapilmistir. Olgegin dil ¢evrimi amaci ile geviri-geri ceviri
teknigi ve Ol¢egin kapsam gecerliligi bilirkisi gortsleri agisindan Content Validity Index (CVI) testi
kullanilmigtir. R-IUO nin yap1 gegerliligi DFA ile aragtirilms, faktdr analizi yapilmadan énce 6rneklem
uygunlugunu belirlemek amaci ile KMO, Barlett testleri kullanilmigtir.

Olgegin giivenirlik ¢alismasi igin; cronbach alfa katsayisi, test tekrar test uygulamasi kullanilmustir.
Pearson Momentler Carpimi ile 6l¢iiliip korelasyona bakilmistir. Madde puanlar arasindaki iligki
acisindan Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayist hesaplanmistir.

Arastirmanin Etigi

R-IUO’ni gelistirenlerden e-posta ile izin almmustir. Hasan Kalyoncu Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulun’dan 03.05.2021 tarih ve 2021-067 say1 numarali
etik kurul izni, Ozel Tiip Bebek Merkezi’nden 09.04.2021 tarihinde kurum izni alinmistir. Kadinlara veri
toplanmasi dncesinde arastirmanin hedefi izah edilerek sézlii ve yazili onamlari alindi.

Bulgular
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1.R-IUO’niin Gegerlik Calismasi
Dil Uyarlamasi ve Kapsam Gecerligi

R _{UO’nin dil gegerligini dlgerken geviri-geri ceviri yontemi kullanildi. Kapsam gegerliligi igin
yapilan incelemede 12 bilirkiginin goriisleri alindi. Bilirkisilerin yaptiklari inceleme neticesinde CVI
0.8484 bulundu. Bu netice 6lgegin kapsam gegerliginin varligini gosterdi (Tablo 1).

Olgegin yap gecerliginde, ilk olarak (KMO) ve Barlett Testi ile drneklem biiyiikliigiine bakilarak
(KMO=0.948, X?>=3566.966, p=0.000) orneklem biiyiikligii acisinda ¢ok iyi seklinde degerlendirildi
(Tablo 1).

Yap1 Gegerligi

DFA’da R-IUO’nin 11 soruluk tek faktérlii yapida oldugu, sorularin faktor yiiklerinin 0.69 -0.79 ve
DFA uyum indeksleri sonuglarinin tamaminin kabul edilebilir sinirlar ile miikemmel uyum sinirlari
(NFI1=0.98, NNFI=0.98, CFI=0.98, GFI=0.98, AGFI=0.83, RMR =0.079, RMSEA=0.083,SRMR=0.036
X?/df=4.560) icerisinde oldugu goriildii (Tablo 1).

Tablo 1. Revize Infertilite Uyum Olcegi’nin gecerlik ve giivenirlik ¢oziimlemeleri

Testler | Sonugclari
Gecgerlilik
Dil Uyarlamasi Dil gegerligi i¢in ¢eviri-geri ¢eviri yontemi uygulandi. Alaninda yetkin 2 kisi

araciligiyla Ingilizceden Tiirkceye terciime yapildi. Daha sonra alaninda yetkin
farkl iki kisi tarafindan Tiirkceden Ingilizceye terciimesi yapildi. Her iki
ceviride benzer ¢ikti.

Kapsam Gecerliligi Content Validity Index (CVI) testi ile alaninda yetkin kisilerin ayn1 goriiste
oldugu belirlendi (p>0.05). inceleme sonucu CVI degeri 0.8484 olarak
bulundu.

Yap1 Gegerliligi(n:280) | KMO: 0.948 %2:3566.966 p: 0.000

Dogrulayici faktor analizi; 11 maddelik tek faktorlii yapi, maddelerin faktor
yiik degerlerinin 0,69-0,79 araliginda ve DFA uyum sonuglart  (NFI : 0,98,
NNFI :0.98, CFI: 0.98, GFI:0.98, AGFI:0.83, RMR: 0.079, RMSEA: 0.083,
SRMR:0.036, X2/df: 4.560)

Giivenilirlik

i¢ tutarhlik Cronbach alfa giivenilirlik kat sayis1 0.968

Zamana karsi Zamana kars1 degismezlik bakimindan test re-test sonuglari olumlu anlamda
degismezlik kuvvetli ve istatiksel olarak ileri diizeyde anlamli bir iligki diizeyinde goriildi
Test re-test(n:55) (p>0.05).

2. KBAO’niin Giivenirlik Calismasi
I¢ Tutarihga Iliskin Bulgular

Aragtirmanin giivenirligi agisindan tek faktdrlii R-IUO nin ig tutarliligina yénelik yapilan incelemede
Cronbach Alfa giivenilirlik degeri 0.968 bulundu. R-[UO’nin madde-toplam puan korelasyonlarmin
0.841-0.915 seklinde oldugu ve gelisi giizel bir madde kaldirildiginda Croncbach Alfa degerinin anlamhi
sekilde degismedigi belirlendi (Tablo 1).

Zamana Karst Degismezlige Iliskin Bulgular

Son asama olarak zamana yonelik degismezlik i¢in uygulanan degerlendirmede 15 giin ara ile 2 sefer
yapilan R-IUO puanlar arasinda olumlu anlamda kuvvetli ve istatistiksel agidan ileri seviyede anlaml1 bir
iliski gorildi (r=0.940). Bu agidan iki degerlendirme arasinda ileri seviyede anlamh iligki saptandi
(p<0.001).

Dogrulayict Faktor Analizi
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Tablo 2. (")lg:ege Ait Standardize Edilmis Beta Katsayilari, R2, Hata ve T Degerleri

Standardize

Faktor Madde No  edilmis Faktér ~ R? Hata t
Yiiki

M1 0,87 0,77 0,23 18,43
M2 0,83 0,69 0,31 16,96
M3 0,81 0,66 0,34 16,47
M4 0,89 0,79 0,21 18,83
M5 0,83 0,69 0,31 16,97

R-Infertility Uyum M6 0,86 0,73 0,27 17,80
M7 0,84 0,70 0,30 17,23
M8 0,84 0,69 0,31 16,96
M9 0,88 0,77 0,23 18,58
M10 0,85 0,73 0,27 17,66
M11 0,88 0,78 0,22 17,78

**p<0.01

DFA sonucu 6l¢ek maddelerinin faktor yiiklerinin 0.69-0.79 seklinde oldugu tespit edildiginden bu
degerler kabul edilebilir. Maddeler ile 6rtiik degisebilirler arasindaki bagin istatistiksel anlamlilik seviyesi

ifadesi olan t degeri ise p<0.01 diizeyinde anlamli bulundu.

Olgegin faktor yapis1 degerlendirildiginde Sekil 1°de ifade edildigi iizere M4 - M6 ve M5 - M7
maddeleri arasinda modifikasyon uygulanmasi 6nerilmistir. Modifikasyon sonrasi tek faktorlii yapinin

oldugu goriildii.

o.

Chi—-Sguarxre=186.97,

/4

[0} o o .0
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df=41, P—value=0.00000,

RMSEA=0.083

Sekil 1. R-Infertilite Uyum Olgeginin DFA Sonucuna Ait Path Diyagram

Tartisma

Olgek gecerlilik calismalarinda ilk uygulanan yontem dil uyarlamasidir. Bu calismalarda iki
kiiltiirdeki farkliliklar1 en asgari diizeye getirmek ve terciimenin fark edilebilir olmas1 garantilenmelidir
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(Oner.,2009;520-525).Dil gecerliliginde geviri-geri ¢eviri yontemi cogunlukla tercih edilen bir yontemdir
(Oner.,2009; 520-525 ; Aksayan & Goziim., 2002;4:9-20). R-IUO’nin dil gegerliligi; ceviri - geri ceviri
yontemi ile saglanmistir. Olgek dnce iki uzman tarafindan nce Ingilizce *den Tiirkge *ye cevrildi. Uzman
cevirmenlerin ¢evirdigi 6lgegin Tiirkce formu 6zgiin yazi ile karsilastirilarak degerlendirilmis, 6lgek
maddelerini 0zgiin olarak iyi anlatan betimlemeler belirlenerek diizenlenmistir. Tiirk¢e formunun
Ingilizce’ ye geri gevirisi farkl iki uzman tarafindan degerlendirilmis, iki ¢evirinin de ayn1 anlam ifade
ettigi belirlenmistir.

R-IUO’nin Gegerlik Cahsmasi

Gegcerlilik dlgekte bakilacak birinci niteliktir. Nedeni de 6lgek giivenilir olup gegerli olmayabilir
(Secer.,2015;211-258; Yesilyurt &Capraz.,2018;1,251-264).Gecgerlik icin kullanilan yontemler; kapsam
ve yap1 gegerliligidir(Seger.,2015;211-258).

Kapsam Gecerligi;

Yap1 gecerligi degerlendirilmek istenen kavramsal duruma iligkin bilgilerin dogrulugunun bilimsel
acidan ifadesidir (Yesilyurt &Capraz.,2018; 1, 251-264).

Kapsam gegerligi tiim olarak olgegin ve olgek bilesenlerinin degerlendirilmesi amaglanan konu
hakkinda ne kadar bilgi verdigini ifade etmek amaciyla kullanilmaktadir (Ercan & Kan.,2004; 30,211
216). Bu aragtirmada kapsam gecerligi acgisindan yapilan uygulamada 12 uzmanin fikrine basvuruldu.
Alaninda yetkin kisilerin fikirleri sonucunda CVI degeri hesap edildi. CVI degerinin 0.80 veya daha fazla
olmas1 6lgegin kapsam gecerliliginin kabulii i¢in gerekmektedir (Erkus.,2014). Inceleme sonucu CVI
degeri 0.8484 olarak bulundu. Bu sonucla birlikte uzman goriisleri cercevesinde gerekli diizenleme
yapilan formla pilot uygulama yapildi ve bunun sonucunda maddelerin anlam agisindan anlagilir oldugu
belirlendi. Bu bilgi cercevesinde “Revize infertilite Uyum Olgegi” nin kapsam gegerliligi sagland.

Yapi1 Gegerligi;

Yap1 gecerliligi, olglilmek istenen kavramsal duruma iliskin bilgilerin dogrulugunun bilimsel
acidan ifadesidir (Yesilyurt &Capraz.,2018; 1, 251-264). Faktor Analizi yap1 gegerliginin
arastirilmasinda kullanilan metotlardan biridir. Faktor analizi, gelistirilmis bir 6l¢egin adapte edilme
asamasinda arastirmacilar tarafindan cogunlukla tercih edilen bir analizdir (Seger.,2015;211-258). Olgme
aracinin gelistirilmesi ve adapte edilmesi siirecinde agiklayici faktor analizi (AFA) ve dogrulayicr faktor
analizi (DFA) seklinde 2 faktor analizi yaklasimi mevcuttur((Seger.,2015;211-258,28).

Faktor analizinden Once arastirma tekniklerinin uygulanacagi grup biyiikliigi acisindan
uygunlugun belirlenmesi icin KMO, arastirma tekniklerinin uygulanacagi grubun faktér analizi yoniinden
yeterliligini belirlemek icin Barlett testi kullanimi tavsiye edilmektedir. KMO degeri 0 -1 degerlerini
almakta olup ve 0.60 iizerinde deger almas1 timit edilmektedir(Secer.,2015;211-258). KMO degeri 0.948
ve Barlett kiiresellik testi p<0.05 6nem diizeyinde anlamli oldugu bulunmus ve faktor analizi agisindan
yeterli olarak degerlendirilmistir.

Yap1 gegerlik kriterlerinden dogrulayici faktdr analizi (DFA) calismacilarin elde ettikleri verinin
orijinal yapiya uygunlugunu tespit etmek gayesiyle gerceklestirilmektedir. DFA bagka kiiltiir ve
orneklemde gelistirilen 6lgme araglarinin adapte edilmesinde kullanilan gegerlik tespit etme teknigidir.
Farkli bir ifade ile DF A kavramsal temelden dayanak alarak birgok degiskenden meydana gelen unsurlarin
gercek verilerle ne kadar uyum sagladigim belirlemek icin yapilan bir analizdir (Ercan & Kan.,2004,
30,211-216; Cakmur., 2012; 3,339-344). Bu arastirmada yap1 gegerligi degerlendirilmesi i¢in DFA
degerlendirmesi yapilmistir. R-IUO’nin faktdr yapist bakildiginda Sekil 1°de ki gibi 4-6. maddeler ve 5-
7. maddeler arasinda modifikasyon yapilmasi tavsiye edilmis ve modifikasyon sonucunda tek faktorlii
yapida oldugu goriilmiis, faktor yiikleri 0.69 - 0.79 arasinda degistigi tespit edilmistir. Yapilan dogrulayict
faktor analizinden elde edilen sonug ile agiklayici faktor analizinden edinilen faktor sayisinin es oldugunu
gostermistir. DFA uyum indeksleri sonuglarina gore tiim degerlerin kabul edilebilir sinirlar ile miikemmel
uyum sinirlarinda oldugu belirlenmistir.

R-TUO’nin Giivenirlik Calismasi

Olgme aracinda i¢ tutarhilik ve zamana ydnelik degismezlik olmak iizere 2 sekilde giivenirlik



64
Tiirk Diinyas1 Kadin Arastirmalar1 Dergisi 2025 4(7):58-66

Olciitii denenmelidir (Secger.,2015;211-258; Yesilyurt &Capraz.,2018;1,251-264; Ercan & Kan.,2004;
30,211-216; Erkus.,2014; Balc1.,2005;97- 135; Cakmur., 2012; 3,339-344; Vehid &Eral.,2014;14,60—
61; Goziim&Aksayan.,2003;5,3—14). Arastirmada R-IUO’nin giivenirligini degerlendirmek agisindan ig¢
tutarlilik (Croncbach alpha giivenilirlik katsay1s1) ve zamana yonelik degismezlik yontemi (test tekrar test
yontemi) uygulanmistir. Croncbach alpha katsayisinin hesap edilmesiyle dlgekte bulunan maddeler arasi
uyum belirlenir (Seger.,2015;211-258). Cronbach alfa katsayis1 0 - 1 degerlerini almaktadir. Bu deger 1°e
yaklastikca giivenirlik derecesi artmaktadir. Cronbach alpha katsayis1 0.60 ve {izeri olmalidir.
Cronbach alpha degeri 0.80—1.00 aras1 yiiksek, 0.60—0.80 arasi yeterince giivenilir, 0.40—0.60 aras1 az,
0.00-0.40 aras1 giivenilir olmadig1 seklinde degerlendirilir (Karagdz.,2017; 24-35). Bu aragtirmada tek
faktorlii R-IUO’nin i¢ tutarhiligini test etmek amaci ile yapilan degerlendirmede Cronbach alpha degeri
0.968 bulunmus ve oldukca yiiksek seklinde degerlendirilmistir. R-IUO’ni revize eden  Kazemi ve
ark.nin (Torabia,et al.,2019; 16-20) (2019) yaptiklar1 ¢aligmada R-IUO’nin Cronbach alpha degeri 0.83
seklinde agiklanmistir. Buraya yorum eklenebilir.

Madde analizinde bagvurulan yontemlerden bir digeri 6lgegin biitlin puanlarina gore belirlenen
alt %27 ve st %27’lik gruplarmm madde ortalamalarindaki ayrimin iligkisiz t test uygulanarak
degerlendirilmesidir. Gruplar arasinda istenilen dogrultuda izlenen ayrimin anlamli olmasi, 6l¢egin ic
tutarliliginin gostergesidir. Analiz sonuglari, maddelerin bireylerde degerlendirilmek istenilen uyumlari
acisindan ne kadar farki belirttigini gostermektedir (Biiyiikdztiirk vd.,2014; Acikgoz.,2020). Olgegin Alt-
Ust % 27’lik gruplarmn puan ortalamalari bakimindan ayrimin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulundu
(p<0.01). Bu sonug cergevesinde dlgegin ayirt etme giiciiniin oldugu ifade edilmistir.

Zaman Kars1 Degismezlik (Test Re-Test)’e iliskin Verilerin Tartisilmasi

Test-tekrar test yontemi 0lgegin kararli oldugunu ifade eder. Bu uygulamada testin ayni gruba
iki defa uygulanmasi sonucunda giivenilirlige belirlemesi hedeflenir. Sonu¢ ayni ise kullanilan yontemin
giivenilir oldugu kanisina varilir. Giivenirlik degeri 0.80 in lizerinde bulunmasi kabul edilen bir olgiittiir.
Test tekrar test i¢in minimum 30 kisi ile uygulamanin yapilmasi belirtilmektedir (Aksayan
&G6ziim.,2002;4:9-2; Tavsancil.,2002; Boke., 2011;63-96). Uygulanan test tekrar test sonucu
korelasyon degeri 0.940 ve p<0.001 seklinde bulundu. Bu arastirmada 55 kisiye uygulanan test tekrar test
sonucu incelenmis, 6l¢egin 20 giin ara ile tekrar uygulandiginda es sonuglar alindigi goriildii. Bu sonuca
gore Infertilite Uyum Olgegi Revize Formu’nun zamana gore degismez oldugu delilleri ile sunulmus olup,
oldukea giivenilir bir 6l¢ek oldugu ifade edilebilir.

Sonug¢

Infertilite, gesitli tedavi segeneklerinin ve uygulamali islemlerin oldugu bir siiregtir. Bu nedenle
infertilite tedavi siirecinde etkilenme orani artis géstermektedir (Verhaak et al.,2007; 22(1):305-308). Bu
sliregte bireylerin uygulanan tetkik ve tedavilerden tedirgin olduklart ve biyo-psiko-sosyal yonden
olumsuz etkilendikleri belirlenmistir (Glover et al.,1999; 72(4),623-628; Cousineau&Domar.,2007;
21(2):293-308). Infertilitenin  olumsuz etkileri tedavi siirecine uyumu giiclestirmektedir
(Durning&Williams.,2004;82(2)101). Bu zorlu siire¢ kosullarini kontrol altina almak igin infertilite de
uyum Onemlidir (Torabia et al.,2019; 243:16-20). Bireyler bulundugu yere uyum saglamaya calisir.
Uyumu elde etmede bireyleri c¢evresel degisiklikler, daha evvelki deneyimleri, durumlar1 algilayis
sekilleri, bas etme durumlart gibi unsurlar etkilemektedir (Kacaroglu Vicdan&Giilseven
Karabacak.,2014;5(4)255-259). Ozellikle kadinlar tedavinin her evresinde degisik hisler yasamaktadir.
Bireyin bu asamaya uyumu ve vuku bulacak sikintili siireglerle bas etmesi tedavinin olumlu
sonuglanmasinda dnemlidir (Durgun-Ozan&Duman.,2018;15(2) 43-46).Bu nedenle bu siiregte bireyin
infertilite uyumunun degerlendirilmesi ve uygun girisimler yapilarak bireyin sorunlarmin ¢oziime
kavusturulmasi ve uyum diizeyinin artirilmast 6nem tagimaktadir. Bu nedenle infertiliteye uyumu
degerlendirmek iizere Kazemi ve ark.( Torabia et al.,2019;243:16-20)tarafindan revize edilen R-TlUO nin
bir arag olarak iilkemizde de kullanilmas1 amaciyla uygulanan bu arastirma sonucunda; R-I{UO’nin Tiirk
toplumunda gegerli ve gilivenilir olarak uygulanabilecegi belirlenmistir.
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Kadinlarin Calisma Hayatinda Karsilastiklar1 Cinsiyet Esitsizligi ile
Depresyon- Anksiyete ve Stres Arasindaki iliskinin incelenmesi**

An Examination of the Relationship Between Gender Inequality Faced By Women
in Working Life and Depression, Anxiety, and Stress

Sadiye UNAL!
Meryem KARAAZIZ?

Ozet

Bu aragtirmanin amaci, Kadinlarin ¢alisma hayatinda cinsiyet esitsizligi ve depresyon, anksiyete ve stres arasindaki
iliskinin incelenmesidir. Arastirmada iliskisel tarama modeli ve amagh (kasti) drnekleme modeli kullanilmistir.
Arastirmanin evreni Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ve Tiirkiye’de kamu ve 6zel sektor farketmeksizin 18 yas ve
iizeri calisan kadinlar1 kapsamaktadir Veriler, Demografik ve Toplumsal Koken Ozellikleri Formu, Katilimei
Bilgilendirme ve Aydmlatilmis Onam Formu, Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olcegi ve Depresyon-
Anksiyete-Stres Olgegi (DASS-42) ile toplanmistir. Arastirma bulgular1, Kadinlarin Calisma Hayatinda Cinsiyet
Esitsizligi Olcegi puanlarinin Depresyon, Anksiyete ve Stres diizeylerini anlamli ve pozitif yonde yordadigini ortaya
koymaktadir. Bu sonuglar dogrultusunda, kadinlarin ¢alisma hayatinda cinsiyet esitsizliginin depresyon, anksiyete
ve stres diizeylerine etkilerini azaltmaya yonelik cesitli egitimler ve farkindalik adina seminerler onerilebilir.

Anahtar kelimeler: Kadin, depresyon, anksiyete, stres, cinsiyet esitsizligi.
Abstract

The aim of this research is to examine the relationship between gender inequality and depression, anxiety and stress
in women's working life. The relational screening model and purposive (intentional) sampling model were used in
the research. The universe of the research includes women aged 18 and over working in the public and private sectors
in the Turkish Republic of Northern Cyprus and Turkey. Data were collected with the Demographic and Social
Origin Characteristics Form, Participant Information and Informed Consent Form, Gender Inequality in Working
Life Scale and Depression-Anxiety-Stress Scale (DASS-42). The research findings reveal that the scores of the
Gender Inequality in Working Life Scale of Women significantly and positively predict their Depression, Anxiety
and Stress levels. In line with these results, various trainings and awareness seminars can be recommended to reduce
the effects of gender inequality in working life on depression, anxiety and stress levels of women.

Keywords: Women, depression, anxiety, stress, gender inequality.

Giris
1.Calisma Kavram Nedir?

13 E3]

Caligma kavrami etimolojik olarak, eski Yunanlilar ve Romalilarda “zahmet”, “ac1” ve
“yorgunluk” anlamlarina gelmektedir. Bu baglamda, ¢alisma her ne kadar zorlu bir siire¢ olarak goriilse
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de emegin karsiliginda elde edilen maas ve izinler agisindan diisiiniildiigiinde keyifli bir siire¢ olarak
degerlendirilebilir. Ayrica, kiiltlir ve bireysel davraniglarda meydana gelen degisimlerin yani sira dogal
toplumdan planli topluma gegisle ifade edilen sosyal doniisiimiin en onemli gostergelerinden biridir.
Baska bir deyisle ¢aligma, bir sey iiretme, olusturma ya da ortaya koyma siireci olarak hem bedensel hem
de zihinsel ¢aba ve emekle iliskilendirilebilir (Piiskiilliioglu, 1995).

2.Calisma Hayatinda Kadin

Kadmin kelime olarak anlamina bakacak olursak, disi olarak kabul edilir. Aslinda literatiirde
kadimn ile ilgili cok sayida sifat bulunmaktadir. Ornegi, kadin ev ici yonetimi idare eder, nesli devam ettirir
yani annedir, eger kadin calisiyor ise is kadin1 vb. kadina 6zgii tanimlama yapilirken yasanan kiiltiiriin
ozellikleri , egitim

seviyesi, yasanilan cografya gibi birgok unsur etkilidir (Akkas, 2019). Kadinlarla ilgili ¢esitli tanimlar
yapilmaktadir ve yapilan her bir tanimda ise farkli 6zellikleri ele alinmaktadir. Kadin kimliginin
olusumundaki en biiyiik etkenlerden birisi kiiltiirel yapidir. Bu kiiltiirel yapiya gore kadin, ev islerinde,
annelikte ve iyi bir es olabilmedeki durumlari kadinin ev kadinligindaki basar1 oranini belirlemektedir
(Akoglan, 1996).

Tarihten glinlimiize kadar her kiiltiir kendi ¢aligma tarzin1 gelistirirken, calisma kavrami belli
bir maddi karsilig1 olacak sekilde ekonomik 6zgiirliik saglamak amaciyla erkeklere 6zgii bir durum olarak
kabullenilmistir. ilk caglardan giiniimiize kadar kadin ve erkegin toplum igerisindeki rolleri kesin sinirlar
cercevesiyle ayrilmaktadir. Erkek evin ekonomisini saglamakla yiikiimliiyken, kadin ise evde kalarak ev
isi ve ¢ocuk bakimi gibi ekonomik gelir getirmeyen islerde ¢alisarak ekonomik olarak erkege bagimli
hale gelmistir. Bu roller ile birlikte erkek iiretken ve caligkan olarak goriiliirken, kadin ise ekonomik
olarak bakima muhtag olarak goériilmektedir (Ozen, 1998).

Koylerde kendi bahgelerinde calisan kadinlar belirli faktorler sebebi ile go¢ etmek durumunda
kaldiginda yine “Ev kadinlig1” statiislinii korumak maksadiyla tiretim hayatina dahil edilmemistir. Bunun
en bilyiik sebebi ise ataerkil bir toplum anlayisina sahip olunmasidir (Duruoglu, 2007). Sanayi devrimiyle
birlikte yasanan gelisimlerle ev ve i yeri mantigi birbirinden ayrilmaya baslayarak aslinda kadinlarin
caligma hayatina giris kapis1 aralanmustir. Fakat ylizyillar stiren bu ataerkil algiyr kirmak ¢ok kolay
olmayacagindan dolay1 ¢aligma hayatinda kadin, erkegin hep gerisinde gorillmiistiir. Bu sebepten dolay1
da iicretlendirmede kadinlar erkeklere oranla daha az 6deme almaktadir (Kymlicka, 2006). Ev disinda
kendisine c¢aligma alani bulan kadin hem egitim diizeyinin yiikselebilmesi hem de is olanaklarini
¢ogaltabilmek i¢in ¢aba sarfetmeye basglamigtir (Kuzgun ve Sevim, 2004).

Kadinlarin yillarca verdigi miicadeleler ¢alisma hayatlarmi olumlu yonde etkilese de yine de
bir¢ok sorunla karsilagsmaktadirlar. Bu sorunlarin aslinda asil temeli cinsiyete bagli bir yaklasim olarak
goriilmektedir. Kadinlarin cinsiyete bagl olarak aslinda sadece “kadin” olduklari igin yasanan ig bulma,
ticretlendirmede ayrimcilik ve terfi almakta zorluk sadece bu sorunlardan bazilaridir (Parlaktuna, 2010).

3.Cinsiyet Esitsizligi Nedir?

Cinsiyet esitsizligi, toplumsal cinsiyet temelinde bireylerin kaynaklara, firsatlara ve sosyal
haklara esit sekilde erisememesi durumudur (World Bank, 2009). Bu durum, ekonomik, politik, egitimsel
ve saglik alanlarinda kendini gostermekte ve biyolojik farkliliklardan ziyade toplumsal normlar, kiiltiirel
yapilar ve kurumsal ayrimcilik gibi sosyal faktorlerden kaynaklanmaktadir (Kahraman, 2010). Birlesmis
Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri arasinda yer alan besinci hedef, cinsiyet esitligini
saglamay1 ve kadinlarin giiclenmesini tesvik etmeyi amaglamaktadir (UN, 2011). Ancak kadinlar ve kiz
cocuklari, egitim, isgiicline katilim ve siyasi temsil gibi bir¢cok alanda kiiresel 6lgekte hala dezavantajli
bir konumda bulunmaktadir.

Cinsiyet esitsizligi ¢ok boyutlu bir sorundur; tarihsel, kiiltiirel, ekonomik ve yasal faktorlerin
etkisiyle sekillenmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri tarih boyunca ataerkil sistemler tarafindan
belirlenmistir. Kadinlarin geleneksel olarak ev i¢i islerle sinirlandirilmasi, erkeklerin ise kamusal alanda

gli¢ sahibi olmasi bu esitsizligi derinlestirmistir (Connell, 2009). Dini ve kiiltiirel normlar da kadinlarin
egitim ve is hayatindan uzaklastirilmasina neden olmustur (Eroglu ve Irdem, 2016).
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Kadinlar, erkeklere kiyasla daha diigiik ticretlerle ¢calismakta ve kayit dist sektdrlerde istihdam
edilmektedir (Elson ve Pearson, 1981). Ucretsiz bakim emegi (cocuk ve yasli bakimi, ev isleri) biiyiik
Olciide kadinlar tarafindan {stlenilmekte ve bu durum kadinlarin ekonomik bagimsizligini
sinirlamaktadir. Bazi iilkelerde kadinlarin temel haklari kisitlanmakta, miilkiyet hakki ve is kurma
Ozgiirliigh gibi olanaklardan mahrum birakilmaktadir. Ayrica, kadinlarin diisiik siyasi temsili karar alma
mekanizmalarindaki esitsizligi artirmaktadir (World Economic Forum, 2020).

3.1.Cinsiyet Esitsizliginde Kadinlarin Tarihsel Gelisimi

Ik yerlesik toplumlardan giiniimiize kadar her donemde ve her toplumda kadinlar hem sosyal
hem de ekonomik yasamin, ayni zamanda toplumsal ilerleme siirecinin en temel bilesenlerinden biri
olarak kabul edilmektedir ve genellikle ev igi isleri yapan, g¢ocuk bakimini iistlenen ve evin tim
sorumluluklarini tagiyan bireyler olarak tanimlanmigtir. Erkeklere kiyasla daha savunmasiz ve giigsiiz
olarak algilanmislar ve toplumda kadinlarin gii¢ gereksinimlerinin erkekler tarafindan karsilanmasi
gerektigi yaygin bir inang olmustur. ilk zamanlardan bu yana, kadinlarin emek piyasasinda erkeklere
kiyasla kendilerini gdsterme konusunda ciddi zorluklarla karsilastiklar1 gdzlemlenmektedir. Uretim
sektoriindeki i giicline cinsiyet perspektifinden bakildiginda ise, diinya genelinde kadinlar i¢in daha
dezavantajli bir durum s6z konusu olup, erkekler daha avantajli bir konumda bulunmaktadir (Yoltay,
2020).

Kadinlarin ig giiciine katilimi, 18. yilizyilin ortalarindan itibaren sanayi devrimi ile hiz kazanmigtir.
Ingiltere’de baslayan Sanayi Devrimi, énce Fransa’ya, ardindan diger Avrupa iilkelerine yayilmaya
baslamistir. Sanayilesme siirecinin baglarinda kadinlar, genellikle tekstil sektdriinde calistirilmakta olup,
diisiik ticretler ve kotii ¢alisma kosullari altinda hizmet vermislerdir. Kadinlar geleneksel toplumsal
rollerinin disina ¢ikmakta zorlanirken, sanayi devrimi ile birlikte, iicretli is giicii olarak "is¢i" statlisiinde
calisabilme firsati dogmustur (Kocacik ve Gokkaya, 2005).

I. ve II. Diinya Savas1 sonrasinda ise, erkeklerin cephelere gitmesiyle birlikte is giiclinde dnemli
bir agik olusmus ve kadinlar bu bosluklari doldurmak i¢in istihdam piyasasina girmis ve ekonomik
faaliyetlerin i¢inde yer almislardir. Ancak, ekonomik yapida yaganan doniisiim, sanayi devriminin etkisi
ve Osmanli'daki atolyelerin kapanmasi ve kdylerdeki tarim faaliyetlerinin azalmasiyla birlikte kdyler
bosalmaya baglamistir. Bu dénemde, kadinlarin biiylik bir kismi, tarimdaki yetersiz istihdam nedeniyle
sehirlerde hizmet sektoriinde ve temizlik islerinde calismaya baglamistir. Fakat sehir niifusunun artmasi
ve buna bagli issizlik, kadinlar1 da olumsuz etkilemistir. Calismak zorunda kalan kadinlar,
deneyimsizlikleri nedeniyle is giicli piyasasina girebilecekleri alanlarda firsat aramiglardir (Dogan ve
Kaya, 2014). Ancak schirde kadinlar, gesitli zorluklarla karsilasmis ve toplumsal hayattan dislanmak
amaciyla pek ¢ok yasa cikarilmistir. Yine de kadinlar, uzmanlik gerektiren bazi mesleklerde yer almay1
basarmuslardir.

Kadin ve erkegin toplumsal yasamdaki ayr1 alanlarda varlik gostermesi, saglik ve egitim gibi
mesleklerin kadinlar tarafindan icra edilmesini zorunlu kilmistir ( Dingeg, 2010). Kadin is giiciinde ve
istihdamda yasanan koklii degisiklikler, kadinlarin icretli calismaya baslamasinda devrim niteliginde bir
gelisme olmustur (Peker ve Kubar, 2012).

3.2.Cinsiyet Esitsizligi Anlayis1 ve Kadinin Isgiicii Piyasasindaki Yeri ve Onemi

Bireyin kadin veya erkek olmasi biyolojik, fizyolojik ve genetik 6zellikleri cinsiyet kavrami ile
ifade edilirken, bireyin toplum igerisinde kendisine yiiklenen roller, beklentiler ve davranig kaliplart ise
toplumsal cinsiyet kavramini olusturur. Toplumsal cinsiyet, ayni zamanda toplumun bireyi nasil
gordiigiinii ve bireyden ne tiir bir davranis bekledigini agiklayan dnemli bir sosyal olgudur. Bu iki kavram,
bireyin dogustan sahip oldugu ozellikler ile toplumun bireye yiikledigi anlamlar arasindaki farki
anlamamiza olanak tanir. Toplumsal cinsiyet, bireylerin kisisel deneyimlerine de yon veren bir gergeve
sunmaktadir.

Birlesmis Milletler'in tanimina bakildiginda, toplumsal cinsiyet kavrami, kadinlar ve erkekler
arasindaki iliskileri bigimlendiren toplumsal normlar, uygulamalar ve kurumlari ifade eder. Bu kavram,
kadinlik ve erkeklik rollerinin sosyo-kiiltiirel tanimlart ¢ergevesinde sekillenen iktidar dinamikleri ve
ekonomik iliskilerle dogrudan baglantilidir. Toplumsal cinsiyet, aym1 zamanda bireylerin giinliik
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yasamlarindaki sosyal etkilesimleri ve beklentileri de etkileyen temel bir yapidir. Bu perspektifle,
toplumsal cinsiyetin bireyler arasi esitlik tizerindeki etkileri de dikkate alinmalidir (UN Women, 2016).

Cinsiyet ayrimciligl, bireylere cinsiyetleri temel alinarak farkli muamele edilmesi ve ¢ogu zaman
bu farkliligin adil olmayan yargilara dayanmasi olarak tanimlanabilir. Bu durum, 6zellikle kadinlarin ig
hayatina katilimimin 6niinde biiyiik bir engel olusturmaktadir; zira kadinlar, toplumsal olarak kendilerine
atfedilen "anne" roliiniin digina ¢ikip ekonomik bagimsizlik elde etmek istediklerinde, sik¢a "kadin isi"
veya "erkek isi" gibi engellemelerle karsilasmaktadir (Ileri, 2016). Bu tiir toplumsal ayrimlar, is giiciine
dahil olma konusunda zaten tereddiit yasayan kadinlarin daha da geri planda kalmasina yol agmaktadir.
Sanayilesme doneminde kadinlarin artan endiistriyel faaliyetlere katilim1 ise genellikle "kadina uygun"
olarak tanimlanan islerle simirlandirilmistir. Acikga belirginlesen "erkek isi" ve "kadin isi" ayrimu,
feminist hareketin "esit ise esit ilicret" talebini etkisiz hale getiren bir durum yaratmaktadir. Bu baglamda,
toplumsal algilarin degisimi, kadinlarin is diinyasindaki yerinin giiclenmesi acisindan kritik bir 6neme
sahip olmaktadir (Ansal, 1996).

Bir iilkenin ekonomik kalkinmasi, tiretim faktorlerinin en verimli sekilde kullanilmasiyla
miimkiin olur. Bu faktdrler arasinda en belirleyici etkiyi yaratan, kuskusuz emek faktoriidiir. Emek
faktorii, 6zellikle cinsiyet esitsizligi ile yakindan iligkilidir. Hem diinyada hem de Tiirkiye’de kadinlarin,
baz1 sektorlerde erkeklerin ¢ok gerisinde oldugu gdézlemlenmektedir. Bu durum, kadinlarin is giicline
katilimini etkileyen unsurlarin detayli bir sekilde incelenmesi gerektigini gostermektedir. Kadinlarin is
giicli piyasasinda daha fazla yer alabilmesi i¢in, toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel engellerin asilmasi
gerekmektedir (Durmus, 2020).

Kadinlarin is giiciine katilminin artmasi, genellikle yoksullugun azalmasina ve toplumdaki
bireylerin yasam standartlarinin yiikselmesine yol agmaktadir. Ayrica, kadinlarin is hayatina katilmasi,
sadece kendi gelirlerini yaratmalarin1 saglamakla kalmaz, ayni zamanda tasarruf yapma egilimlerinin
erkeklerden daha yiiksek olmasi, hane halki harcamalarinda ve biitce yonetiminde énemli degisiklikler
yaratmaktadir,

Kadinlarin ekonomik faaliyetlere dahil olmasi, ayn1 zamanda cari agik ve diislik tasarruf gibi
yapisal ekonomik sorunlarin ¢oziilmesinde de kritik bir rol oynamaktadir. Bu siire¢, toplumlarin
stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmalarinda 6nemli bir etken haline gelmektedir (Kasa ve Alptekin,
2015).

Son yillarda diinya capinda kadinlarm is gilictine katilimu ile ilgili dnemli kiiresel degisimler ve
politikalar giindeme gelmistir. Bu degisikliklerle birlikte, baz1 sektorlerde yeniden yapilanma siireci
baslamistir. Geleneksel, giivencesiz ve belirsiz ¢alisma kosullarinin yerini, daha resmi ve giivence altina
alinmig is imkanlar1 almaya baglamistir. Bu gelismeler, kadinlarin istihdam oranlarini da olumlu yonde
etkilemektedir (Blau, Kahn, ve Papps, 2019). Kadinlarin belirli bir gelir elde ederek istihdam edilmeleri
ve yOnetim pozisyonlarinda yer almalari, lilkenin ekonomik kalkinmasi i¢in kritik 6neme sahiptir. Bu
noktada, kadinlarin is giicline katilminda karsilastiklar1 engellerin ve zorluklarin arastirilmasi, toplumsal
esitlik icin atilacak adimlarin belirlenmesi adina gereklidir. Ne yazik ki, diinya genelinde kadin
istihdamindaki istenilen diizeyde bir artis saglanamamaktadir. Bu durum, kadinlarin ekonomik
giiclenmesi icin daha fazla politika ve toplumsal reform gerektigini ortaya koymaktadir (Aksoy, 2018).

Kadinlarn ig giictine katilimimi etkileyen bir dizi faktor mevcuttur. Bu faktorler, ekonomik,
kiiltiirel, toplumsal ve sosyal gibi farkli alanlardan kaynaklanmaktadir ve her biri farkli sekillerde etkili
olabilmektedir. Genellikle, bu faktorler ekonomik, sosyal ve demografik boyutlarda incelenebilir.
Kadinlarm is giiciine katilimin1 etkileyen unsurlar, toplumlarin gelismislik diizeyine, egitim seviyelerine
ve toplumsal normlara gore de degiskenlik gostermektedir. Bu etkenlerin tiimii, kadinlarin is hayatindaki
yerini sekillendiren temel unsurlar arasinda yer almaktadir (Dirik, 2016).

Kalkimma ve ekonomik bilylimenin temel motoru olan is giicliniin énemli bir kismi, cinsiyet
temelli mesleki ayrimcilik nedeniyle diglanmakta, bu da insan kaynaklarinin verimli bir sekilde
kullanilmamas1 ve ekonominin degisimlere adapte olma kapasitesinin diismesine yol agmaktadir.
Guniimiizde tiretimin kiiresellesmesi ve artan uluslararasi rekabet, insan kaynagimin verimli kullanimi ve
ekonomilerin esneklikleri iizerinde yogunlasarak, cinsiyet temelli mesleki ayrimciliga dikkat cekmektedir
(Giray & Aydin, 2019). Yapilan arastirmalar ve istatistiksel veriler, bu ayrimciligin ¢gogunlukla kadinlari
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daha olumsuz etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu durum, ekonomik biiylimenin potansiyelini kisitlayarak
toplumsal esitsizlikleri derinlestirmektedir. Cinsiyet esitligini saglamak, sadece toplumsal adalet
acisindan degil, ekonomik verimlilik agisindan da kritik bir gerekliliktir (Parlaktuna, 2010).

Kadinlarin hem giinliik yasamda hem de is yasaminda tam anlamiyla ve bagimsiz bir sekilde yer
alamamalar1, cinsiyet temelli ayrimciligin dogurdugu bir durumdur. Bu ayrimeilik, kadinlarin karar alma
stireclerinden diglanmasi, kamu hizmetlerine erisimlerinin sinirlanmasi, kotii yasam kosullarinda hayatta
kalma zorunlulugu, konut edinme hakkina sahip olamama, is giiciine katilimda karsilagtiklar: engeller, is
yerlerinde ugradiklari taciz ya da adaletsizlikler, psikolojik baskilara (mobbing) maruz kalma gibi pek
cok durumu kapsamaktadir. Ayrica, kadinlarin sendikal haklardan ve faaliyetlerden mahrum kalmalari,
toplumsal esitsizligi daha da derinlestirmektedir (Celik, 2018). Bu tiir sinirlamalar, sadece kadinlarin
ekonomik 6zgiirliiklerini degil, toplumsal hayattaki esitliklerini de biiylik dl¢lide engellemektedir. Sonug
olarak, bu engellerin agilmasi, toplumun tiim bireylerinin esit haklarla firsatlara sahip olmasi i¢in kritik
bir adimdir (Aydemir, 2019).

Ancak, istihdam, igsizlik oranlari, gelir diizeyleri ve kismi zamanli ¢alisma gibi gostergelerle ilgili
giincel veriler, Avrupa Birligi is giicii piyasasinda cinsiyet temelli esitsizligin stirdiigiinii gostermektedir.
AB genelinde, kadin calisanlar erkeklerden daha diisilk maas almakta ve igsizlik oranlar1 daha yiiksek
seyretmektedir. Ayrica, kadinlarin is giiciine katilim oranlar1 erkeklerden belirgin sekilde geridedir. Kismi
zamanli igler de kadinlarin daha fazla tercih ettigi bir alan olup, bu durum is giiciindeki cinsiyet temelli
esitsizligi derinlestirmektedir. Ayrimcilikla miicadele i¢in atilan adimlar, 6zellikle esit iicret, sosyal
giivenlik, is sagligi, is glivenligi, istihdam firsatlar1 ve mesleki egitim gibi konulari ele almaktadir. Ancak,
bu 6nlemler 6nemli olmakla birlikte, cinsiyet ayrimeciligini ortadan kaldirmak i¢in bu adimlarin ne kadar
etkili oldugu konusunda soru isaretleri bulunmaktadir. Ayrica, kadinlarin is yasaminda maruz kaldig
ayrimcilik, tilkeler ve hatta ayni iilke igindeki farkli bolgeler arasinda biiyiik farkliliklar gostermektedir.
Sonug olarak, esitsizligin koklii bir sekilde sona ermesi i¢in daha kapsamli ve derinlemesine degisiklikler
gereklidir (Akpinar, 2005).

Bir {ilkenin ekonomik kalkinmasi, iiretim faktdrlerinin en verimli sekilde kullanilmasiyla
miimkiin olur. Bu faktorler arasinda en belirleyici etkiyi yaratan, kuskusuz emek faktoriidiir. Emek
faktorii, 6zellikle cinsiyet esitsizligi ile yakindan iligkilidir. Hem diinyada hem de Tiirkiye’de kadinlarin,
baz1 sektorlerde erkeklerin ¢ok gerisinde oldugu goézlemlenmektedir. Bu durum, kadinlarin ig giiciine
katilimini etkileyen unsurlarin detayl bir sekilde incelenmesi gerektigini gostermektedir. Kadinlarin is
giicli piyasasinda daha fazla yer alabilmesi i¢in, toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel engellerin asilmasi
gerekmektedir (Klasen ve Langen,2020).

4.Kadinlarin Cahisma Hayatinda Karsilastig1 Zorluklar

Kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastigt zorluklar, toplumsal cinsiyet esitsizliginden
kaynaklanan pek ¢ok engelle sekillenmektedir. Bu zorluklar, is giliciine katilim oranlari, terfi siiregleri,
iicret esitsizligi ve ig-yasam dengesi gibi temel konularda yogunlagsmaktadir. Diinya genelinde kadinlarin
i§ giicline katilim oran1 erkeklerden daha diistiktiir ve bu durum, pek ¢ok iilkede kadinlarin erkeklerle ayni
firsatlara erisimde zorluk yagamasina neden olmaktadir (Blau & Kahn, 2017).

Kadimnlarin karsilastigt en yaygi sorunlardan biri, iicret esitsizligidir. Cesitli arastirmalar
kadinlarin ayn1 isi yapan erkeklerden daha diisikk maaslar aldigim gostermektedir. Goldin (2014) bu
esitsizligin ozellikle gelismis iilkelerde bile yaygin oldugunu ve kadinlarin ayni iste calisan erkeklere
nazaran daha az icret aldigin1 belirtmektedir. Ayrica, kadinlar i¢in terfi siirecleri genellikle erkeklere
kiyasla daha zordur. Bu durum, cam tavan etkisi ve cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanmaktadir (Blau &
Kahn, 2019).

Kadinlarin ig-yasam dengesini kurmalar1 da énemli bir zorluktur. Ailevi sorumluluklar ve bakim
yikiimliilikleri genellikle kadinlarin {izerine yiliklenmektedir, bu da kadinlarin kariyerlerinde
ilerlemelerini zorlagtirmaktadir. Calisan anneler, ¢ocuk bakimi ve is sorumluluklarin1 bir arada
yiirlitmekte zorluk yasarken, is yerindeki esnek olmayan ¢alisma saatleri ve yetersiz anne-¢ocuk destegi
de bu zorluklari derinlestirmektedir (World Economic Forum, 2020).
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5.Depresyon

Depresyon bir duygu durum bozuklugu olarak ifade edilebilir. Depresyon; Depresif ruh hali, uyku
ve istahta bozulmalar, halsizlik ve enerji azlig1, sucluluk hissi, degersizlik hissi ve zevk alamama gibi
belirtileri ile kendini gosteren mental bir hastalik olarak tanimlanmaktadir (Isik ve Isik, 2013). Depresyon
doneminde insanlarin genellikle yasamaya karsi isteklerinin azaldigini, uykuda bozulmalarin ve
istahlarinda azalmalarin goriildiigii belirtilmektedir. Depresyon donemindeyken ¢cogunlukla benlik saygist
ve kendine verilen degerde azalmalar goriilmektedir (Cevik,

Volkan, 1993). Bir duygu durum bozuklugu olan depresyon, giiniimiizde ¢ok yaygin goriildiigiinden
dolay1 bu konuyla ilgile yapilan galigmalarda giderek artmaktadir (Tiirk¢apar, 2018).

Bir kisinin yagam boyunca goriilme siklig1 %1,5 ile %19 arasindadir ve uygun tedavi yontemleri
ile miidahale edilmedigi takdirde tedavi maliyetlerinde ciddi oranda artis goriilmektedir. Bunun yani sira
da hafife alinamayacak boyutta saglik sorunlarina yol agmaktadir ( Olchanski vd., 2013). Kisilerde yaygin
olarak major depresif bozukluk (MDB) goriilmektedir. MDB, tek uclu depresyon olarak da
tanimlanmaktadir. Her zaman tek nobet sekilde degil bazen de yineleyen nobetler seklinde
goriilebilmektedir. MDB’nin goriilmesinde sabit bir yas aralig1 yoktur, her yas grubunda rastlanabilir.
Fakat 40 ve 50 yas araligindaki bireylerde goriilme siklig1 daha fazladir (Kéroglu, 1997).Depresyon tanisi
almis bircok hastada akut donemin gidisatt olumlu olsa da, major depresif bozukluk gecirenlerde
tekrarlamalar omiir boyu siirer ve nobetler arasinda bazi izler kendini gosterebilmektedir (Richards,
2011).

6.Anksiyete

Anksiyetenin epidemiyolojisine bakildigi zaman depresyon ile olan iliskisinin olduk¢a fazla
oldugunu gormekteyiz. Anksiyete bozuklugunu tanimlamak gerekirse, bireyin giinliikk yasamda karsisina
cikan bir olayi, durumu veya nesneyi olmasi gerekenden daha fazla tehlikeli oldugunu diisiinme ve
durumdan veya nesneden gereginden fazla endise etmesi durumudur. Anksiyeteyi baska bir sekilde daha
adlandirmamiz gerekirse “kaygi” diyebiliriz. Anksiyetenin etkilerine bakacak olursak, bir fizyolojik bir
de psikolojik etkileri oldugunu goérmekteyiz. Psikolojik etkisinde ise her an kétii bir durum olacakmis gibi
hisseder, heyecanini ve panigini kontrol altina alamaz (Karamustafalioglu ve Yumrukgal, 2011).

Anksiyete ile ilgili yapilan ilk ¢aligmalar fizyolojik hastaliklarla birlikte ortaya ¢ikan anksiyeteler
iizerine olmustur. 1847 yilinda Feuchtersleben, fizyolojik hastaliklar kaynakli anksiyeteyi ilk kez
arastirmig ve daha sonra 1866 yilinda Morel, otonomik sinir sistemindeki farkliliklarin duygusal sebepleri
ortaya ¢ikardigindan bahsetmistir. Anksiyetenin bir¢ok hastalikla iligkili olarak gelisebilen ayri bir ruhsal
hastalik olduguna 1890’larda dikkat ¢ekilmektir (Berrios, 1996).

7.Stres

“Stres” terimini ilk kez Kanadali hekim ve endokrin uzmani Hans Selye kullanmistir. Selye (1956)
stresi, “bedenin, kendisine yonelik herhangi bir baskiya verdigi tepki” olarak agiklamistir (Butcher,
Mineka ve Hooley, 2013). Richlin-Klonsky ve Hoe (2003) ise, stresin asil kaynagimin giindelik hayat
icinde bireyin karsilastig1 talepler ve yasadigi degisime uyum saglayabilme siirecleri oldugunu o6ne
stirmektedir. Stres, giiniimiizde herkesin giinliik hayatinda siklikla kullandig1, yasadig1 baskiy1 agiklamak
ve hissedilen zorlanma durumundan kaynakli duygusal, bedensel veya biligsel bir tepki olarak
aciklanmaktadir (Newbury-Birch ve Kamali, 2001).

Stresin nedenlerine baktigimizda sebep olarak goriilebilecek bazi durumlar; kontrol edilebilirlik,
baski, engellenme, sinirlarin zorlanmasi, tehdit, igsel catisma ve degisme seklinde sdylenebilir (Aydin,
2010). Bu baglamda stresin tiirlerinin neler olduguna deginmek gerekirse iyi stres (Eustres) kisinin asik
oldugundaki gibi, ya da is yerinde terfi aldigindaki gibi olumlu stres olarak agiklanabilir. Yani iyi stres
kisi tizerinde mutluluk verici bir yapiya sahiptir. Diger bir stres tiiri olan kotii stres (distres) yasanan veya
Ogrenilen kotii, olumsuz bir olay veya haber karsisinda duyulan olumsuz yondeki strese denir. Kotii strese
de kendi igerisinde baktigimizda akut ve kronik stres olarak ikiye ayrildigimi gérmekteyiz. Akut stres daha
kisa siireli ama yogun iken, kronik stres ise; yogunlugu daha az fakat daha uzun siireli yani kroniklesmis
sekildedir. Son olarak Notr ( Neustres) strese baktigimizda ise birey iizerinde ne olumlu ne de olumsuz
bir etkisi oldugu bilinmektedir. Tiirkiye’de veya Diinya’da yasanan dogal afetleri buna 6rnek olarak
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gosterebilmekteyiz (Seaward, 2012).

Tartisma

Yapilan bagka bir ¢alismaya gore; egitimde kadinlara yeterince firsat verilmemis ve esitsizligin
saglanmamasindan kaynakli kadinlarin yeterince bilgi ve beceri kazanmamalari galisma hayatinda
ugramis oldugu ayrimciligin sebeplerinden biri olarak goriilmiistiir. Yapilan bu ¢alismada ki bulgular
bulunan sonuglarla benzer durumdadir (Altan ve Ersoz, 1994).

Eyiipoglu, Ozer ve Tanrdver’in yaptigi bir arastirmada, yine benzer sonuglar elde edilmistir.
Yaptiklar1 calismada cinsiyet esitsizliginin egitim ile ne kadar ilgili oldugunu, egitim diizeyi diisiik
kadinlarin; uzun ¢alisma saatleri, diisitk maas ve taciz gibi zorluklar1 daha fazla yasayabileceginden
kaynakl1 psikolojik problemlerin daha fazla goriilebilecegini vurgulamistir (Eyiipoglu vd, 1988).

Cleveland ve Kerst yaptiklari bir ¢aligmada, cinsel tacizin kadinlar {izerindeki roliiniin is yasamindaki
statiistinli geri plana attigin1 ve kadinin toplumdaki asil gorevinin cinsellik ve dogurganlik oldugunu
vurgulamistir. Bu ¢alisma ile kadimin cinsiyet esitsizligine karsi yasamis olduklar1 zorluklari ve bu
durumun ruhsal sagliklar tizerindeki etkisini gormekteyiz (Gerni, 2001).Yapilan farkl bir ¢alismada ise
yine benzer sonuglar bulunmus ve kadina yonelik yapilan cinsiyet ayrimcilig1 ve psikolojik siddetin
olusturabilecegi sorunlar iizerinde durulmustur. Ayrimciliga ve psikolojik baskiya ugrayan kadinlarda
depresyon, anksiyete, stres, yeme bozukluklar1 ve post travmatik stres bozuklugunun goriilme olasiliginda
artig gézlemlenmistir (WHO Consultation, 1996).

Kayseri ilinde yapilan ve devlet okulunda gorev yapan kadin miidiir sayisinin az olmasi sebeplerinin
arastirildigi galigmada, 48 kadin okul miidiiriine anket yapilmistir. Yapilan aragtirma sonucunda kadin
okul miidiirlerinin aile ve is arasinda bir se¢cim yapmalar1 gerektigi ve psikolojik olarak yeteri destegi
gdrmemesi sebebiyle depresyon, anksiyete ve stres diizeylerinde artig goriilmektedir. Boylece kadin
calisanlarin karsilagsmis olduklar1 zorluklar birgok meslekte de agikga goriilebilmektedir ( Celikten,
2004).

Ugman (1990)’1n yaptig1 bir aragtirmada, bir¢ok iilke ile ayn1 sorunla kars1 karsiya olan Tiirkiye’de
calisan kadinlarin aldiklar1 ¢esitli rollerin toplum igerisindeki sorumlulugunu iistlerinde fazlaca tagiyarak
stresle burun buruna olmakta ve yipranmaktadirlar.

Stres kaynakli tlim zorluklar diinya literatlirii ile tutarli bir sekilde seyretmekte ve Tiirkiye’ye
bakildiginda ¢alisan kadinin bulundugu ailelerde eslerin psikolojik sagliklari, kadinlarin ¢alismadigi
ailelere oranla daha olumlu yonde degerlendirilmistir. Bu sonuglar sadece eslerin degil ¢ocuklarinda
psikolojik sagliklarini olumlu yonde etkilemistir. Kadimin ¢alistigi ailelerde cocuga, anne-baba tarafindan
anlayis ve sevecenlik daha fazla goriilmektedir (Olcay imamoglu, 1991).

Sonuc ve Oneriler

Bu caligmaya ait bulgular, katilimcilarin egitim diizeylerinin, ailelerinin egitim ge¢mislerinin,
istihdam durumlarinin ve gesitli ¢alisma kosullarinin, cinsiyet esitsizliginin, depresyon-anksiyete ve stres
iizerinde belirgin etkiler olusturdugunu gostermektedir. Egitim diizeyi, aile yapisi, istihdam sekilleri,
cinsiyet esitsizligi gibi etkenler kadinlarin depresyon, anksiyete ve stres diizeylerini etkilemektedir.
Kadinlarm psikolojik sagliklar1 ve toplumsal algilari, yalnizca kisisel faktorlerle degil ayni zamanda ailevi
toplumsal ve ekonomik kosullarla da iligkilidir. Bu bulgulara bakildiginda, psikolojik destek ve toplumsal
cinsiyet esitligi politikalarinin, bireylerin is ve aile yasamlarini daha saglikli ve dengeli bir sekilde
stirdlirebilmeleri i¢in 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir.

Kadin c¢alisanlar icin oOzgilivenlerini arttiracak ve daha kararli olmasini saglayacak cesitli
seminerler, egitimler ve sempozyumlar verilmesinin verimli olunabilecegi diisiiniilmektedir. Bir diger
konu ise ¢alisan kadinlarin is ve ev arasindaki rollerini karigtirmayip gereken Ozveriyi gdstermesi
gerekmektedir. Yagsanan sorunlarin basinda gelen cinsiyet esitsizligi algisi i¢in ise; erkeklere kadinlarin
calisma hayatindaki Onemi, cinsiyetin c¢alismay1 etkilememesi gerektigi gibi hususlart daha net
gorebilmeleri igin ¢esitli egitimler verilmesi gerekmektedir. Bu sayede cinsiyet esitsizligi baskis1 altinda
kadin ¢alisanlarin neler hissettiklerini ve nasil zor sartlarda ¢alistiklarini1 daha iyi anlayabileceklerdir.
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Erken Cumhuriyet Doneminde Tiirkiye Basinindaki “Kadin” ve “Mekan”
Temsillerinin Elestirel Soylem Coziimlemesiyle Incelenmesi

A Critical Discourse Analysis of Representations of “Women” and “Space” in The Media in
The Early Republican Period of Turkey*®
Aysenur KANDEMIR!

Ozet

Bu ¢alisma, Erken Cumhuriyet Donemi Tiirkiye’de yayimlanan basili haber metinlerini inceleyerek kadin kimliginin
ev i¢i mekanlarla nasil iligkilendirildigini sdylem diizeyinde analiz etmeyi amaglamaktadir. Arastirmanin kapsaminy,
Cumbhuriyet, Hakimiyeti Milliye, Aksam ve Yeni Istanbul gazetelerinde yer alan haber metinlerindeki mutfak,
oturma alani, donati elemanlar1 ve ev ekonomisi gibi kavramlarin toplumsal cinsiyet rolleriyle nasil
iligkilendirildigine dair sdylemler olusturmaktadir. Calismada Norman Fairclough’in elestirel sdylem ¢oziimlemesi
yontemi kullanilmustir. Segilen haber metinleri, amagh Ornekleme yontemiyle belirlenmis; elestirel s6ylem
¢oziimlemesi siirecinde metin diizeyinden ideolojik ve sosyo-kiiltiirel baglama uzanan ii¢ asamali bir analiz modeli
uygulanmistir. Soylemlerin temsiliyet bigimleri, barindirdig1 ideolojik yapilar ve mekansal yansimalari metinler
lizerinden ¢dziimlemeye tabi tutulmustur. Boylece kadin emegi, ev ekonomisi ve 6zel mekan iliskisi, soylemsel
iiretim pratikleri tizerinden degerlendirilmis; sdylemlerin arka planindaki ideolojik yapilarin ve toplumsal cinsiyet
kodlarmin ¢oziimlemesi yapilarak, kadinin mekanla olan iliskisi ¢ok katmanli bi¢imde degerlendirilmistir. Elde
edilen bulgular, kadin kimliginin giindelik yasam pratikleriyle iliskili mekansal diizenlemeler ve iiretim bigimleri
iizerinden yeniden tanimlandigini gostermektedir. Bu baglamda kadin; marangoz, tamirci, boyaci ya da dekorator
gibi amatdr iiretici rollerde kurgulanmis; yalnizca evin diizenleyicisi degil, ayn1 zamanda ev igindeki iiretkenligiyle
tanimlanan ¢ok yonlii bir aktor olarak temsil edilmistir. Ancak bu iiretkenlik, kamusal alandaki rollerin oniinii
acmaktan ziyade, kadin emegini ev igiyle siirlayarak yeniden tahkim etmeye yonelik bir ideolojik islev
tagimaktadir. Ev ekonomisi sdylemiyle biitiinlesen bu temsiller, kadinlarin kamusal goriiniirliigii artsa dahi 6zel
alana hapsedilmeye devam ettiklerini ortaya koymaktadir. Bu durum, modernlesme ideolojisinin kadin kimligini
nasil aragsallastirdigina dair giliglii bir 6rnek sunmakta; kadinlarin iretkenliginin ekonomik zorunluluktan ote,
kiiltiirel bir ideallestirme bigimi olarak kurgulandigini géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, I¢ Mekan, Modernlesme Séylemi, Mekéansal Pratik, Basili Medya.
Abstract

This study analyzes news texts published in the Early Republican Period of Tiirkiye, focusing on how female identity
was associated with domestic spaces. The scope of the research includes discourses related to concepts such as
kitchen, living areas, furnishing elements, and domestic economy, as presented in newspapers like Cumhuriyet,
Hakimiyeti Milliye, Aksam and Yeni Istanbul, and how these are associated with gender roles. A qualitative research
method was adopted, and Norman Fairclough’s critical discourse analysis (CDA) was employed. The selected texts
were identified through purposive sampling, and a three-stage model-textual, ideological, and socio-cultural
analysis-was implemented. The representational forms, ideological structu-res, and spatial implications of the
discourses were examined through textual data. Thus, the relationship between women’s labor, domestic economy,
and private space was analyzed through discursive production practices. The analysis revealed that female identity
was redefined through spatial arrangements and modes of production tied to everyday practices. Notably, women
were represented as creative agents capable of finding practical solutions even under economically constrained
conditions. Roles such as carpenter, repairer, painter, or decorator were assigned to women, portraying them as not
only organizers of the household but also as productive agents within the home. However, this productivity
functioned ideologically to reinforce domestic roles rather than to pave the way for public engagement. The study
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illustrates how modernization ideology instrumentalized female identity, turning women’s productivity into a
culturally idealized form rather than merely an economic necessity.

Keywords: Gender Representations, Interior Design, Modernization ldeology, Spatial Practice, Printed Media
Narratives.

Giris

Birinci Diinya Savagi sonrasinda Almanya’da gozlemlenen kadin is giicline katiliminin artmasi
ile dogum oraninin diismesi kaygisina bir ¢oziim olarak gelistirilen "female redomestication" olarak
adlandirilan, kadinlarin yeniden ev i¢i rollerine yonlendirilmesi igin gelistirilen politika, kadinlarin
kamusal alandaki etkinligini sinirlamay1 amaglamistir. Bu politikanin nedeni, Almanya’daki hiikiimetin
savas sonrasi ekonomik ve demografik krizler sebebiyle, kadinlarin is yasamindaki varligini tehdit olarak
algilamasidir. Bdylelikle kadinlarin ev ici rollerine yonlendirilmesi hedefi dogrultusunda, devlet
kurumlar1 ve kadin hareketinin liberal kanadi tarafindan "kadinin profesyonel is yeri" olarak ev ideali
olusturulmugtur. Bu dénemde tasarimcilar, modern iiretim yontemlerini kullanarak evi yeniden
sekillendirmis; ev islerinin daha az zaman almasi, daha az sikici olarak ev kadininin motive olmast
hedeflenmistir. Bdylece kadinlarin {iretkenligi ev igiyle sinirlandirilirken erkeklerin kamusal alandaki
egemenligi yeniden saglamlastirilmistir (Henderson 1999: 223). Benzer sekilde Tiirkiye’de, Cumhuriyet
oncesinde, . Diinya Savas1 sirasinda bosalan kadrolarin kadinlar tarafindan doldurulmasiyla, kadinlar ilk
kez ev dis1 iiretim stireglerinde aktif bir rol iistlenmistir. Cumhuriyet’in ilan1 sonrasinda ise kadinlarin
kamusal alana katilimi hizla artmis; 6zellikle iist sinifa mensup egitimli kadinlar idari ve profesyonel
kadrolarda yer almaya baslamistir.

Cumhuriyet’in ilk yillarinda kadinlarin toplumsal hayata katilimi, egitimden siyasete pek ¢ok
alanda devlet politikalariyla tesvik edilmistir. 1930’lu yillarda kadinlara belediye seg¢imlerinde segme ve
secilme hakki taninmis; 1934 yilinda ise milletvekili olma hakki verilmistir. Kadinin sosyal hayata
katilim1 modernlesmenin 6nemli bir pargasi olarak sunulmug; Cumhuriyetin kurucusu Atatiirk ’{in ¢abalar1
bunda énemli rol oynamustir (Arslanel, 2021: 197). Ancak bu donemde kadina yiiklenen toplumsal roller,
basili medyada siklikla ev i¢i sorumluluklar ger¢evesinde temsiliyet bulmustur. Boylelikle bu gelismeler,
ev ici cinsiyet rollerindeki doniisiimii olumsuz etkilemistir. Kadinlar, kamusal alanda yer edinmelerine
ragmen ev igindeki geleneksel sorumluluklarin1 korumakla yiikiimlii kilinmuslardir. Ozellikle 1930'Tu
yillardan itibaren sekillenen modernlesme sdylemi iginde, "ideal kadin" hem kamusal alanda iiretken birey
hem de ev icinde diizeni saglayan bir es ve anne olarak tanimlanmigtir. Boylece ev, modern Tiirkiye'de
de tipki Almanya'da oldugu gibi, kadimin kamusal goriiniirliigiiniin sinirlandig1 ve geleneksel rollerin
yeniden iiretildigi bir mekan alan olarak kurgulanmistir (Giiney 2009: 135). Her iki Ornekte de
modernlesme siirecleri, kadinin ev i¢indeki varligini yeniden tanimlamakla birlikte, toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini ortadan kaldirmamis; aksine, yeni bir diizenleme ve mesruiyet ¢cercevesinde siirdiirmiistir.

Erdas ve Ozmen, toplumsal cinsiyetin konut mekéan organizasyonu ve konut reklamlari iizerindeki
etkisini tarihsel ve gorsel verilerle incelemistir (Erdas ve Ozmen 2019: 25-26). Ancak calismalarinda
kadin temsillerinin ideolojik olarak nasil iiretildigine ya da evin oturma elemanlari, mutfak donatilar1 gibi
fiziksel unsurlariin kadin emegiyle nasil 6zdeslestirildigine deginmemislerdir. Cetinkaya ve Demirel,
kadin siireli yayinlari araciligiyla Erken Cumhuriyet Donemi’ndeki ideal i¢ mekan ve mobilya temsillerini
ev ekonomisi odaginda incelemistir (Cetinkaya ve Demirel 2024: 351). Ancak ¢alisma, kadinin ev igi
iiretkenliginin mekanla bagdastirilarak normatif bir ¢ercevede nasil ideallestirildigine yonelik bir ¢erceve
sunmanustir. Ulkii, konutun cinsiyetlendirilmis yapisini tarihsel ve kiiltiirel baglamda inceleyerek kadin
ile mekan iligkisini mimarlik perspektifiyle ele almustir (Ulkii 2018: 78-79). Ancak calisma, kadin
temsillerinin basili yaymlar araciligiyla nasil yeniden bigimlendirildigini sistematik bir bigimde
incelememistir. Bahsi gecen ¢alismalar, Cumhuriyet’in erken doneminde kadinin toplumsal konumu,
mekan, medya ve toplumsal cinsiyet ¢aligmalar1 baglaminda ele almis olmakla birlikte kadinlarin ev
icindeki emeginin evdeki nesnelerle ve mekansal donatilarla nasil iligkilendirildigi yoniinde yeterli ve
sistematik bir degerlendirme sunmamaktadir. Bu baglamda yiiriitiilen bu ¢caligma, Cumhuriyet doneminde
kadinlara yonelik yayimlanmis gazete ve dergi haberlerini elestirel sdylem ¢6ziimlemesi yontemiyle
inceleyerek, kadinlarin ev igindeki temsillerinin nasil iretildigini ve mekansal diizenlemelerle nasil
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ideolojik olarak mesrulastirildigini ortaya koymasi bakimindan literatiirdeki s6z konusu boslugu
doldurmasi1 bakimindan 6zgiindiir.

Calismanin amaci, Erken Cumhuriyet Doneminde Tiirkiye’de yayimlanan gazete ve dergilerde
yer alan kadin odakli haber metinleri araciligiyla, ev i¢ci mekanin toplumsal cinsiyet kodlariyla nasil
kurgulandigini ve bu sdylemlerin kadin emegiyle nasil iliskilendirildigini elestirel sdylem ¢oziimlemesi
yoluyla analiz etmek; tarihsel ve kiiltiirel baglamda incelemektir. Calisma, Cumhuriyet déneminin erken
yillarinda yayimlanmis Cumhuriyet, Aksam, Hakimiyet-i Milliye ve Yeni Istanbul gazetelerinde yer alan,
kadinlara yonelik hazirlanmig ev i¢i diizen, onarim, temizlik, ekonomi ve dekorasyon temali haber
metinlerini kapsamaktadir.

Orneklem olarak secilen basili mecrada yer alan haberleri incelemek i¢in Norman Fairclough’m
iic asamali elestirel sdylem ¢oziimlemesi yontemi kullanilmigtir (Fairclough 2010: 3). Fairlough’in
elestirel sdylem ¢oziimlemesi modeli; séylemin kendisinin analiz edilmesi, sdylemin yorumlanarak diger
unsurlarla iliskisinin incelenmesi ve sOylemin {iretildigi baglam durumsal, kurumsal ve toplumsal
boyutlariyla birlikte ele alinarak metni olusturan yazarin sahip oldugu ve okuyucuya iletmek istedigi
ideolojik kodlarin degerlendirilmesi olmak tiizere li¢ asamadan olusmaktadir (Yegin 2021: 1503; Sah
2020: 214). Bu modele gore, oncelikle metin diizeyinde dilsel ve anlamsal analiz gergeklestirilmis;
ardindan soylemsel uygulama baglaminda haberlerin iiretildigi ideolojik baglam degerlendirilmis; son
asamada ise sOylemlerin toplumsal ve Kkiiltiirel diizlemdeki yansimalari agiklanmistir. Ele alinan
materyallerin se¢imi, temsiliyet ve icerik cesitliligi esas alinarak amacli 6rnekleme yoOntemiyle
yapilmistir.

1. Ev ve Mekéan

Ev kavraminin tanimi, yalnizca mekanin fiziksel 6zellikleriyle sinirli kalmamaktadir. Bu kavram,
bireyin duygusal, psikolojik ve kisisel deneyimlerini de barindiran ¢ok katmanli bir yapiyr temsil
etmektedir. Bu ¢cok katmanli anlam diinyas igerisinde ev, yalnizca fiziksel bir bariak degil, ayn1 zamanda
bireyin varolugsal deneyimini sekillendiren temel bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir. Mekanlar, iginde
yasamsal faaliyetlerin yiirtitiildiigii ve vakit gecirilen alanlar olmanin 6tesinde, bireylerin hafizalarinda
psikolojik, sosyolojik ve manevi izler birakmakta; cografi ve toplumsal baglamda Kkiiltiirel yasayisin
yansimalariyla biitiinleserek anlam kazanmaktadir (Kalay, 2024: 250). Dolayisiyla ev kavrami, bireyin
mekanla kurdugu duygusal bag, aidiyet hissi, giivenlik duygusu ve kisisel kimligin ingas1 gibi unsurlar
iizerinden anlam kazanmaktadir. Bu baglamda ev, anilarin biriktigi ve bireyin kendini ifade ettigi 6zel bir
alan olarak degerlendirilmektedir. Bachelard (2015), evi hem fiziksel hem ruhsal bir varlik olarak
tanimlamis ve bireyin hem dig diinyadaki hem de igsel diinyasindaki zorluklara kars1 direncini bu yapinin
sagladigin1 one ifade etmistir. Ev kavraminin; bireyin anilari, diisiinceleri ve diisleri i¢in birlestirici bir
gii¢ oldugunu belirtmistir. Bu baglamda ev, bireyin kimlik insasinda ve varolugsal siirekliliginde merkezi
bir rol iistlenmekte; anilarin, aidiyet duygusunun ve diiglerin kesisim noktasinda yer almaktadir. Anilarin
mekanda olusmasi, evin zamanla bir bellek mekanina donlismesini saglamaktadir. Bdylece ev, sadece bir
yer degil, bir deger, bireyin varligin1 anlamlandirdigi bir zemin haline gelmektedir (Bachelard 2015: 39).

Ev kavraminin bireyin varolussal deneyimindeki bu merkezi rolii, mekanla kurulan duyusal ve
duygusal etkilesimlerle daha da derinlesmektedir. Pallasmaa'nin (2016) goriisiine gore, mekan ile birey
arasinda 6zgiin bir aligveris siireci gergeklesmekte; birey duygularini ve ¢agrisimlarini mekana yansitirken
mekan da bireye diisiincelerini ve algilarini 6zgiirlestiren bir ortam sunmaktadir. Mimari bir yapi, yalnizca
gorsel bir alg1 nesnesi olarak degil, maddesel ve tinsel boyutlariyla biitlinciil bir deneyim alani olarak
kavranmaktadir. Bu etkilesim, yalnizca goziin degil tiim duyularin devreye girdigi bir biligsel siirece isaret
etmekte ve bireyin fiziksel ve zihinsel yapisiyla biitiinleserek varolussal deneyime tutarlilik ve anlam
kazandirmaktadir. Ornegin, evdeki belirli bir kokunun, bireyin ge¢mis deneyimlerini hatirlamasini
saglayarak mekana karsi hissettigi aidiyet duygusunu pekistirebilecegi ifade edilebilir. Bu baglamda, evin
anlami yalnizca mimari bigimiyle sinirli kalmayip, bedenin ve zihnin katilimiyla insa edilen duyusal bir
biitiinliikk ve varolussal deger tiretmektedir (Pallasma 2011: 14). Lefebvre (2014) ise, mekanin bireyin
zihninde kendi ig¢inde ve kendi i¢in tahayyiil edilerek ideolojik ve anlam kazandigini ifade etmektedir
(Lefebvre 2014: 14). Bu bakis agisi, evin yalnizca barinak olmanin 6tesinde, bireyin varolussal ve
duygusal kimligini sekillendiren dinamik bir alan olarak kavranmasina zemin hazirlamaktadir.
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Sonug olarak ev, bireysel varolusun duygusal ve duyusal boyutlarin1 sekillendiren ¢ok katmanli
bir yapry1 ifade etmektedir. Ancak bu ¢ok katmanlilik yalnizca bireysel diizeyde kalmamakta, toplumsal
cinsiyet rolleri ve kiiltiirel normlar araciligiyla evin anlamu farkli boyutlarda yeniden insa edilmektedir.
Bu gergevede, evin 6zellikle kadinla iliskilendirilen bir mekén olarak nasil kurgulandig ve temsil edildigi,
caligsmanin ilerleyen boliimlerinde ele alinacaktir.

2. Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Ev ve Kadin iliskisi

Ev, bireyin varolugsal deneyiminin merkezi bir unsuru olmanin &tesinde, tarihsel ve kiiltiirel
baglamlarda toplumsal cinsiyet rollerinin de belirleyicisi haline gelmistir. Ozellikle modernlesme ve
kentlesme siirecleriyle birlikte ev, kadinin kimligi, toplumsal konumu ve gorevleriyle iligkilendirilen bir
alan olarak kurgulanmistir. Ozel alanin kadina, kamusal alanin ise erkege ait oldugu ikili yap1, kadmin
toplumsal konumunu belirleyen temel diizenlemelerden biri haline gelmistir. Dolayisiyla ev ve kadin
kavramlar1 arasindaki iliski, mekanin yalnizca fiziksel bir yer olmanin 6tesinde toplumsal anlamlar1 da
barindirmaktadir. Bu baglamda, ev yalnizca fiziksel bir barinak degil, kadimin toplumsal olarak
sinirlandigi bir alan olarak da kurgulanabilmektedir.

Virginia Woolf (1992), kadinin entelektiiel liretimde bulunabilmesi i¢in yalnizca yeteneklerinin
degil, ayn1 zamanda ekonomik bagimsizliklarinin ve kendilerine ait 6zel bir mekanin varliginin da zorunlu
oldugunu belirtmektedir. Woolf’un "kendine ait bir oda" metaforu, kadinin ev igiyle smirlandirilmis
deneyimini goriiniir kilmaktadir (Woolf 2015: 75-76). Kadinin mekéansal olarak sinirlandirilmasina iliskin
tarihsel siire¢, Simone de Beauvoir’in (1993) ikinci Cins adli eserinde daha acik bir sekilde ortaya
konmaktadir. Beauvoir, kadinin erkek egemen bir toplumsal diizen i¢inde ikincil bir varlik olarak
konumlandirildigini ve bu yapimin onu edilgen bir hale getirdigini ifade etmektedir. Bununla birlikte
kadinin, i¢inde yasadig1 diinya {izerinde dogrudan bir etki sahibi olmaktan ¢ok, ona uyum saglayan ve
boyun egen bir konumda durdugunu belirtmistir (Beauvoir 1993: 8). Bu ¢ergevede, ev kavrami, kadinin
hem korunma hem de sinirlandirilma mekanizmast olarak iglev gormiis; bireysel kimlik insasinin
gerceklesmesinin yaninda toplumsal cinsiyet rollerinin de yeniden tiretildigi bir alan olmustur. Bu noktada
mekanin, toplumsal cinsiyet rolleri dogrultusunda insa edilen ve anlamlandirilan bir yap1 olarak nasil
kurgulandigini incelemek gerekmektedir.

Doreen Massey (2005), mekanlar ve bu mekanlara atfedilen anlamlarin, toplumsal cinsiyet rolleri
cercevesinde siirekli olarak yapilandirildigini ifade etmistir (Massey 1994: 100). Benzer sekilde, Ayten
Alkan (2009) toplumsal alanlarin cinsiyetlendirilmis iligkiler tarafindan bastan basa yeniden kuruldugunu
ve cinsiyetten bagimsiz bir mekanin zihinde canlandirilmasinin miimkiin olmadigini1 vurgulamaktadir
(Alkan 2009: 7). Bununla birlikte mekan1 duragan bir zemin olarak gérmek yerine, siirekli degisen,
iliskiler yoluyla iiretilen bir olgu olarak degerlendiren Massey (1998), mekanin bireysel kimliklerin ve
toplumsal rollerin olusum siirecinde etkin bir rol oynadigini ortaya koymaktadir. Bu ¢ergevede, i¢ mekan
tasarimlar1 da toplumsal cinsiyet iligkilerinin izlerini tasimakta; kadinin mekansal deneyimi, kiiltiirel
normlar ve ideolojik temsiller yoluyla sekillenmektedir (Massey 1998: 40). i¢c mekéan tasarimlar1 da bu
toplumsal normlar dogrultusunda sekillenmis; mutfak, oturma odast ve yemek odasi gibi boliimler,
kadinin ev icindeki roliinii pekistiren ve goriiniir kilan yapilar haline gelmistir. Her bir mekansal
organizasyon, kadinin sorumluluk alanlarini ve sosyal rollerini mesrulagtirmaktadir.

Mutfak, evin iiretim alani olarak kadinin geleneksel roliinii temsil eden ve kadin ile iliskilendirilen
en belirgin mekanlardan biridir (Erdas ve Ozmen 2019: 24). Tarihsel siirecte mutfak, kadimnin besleyici ve
emekei kimliginin somutlastid1 bir yer olarak insa edilmistir (Akgiil 2011: 102). Ozellikle yirminci
yiizy1lin modernlesme projelerinde mutfak, "verimli iretim" ilkelerine gore tasarlanmis ve kadinin ev igi
emeginin makul bir diizeye gelmesi hedeflenmistir (Mutlu 2021: 109). Bu diizenlemeler, ev i¢ci emegin
dogallastirilmasi ve goriinmez kilinmas siirecine hizmet etmis; kadinin iiretkenlik kapasitesi ev igiyle
sinirlandirtlmistir. Oturma odast, evin dis diinyaya agilan vitrini olmakla birlikte kadina atfedilen temizlik
yapma, diizen kurma ve misafirperverlik gorevleriyle iliskilendirilmistir (Erdas ve Ozmen 2019: 16). I¢
mekanin estetik olmasi ve diizeninin korunmasi, kadinin ev i¢i bakim i¢in harcadigi emegin goriiniir
olmayan bir yonii olarak islev gormiistiir. Ev diizeni ve misafir agirlama kiiltiirii, kadinin toplumsal statiisii
ile dogrudan iligkilendirilmis; bdylece oturma odasi, kadinin sosyal temsiliyeti ve ev i¢i sorumluluklarinin
mekansal karsiligi haline gelmistir (Mutlu 2021: 110). Bunun yaninda oturma odasi1 da mutfak gibi,
kadinla iligkilendirilmesine karsin bireye 6zel bir mekan niteligi tasimamakta ve ona bir mahremiyet
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sunmamaktadir (Ozyasar 2011: 9). Bu ¢ercevede i¢ mekanlarin, yalnizca fiziksel islevlere hizmet eden
alanlar olmayip toplumsal cinsiyet normlarinin mekansal diizeyde yeniden {iretildigi ve kadina fazladan
bir toplumsal sorumluluk yiiklenmesine yol agtig1 goriilmektedir.

3. Ev ve Kadin iliskisinin Basih Yayin Kaynaklar1 Uzerinden incelenmesi

Cumhuriyet Gazetesi’nin 1 Haziran 1930 tarihli haberindeki metinde kullanilan ifadeler oldukga
sade ve giindelik Tirkce ile yazilmistir. Ciimlelerde “tamamen tersine cevirmeli”, “diizeltmeli”,
“dikmelidir” gibi gereklilik kipleri oldukga sik kullanilmigtir. Dikkat ¢eken ifadelerden biri, “Bu yirtik
seritleri tamir etmek bir ev kadini i¢in gayet kolaydir.” climlesidir. Bu climlede 6zne olarak yalnizca “ev
kadimi” tanmimlanmus ve teknik bir is olan tamiratin bu kadin igin “gayet kolay” oldugu belirtilmistir.
Ciimledeki “gayet kolay” zarf tamlamasinin kullanilmasi tamirat isini siradanlastirmakta, kadin igin
olagan bir gorev haline getirmektedir. Koltugun nasil tamir edilecegi hakkinda bilgi vermek amaciyla
yazilmig metin boyunca, kadin o6znesi disina c¢ikilmamakta; bu da geleneksel cinsiyet rollerini
pekistirmektedir.

Kadinin ev i¢i emegini goriinlir ama sinirli bir ¢er¢evede tanimlayan modernlesme sdylemlerinin
yaygimlastigi 1930’lu yillarin Tirkiye’sinde yayimlanan gazetede, kadinlara yonelik ayrilan boliim,
sOylemin baglamini olusturmaktadir. Metnin kadinlara ayrilan bir kosede yer almasi, bu séylemin
ozellikle kadinlara hitap etmek {izere iiretildigini gostermektedir. Evdeki koltuk tamiri gibi teknik iglerin
bile “kadinin isi” olarak tanimlanmasi, goriiniirde giiclendirici ama O6ziinde kadmi geleneksel
sorumluluklarla smirlayici bir sdylemi barindirmaktadir. Bu tiir yazilar, kadinlar1 ev ekonomisini
stirdiiriilebilir kilmak i¢in kadinin disaridan usta c¢agirmadan isleri halletmesini tesvik etme amaci
tasimaktadir.

Metnin yayimlandigr tarihsel baglam 1930’lar, Tirkiye Cumhuriyeti’nin yeni kuruldugu ve
toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden bi¢imlendirildigi bir donemdir. Modernlesme séylemleriyle birlikte
kadinin egitimi, kamusal yagsama katilimi tegvik edilmekle birlikte, evin i¢ diizeninden sorumlu “ideal ev
kadin1” imaj1 da ayni anda inga edilmistir. Bu baglamda, “Bu yirtik seritleri tamir etmek bir ev kadini igin
gayet kolaydir.” ifadesi, yalnizca ev islerine degil, teknik becerilere de sahip olan ve evin i¢ refahim
stirdlirmeyi gorev edinen bir kadin profili yaratmay1 hedeflemektedir. Bu gibi s6ylemler, kadin emeginin
mekansal smirlarini gizmekte; evin diizeninden ve ekonomisinden sorumlu olarak goriilen “ideal ev
kadin1” imgesini pekistirmektedir. Ayrica, bu sdylem dolayl1 bi¢imde erkeklerin birtakim islerden muaf
tutuldugunu ima etmekte; boylelikle kamusal ve 6zel alan ayriminda, erkegin muaf tutuldugu ozel
alandaki bu sorumluluklar1 kadina yiiklenmektedir.

{Kﬁlﬁ"kién nasil tamir etmeli?
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Gorsel 1: Cumhuriyet Gazetesi, 1 Haziran 1930 Tarihli Haber Metni

Hakimiyeti Milliye’nin 16 Aralik 1930 tarihli ¢ikardigi gazete haberinde kullanilan dil, dogrudan
aciklayici ve 6gretici bir tisluptadir. Climle yapilar1 didaktik nitelik tagimakta ve genel olarak emir, 6neri
veya kanit bildiren ifadeler igermektedir. Bu climlelerden biri, “Evin iktisadi bakimdan en biiyiik faydalar
ev kadminim hizmet¢i kullanmaktan miistagni kalmasi...” ifadesidir. Bu ciimlede, kadinin kendi basina
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evin tim diizenini saglayabilmesi ve tasarruflu ev yasamini siirdiirebilmesi gerektigi vurgulanmistir.
“Miistagni kalmas1” ifadesi, kadinin disaridan yardim almadan isleri yonetmesi gerektigini belirtmektedir.
Ayrica, “zevkli bir is edinirse” ifadesiyle ev isleri, kadinlar i¢in yalnizca gérev degil, ayn1 zamanda
i¢sellestirilmesi ve duygusal olarak benimsenmesi gereken bir faaliyet olarak sunulmaktadir.

Metin, donemin sinirlandirilmis bir modernlesme politikasi dogrultusunda toplumsal kadin
kimligini yeniden tiretmektedir. Kadinin ev iginde daha etkin, donanimli ve tasarruflu olmasi gerektigi
diisiincesi, metnin ana fikrini olusturmaktadir. Haberde bahsi gecen atessiz ocak gibi ekonomik ¢oziimler,
yalnizca teknik oneriler olmayip ayni zamanda ev kadininin akilli ve becerikli olma sorumlulugunu ona
hatirlatma amaci tasimaktadir. Metnin yayimlandigi baglamda, hizmet¢i ¢alistirmak yalnizca ekonomik
degil, smifsal bir mesele olarak da degerlendirilmektedir. Dolayisiyla kiigiik ve idareli evlere giicii yeten
bireyler ya da aileler i¢in “hizmetgisiz” ev diizeni idealize edilmektedir. Bu sdylem, evin refahi icin
kadinin dis yardima ihtiya¢c duymadan evin her yoniinii idare edebilecek yeterlilikte olmas1 gerektigini
savunmaktadir.

1930’1u yillarin Tiirkiye’si, savas sonrasi ekonomik darbogazlarin yasandigi ve toplumsal cinsiyet
rollerinin yeniden bigimlendirildigi bir dénemdir. Bu donemde kadin bir yandan kamusal alana davet
edilirken 6te yandan evde giiglii, tutumlu, diizen saglayan ev kadin1 ideal bir figiir haline getirilmektedir.
Bu metin de bu tutumu yansitan bir anlatiya sahiptir. Metinde kadinin evin hem fiziksel diizeni hem de
ekonomik idaresinden sorumlu oldugu goriilmekte; evin 1sinmasi, pisirme diizeni, ¢ocuklarin oyuncak
kutulari, hatta soba yerlesimi gibi tiim kararlar kadinin zekas1 ve emegi ile iliskilendirilmektedir. Ustelik
bu sorumlulugun kadin tarafindan zevkle, goniillii bir gérev gibi listlenilmesi gerektigi ifade edilmektedir.
Bu ifade, kadinin ev islerini ve Amerika’daki gibi iktisatli evlerdeki modeli igsellestirmesi ve bunu
goniillii sekilde keyif alarak yapmasi diisiincesini dikte etmektedir. Boylece kadin, evin hem hizmetkari
hem de diizenleyicisi olarak konumlandirilmaktadir.

Gorsel 2: Hakimiyeti Milliye, 16 Aralik 1930 Tarihli Haber Mtni

Aksam gazetesinin 26 Subat 1931 tarihinde yayinlanan sayisindaki “Ev kadini i¢in en mithim yer
mutfaktir.” bagliklt haber metni, dogrudan soruyla baglamakta ve farkli kadin gruplaria yoneltilen bu
soruya verilecek yanitlarin gesitliligini “Orta yasli hanim: ‘Yemek odas1’, yeni gelin ‘Salon’, gen¢ anne
‘Bebek odasi’, tembelse kadin ‘Yatak odasi’...” olarak siralamaktadir. Bu ifadelerde dikkat ¢ekici olan
unsur, kadinlarin smiflandirilmasidir. Orta yasl hanim, yeni gelin, geng anne, tembel kadin gibi sifatlar
hem yasa hem annelik statiisiine hem de galigkanlik/tembellik algisina gore bir ayrim olugturmaktadir. Bu
siniflama, metinsel diizeyde kadinlarin birbirinden ayristirildigini géstermekte ve ideal kadin imgesini
mutfakla en ¢ok Ozdeslesen ve “...tam manasiyla ev kadini” olan iizerinden kurmaktadir. Metnin
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devamindaki “...hi¢ tereddiit etmeden ‘mutfak’ diyecektir.” ifadesi de kadinin mekansal kimligini
yalnizca hizmet ve besleme islevleriyle smirlamaktadir. Bu séylem, kadimin diisiinmeden, i¢giidiisel
olarak mutfaga yonelmesi gerektigini ima etmektedir. Metindeki bu ciimlelerin yapis1 didaktik, yargilayici
ve normatif bir ton tagimaktadir.

Metnin sunuldugu baglamin, kadin okuyuculara hitap eden ve ev icindeki rollerini
sekillendirmeyi amaglayan bir haber kosesi oldugu goriilmektedir. Kamusal {iretkenligi bulunmayan
kadinlarin hangi alanlarda ideal oldugu sorusu, tek bir mekan yani mutfak iizerinden cevaplanmaktadir.
Metinde farkli kadin figiirlerini siralanarak yalnizca mutfagi tercih eden kadin “gercek ev kadini” olarak
tanimlanmisgtir. Bu sOylem, ev igindeki emegi kutsallastirirken diger kadinlarin tercihlerini
degersizlestirmektedir. Ornegin “tembel kadin” ifadesi, mutfag: énceliklendirmeyen bir kadina elestirel
bir tutum barindirmaktadir. Ayrica, mutfagin kiigiik ya da dar olmasi gibi mekansal sinirhiliklar, “...yerin
darligina ragmen genis fakat her sey ayak altinda birakilan bir mutfaktan ¢ok rahat olabilir.” séylemiyle
kadinin organizasyon becerisiyle asilmasi gereken sorunlar olarak sunulmaktadir. Bu ifade, kadinin
elverigli olmayan ve yetersiz kosullarda emek harcamasimi dogustan gelen bir sorumluluk gibi
yansitmaktadir.

Haber metninde kadin, mekanla 6zdeslesen bir kimlige indirgenmistir. Mutfak, yalnizca yemek
pisirme alani degil, kadinin karakterinin ve gdrev bilincinin sembolii haline getirilmistir. Bu yaklasim,
kadim1 evin diger mekanlarindan ve kamusal alandan soyutlayarak mutfaga hapseden bir gerceve
iiretmektedir. Kadin, yalnizca hizmet eden degil, ayn1 zamanda kusursuz bi¢cimde organize eden biri
olarak temsil edilmistir. Bununla birlikte, kadinin yasamin hangi evresinde oldugu ya da nasil bir birey
olduguna bakilmaksizin ideal olan tek sey, onun mutfaga aidiyetidir. Bu, kadinlar arasi farkliliklart
gormezden gelen, tek tip bir kadin imgesine neden olmaktadir. Ancak her ne kadar metin, kadini ev igi
mekanlarla 6zdeslestirerek ideal kadin kimligini mutfak iizerinden tanimlasa da bu séylem donemin tiim
kadinlarim temsil etmemektedir. Bu s6ylem, donemin politik vizyonunun tamamini yansitmaktan uzak
olup ev kadinlarina yonelik normatif bir ideallestirmeyi ortaya koymaktadir. Bu durum, sdylemin evdeki
kadinlar arasinda dahi bir hiyerarsi kurdugunu, evde zaman geciren kadinlar arasinda bile tek tip bir ideal
figiir insa edildigini gostermektedir.

Mutfaklar

Ev kadim i¢in en muhim
yer mutfaktir

Evin en mithim yeri neresidir?
Bu suali bes muhtelif kadina
sorunuz. Alacagmz cevaplar da
bes tiirlii olacakhir. Orta yasgh
hanim: “Yemek odasi,, yeni gelin
“Salon,, geng anne “Bebek odasi,,
tenbelse kadin “Yatak odas,,
tam manasile ev kadim da hig
tereddiit etmeden “Mutfak,, diye-
cektir.

Mutfagin dar veya genig olma-
sinm  intizam:  {izerindeki tesiri
zannedildigi kadar degildir. Temiz
ve aydinhk bir mutfakta her
gey icin bir yer tahsis edilirse,
yerin darhgmma ragmen genig
fakat her gey ayak altinda bira-
kilan bir mutfaktan ¢ok rahat
olabilir.

Gorsel 3. Aksam Gazetesi, 26 Subat 1931 Tarihli Haber Metni

8 Mart 1932 tarihli Aksam gazetesinde yayimlanan “Asri Bir Mutfakta Neler Var?” baslikli haber
metninde kullanilan ifadeler, mutfagin fiziksel niteliginden 6te kadin kimliginin yeniden tanimlandigi bir
temsil alan1 oldugunu géstermektedir. Mutfak, “bir kadinin bir yumurta bile kiramamasinin” elestirildigi




84
Tiirk Diinyas1 Kadin Arastirmalar1 Dergisi 2025 4(7): 77-88

bir zeminle baglayan anlatimda, yalnizca yemek pisirilen bir yer degil, kadinin teknik beceri ve
diizenlilikle 6ne ¢ikan iiretkenligini sergilemesi gereken bir mekan olarak tanimlanmaktadir. Haberde, her
biri numaralanmisg, tuz makinesi, konserve dolabi, galvenize demir kaplar gibi donatilarin detayl sekilde
listelenmesi mutfagi adeta mekanik bir sisteme donistiirmektedir.

Metinde kadinin ev i¢indeki rollerinin geleneksel olandan ayrilarak teknik ve rasyonel bir zemine
taginmasi, Cumhuriyet donemi modernlesme séylemi baglaminda tiretildigini gostermektedir. Ancak bu
doniisiim, kadinin toplumsal konumunu giiglendirmek yerine ev i¢i {liretkenligini yeniden tamimlayarak
tahkim eden bir ideolojik yapi igerisinde gergeklestirilmektedir. Kadin, asri mutfagin yoneticisi konumuna
yiikseltilirken modernlik, kadinin ev i¢indeki verimliligiyle 6zdeslestirilmis, kamusal giiclenmeden ¢ok
ev i¢ci mekaniklegsmeye hizmet etmistir.

Haberdeki sdylemler, erken Cumhuriyet doneminin modernlesme ideolojisinin toplumsal cinsiyet
rollerini nasil bi¢imlendirdigini ortaya koymaktadir. Modern kadinin ingasinda, mutfagin bir laboratuvar
gibi tanimlanmasi, kadinin bu mekanda bilimsel, rasyonel, sistematik ve iiretken bir 6zne olarak
konumlandirilmas1 anlamina gelmektedir. Bdylece mutfak, kadin emeginin mekénsal sinirlarim
belirleyen ve mesrulastiran ideolojik bir alan olarak sunulmaktadir.
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Gorsel 4. Aksam Gazetesi, 8 Mart 1932 Tarihli Haber Metni

Cumbhuriyet gazetesinde yer alan “Evlerimizi Nasil Déseyelim?” baslikli haberde kullanilan “ig
sahibi kadinlar” ifadesi, kadinlarin yalnizca ev kadin olarak degil, ayn1 zamanda kamusal alanda calisan
bireyler olarak da benimsendigini gostermektedir. Oturma odasinin sade ama ciddi bicimde dosenmesi
gerektigi vurgulanirken, “disarida galisan bayanlarin kabul edecegi tarz” gibi ifadeler, ¢alisan kadinlarin
mekansal tercihlerini sekillendiren normlart dil diizeyinde ortaya koymaktadir. Kullanilan sade, ciddi,
zevkli ve orijinal gibi sifatlar kadin kimligini modern ve 6lgiilii bir ¢cergevede yeniden tliretmektedir.

Bu s6ylem, modernlesen toplumda kadinin kamusal goriiniirliigiinii kismen mesrulastirmakla
birlikte, bu goriintirliigli ev i¢i diizenlemeye iliskin normlarla dengelemeye calismaktadir. Kadinin
calisabilir olmas1 kabullenilmistir; ancak bu durum, evin mekénsal estetigi ve fonksiyonu iizerinden
disipline edilmeye calisilmaktadir. Calisan kadinin da “diizenli, sade, zevkli ve uyumlu” bir yasam alant
kurmasi1 beklenmektedir. Bununla birlikte Mobilya ve donatilar 6zelinde verilen “Fransizlarin direktuvar
tislubunda kanape”, “kahve masasi orijinal”, “altin yaldizli camdan abajur” gibi detaylar tizerinden
kadinlarin estetik begenileri ve tiiketim pratikleri sekillendirilmekte; ev yasanacak bir yer olmasinin yani
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sira statii sembolii haline getirilmektedir. Bu noktada oturma odasi, kadinin kiiltiirel sermayesini temsil
ettigi bir vitrin mekan olarak yeniden kurgulanmistir. Metinde, konutta yer almasi gereken “buduvar” adli
bir odadan s6z edilmektedir. Buduvar siislenme odasi anlamina gelmekte olup bu odanin evde olmazsa
olmaz bir alan olarak sunulmasi, ¢alisan kadinlar i¢in estetik goriiniime sahip olma gerekliligini dikte
etmektedir.

Bu o6rnek, kadmin kamusal alandaki iiretkenliginin kabulii ile 6zel alandaki rolii arasindaki
gerilimi ortaya koymaktadir. Haberde kadinlarin ig sahibi olabilecegi acik¢a kabul edilmistir; bu, donemin
modernlesme siirecinde kadin kimliginin doniisiimiine isaret etmektedir. Ancak bu kabul, kadinlarin
mekansal organizasyon lizerinden yeniden sinirlandirilmistir. Calisan kadinlar da tipki ev kadinlar1 gibi
oturma odalarinin estetik olmasindan ve diizeninden sorumlu tutulmakta bdylece modernlesmis ancak
domestik kadin imgesi olusturulmaktadr. ) 7
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Gorsel 5. Cumhuriyet Gazetesi, 16 Ek|m 1935 Tarihli Haber Metni

Yeni Istanbul gazetesinde yer alan 20 Aralik 1949 tarihli “Mutfagimizi Nasil Tanzim Etmeliyiz:
Her Seyi Yerli Yerine Koyuyor Musunuz?” baslikli haber metni, kadin kimliginin ev icerisindeki roliini,
ozellikle mutfak mekani tizerinden idealize edilmektedir. Yazinin baslangicinda yer alan “Bir ev kadini
giiniiniin mithim bir kismin1 muhakkak ki, mutfakta gecirir” ifadesi, kadinin yasaminin merkezine mutfagi
yerlestiren ataerkil bakis agisini yansitmaktadir. Bu yaklasim, kadinlarin giindelik yasamlarinin biiyiik
kismini ev i¢inde, 6zellikle de mutfakta gegirmesi gerektigini varsayan normatif bir ¢er¢ceve sunmaktadir.

Haber metni, kadinlara dogrudan hitap eden didaktik bir iislupla kaleme alinmis, ideal mutfagin
nasil olmasi gerektigine dair somut drnekler lizerinden dneriler sunmustur. Dolaplarin yapisindan esya
yerlesimine, 151k kullanimindan dekoratif tercihlere kadar uzanan bu oneriler zinciri, is boliimii sunmak
yerine modernlesen ev hayatinda kadinin iistlenmesi gereken estetik ve fonksiyonel rolleri tanimlamustir.
Kadin, mutfak ile 6zdeslestirilmis ve bu nedenle bu mekanin fiziksel diizeniyle ilgilenen, onu
giizellestiren ve islevsellestiren 6zne olarak konumlandirilmistir. Metinde yer alan “Kadin senenin 2000
saatini burada gecirir” ifadesi, kadinin mutfakta gecirdigi zamani OSlciilebilir kilarak ev i¢i emegin
rasyonellestirilmesine ve disipline edilmesine de hizmet etmektedir.

Tim bu séylemler, kadinin {iretkenligini yiicelten bir icerik sunsa da bu iiretkenligi yalnizca evle
sinirli tutmaktadir. Kadin, yaratict ¢oziimler gelistiren, diizen kuran ve tasarlayan bir aktér olarak
goriiniirliik kazansa da bu goriiniirliik kamusal alanda genislememekte; aksine, evin i¢ mekanina, 6zellikle
de mutfaga sikistirilmaktadir. Bdylece kadinin iiretkenligi, modernlesme ideolojisi igerisinde
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islevsellestirilmis; ancak bu islevsellik evin sinirlarint agmayan bir ¢er¢evede tanimlanmistir. Dolayisiyla
metin, ev ekonomisi séylemiyle biitiinlesen bir ideolojik temsiliyet {iretmekte; kadinlarin toplumsal
cinsiyet rollerini pekistiren, goriiniirde modern ama 6ziinde geleneksel roller iizerinden kadin kimligini
yeniden sekillendirmektedir.

Grsel 6. Yeni Istanbul Gazetesi, 20 Aralik 1949 Tarihli Haber Metni
4. Tartisma

Bu calismada, basin yayin organlarinda yer alan sdylemler araciligiyla ev kavraminin kadin
kimligiyle nasil 6zdeslestirildigi, ev i¢i tiretkenligin nasil kurgulandigi ve bu temsillerin toplumsal
cinsiyet normlarini nasil yeniden iiretildigi Norman Fairclough’un ii¢lii sdylem ¢6ziimlemesi modeliyle
analiz edilmistir. Calismanin Bulgular, kadinin ev ig¢i iiretkenliginin estetik, fonksiyonel ve ekonomik
sOylemlerle nasil ideallestirildigini; kamusal goriiniirliigii artarken 6zel alandaki rollerinin yeniden tahkim
edildigini gostermektedir. Bu durum, Henderson’m (1999) Almanya’daki female redomestication
kavramu ile benzerlik gdstermekte, modernlesme siireciyle birlikte kamusal alana adim atan kadinin, ev
icindeki sorumluluklarindan azade olmadigina isaret etmektedir.

Tarihsel baglam g6z 6niinde bulunduruldugunda, ¢aligmanin kapsamina giren 1930-1949 dénemi,
cogunlukla tek parti yonetiminin baskin oldugu ve kadin kimligine dair sdylemlerin biiylik Olciide
Cumbhuriyet ideolojisiyle uyumlu olarak iiretildigi bir donemdir. Bu nedenle kadin figiiriiniin ev igindeki
temsilleri cogunlukla diizen, temizlik, ekonomi ve iiretkenlik iizerinden sekillenmis; “ideal ev kadin1”
imgesi desteklenmistir. Ancak bu sdylemlerin tek yonlii olmadigi da unutulmamalidir. 1935 tarihli
haberde goriildiigii tizere, “is sahibi kadinlar” ifadesi, kadinin c¢alisabilen bir 6zne olarak da
kurgulanabildigini gdstermektedir. Dolayisiyla modernlesme siireci igerisinde kadin, kamusal ve 6zel
alana ait kimliklerle donatilmis bir figiir haline gelmistir. Buna ragmen ¢ogunlukla tek partili doneme ait
olan bu drnekler, muhalif seslerin sinirli oldugu bir baglami temsil ettiginden sdylemlerin geneli, donemin
resmi modernlesme ideolojisini yansitmaktadir. Mevcut literatiirde (Erdas ve Ozmen 2019; Cetinkaya ve
Demirel 2024) kadin figiirtiyle 6zdeslesen mekanlar, cogunlukla normatif temsiller tizerinden aktarilirken,
bu ¢aligmada ayni donemde yayimlanmig gazete haberlerinde benzer bir ideolojik yap1 goriildiigii ortaya
konmustur.
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Kadinin ev i¢i tiretkenliginin detaylica tarif edildigi metinlerde, mutfaklar adeta “laboratuvar”,
oturma odalar1 “temsil mekan1” olarak yeniden kurgulanmistir. Kadinlarin marangoz, dekorator, tamirci
gibi rollerle anilmasi ise kadin emeginin ¢esitliligini yansitmakla birlikte, bu iiretkenligin yalnizca evin
sinirlarinda  tanimlanmast  bakimindan elestirel bir baglamda degerlendirilmelidir. Bu noktada
Fairclough’un iigilincii diizeyi olan sosyokiiltiirel baglam analizi, kadin kimliginin yeniden iiretim
stirecinde basili medyanin roliinii gortintir kilmistir. Bununla birlikte, analiz edilen haber metinlerinde
kadinlarin farkl yas, statii ve beceri diizeylerine gore siniflandirildigi; “geng gelin”, “orta yasl kadin”,
“tembel kadin” gibi ifadelerle ideal kadin kimliginin homojenlestirildigi goriilmektedir. Bu sdylemler,
kadinlar arasi farki dislayan ve yalnizca belli bir modele uyan bireyleri 6n plana ¢ikaran ideolojik
cerceveler sunmaktadir. Ornegin, 1949 tarihli haberde gegen “bir kadin senede 2000 saatini mutfakta

gecirir” ifadesi, kadin emegini rasyonel bir zaman hesabina indirgemektedir.

Sonug¢

Bu calisma, Erken Cumhuriyet Donemi’nde basili medyada yer alan haber metinleri araciligiyla
kadin kimliginin ev i¢i mekanlarla nasil iligkilendirildigini sdylem ¢oziimlemesi yontemiyle incelemistir.
Fairclough’un ii¢ asamali sOylem analiz modeli dogrultusunda yapilan degerlendirmelerde, kadin
figiiriiniin hem evin diizenleyicisi hem de ev igindeki iiretkenligiyle tanimlanan bir 6zne olarak
kurgulandig1 goriilmiistiir. Kadin figiirli; geng gelin, evine bagl es ya da tembel kadin gibi temsillerle
kategorize edilmis; bu simiflandirmalar {izerinden ideal kadin modeli insa edilmistir.

Analiz edilen haber metinlerinde, kadinin yaratici ve iiretken yonii siklikla vurgulanmis, marangoz,
dekorator ya da boyaci gibi amator iretici rollerde betimlenmistir. Ancak bu lretkenligin sinirlart
cogunlukla ev iciyle ¢izilmis; kadin, kamusal alana agilan degil, 6zel alan1 tahkim eden bir aktor olarak
tanimlanmistir. Bu baglamda kadin emegi, ev ekonomisi kavrami etrafinda aragsallastirilmis, ekonomik
gereklilikten 6te modern kadin kimliginin ingasinda kiiltiirel bir ideal olarak sunulmustur. Bununla birlikte
ozellikle 1933 ve 1935 tarihli haberlerde, kadinin ¢alisma hayatina dair beklentilerinin sinirli da olsa kabul
edildigi ancak bu beklentilerin ¢ogunlukla 6zel alanla iliskilendirilerek yeniden sekillendirildigi
gdzlemlenmistir. Ornegin, buduvar gibi siislenmeye 6zgii tanimli odalar araciligiyla kadin mekéana
sabitlenmis; kadimin kamusal alandaki temsiline dair fikirler, mutfak ya da ¢ocuk odasi gibi alanlar
iizerinden sekillenmistir. Bu ¢ercevede calisma, donemin modernlesme politikalarinin kadin kimligini
nasil yeniden insa ettigini ve bu kimligin basili medyada nasil temsillere doniistiiriildiigiinii ortaya koyarak
kadin-mekan iligkisine dair ¢ok katmanli bir soylem ¢6ziimlemesi sunmustur.
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