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EDIiTORDEN/EDITORIAL

Kiymetli Okurlar,

Tiirk Diinyas1 Kadin Arastirmalar1 Dergisi’nin besinci sayisinda, kadinlarin tarihsel ve giincel
deneyimlerini ¢ok boyutlu bir perspektifle ele alan 6zgilin arastirmalara yer verilmektedir. Bu
sayida sunulan ¢aligmalar, kadinlarin toplumsal, kiiltiirel ve siyasi alanlardaki miicadelelerini,
basarilarini1 ve karsilastiklar1 zorluklar:i mercek altina almaktadir.

Dergimizin bu sayisinda yer alan makaleler, kadinlarin tarihsel rollerinden giiniimiizdeki aktif
katilimlarina kadar genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Dr.Menekse Yildiz Uslunun Osmanli
donemi kadin mahkm ve tutuklularin yasam kosullarini ele aldig1 ¢calismasinda, dénemin kadin
mahkim ve tutuklu sorununu kapsamli bir sekilde ele alarak ortaya koymaktadir. Dr. Deniz
Gliney’in, Azerbaycan’in ilk Cumhurbagkan1 Neriman Nerimanov iizerine yaptig1 bu ¢aligsma,
kadin haklar1 miicadelesinde dncii bir figiiriin ideallerini ve katkilarini1 derinlemesine inceliyor.
Nerimanov’un, kadmlarin egitim yoluyla toplumsal hayata esit sekilde katilimimin toplumun
gelisimi icin temel oldugunu savunmasi, sosyalist ilkeler ¢ercevesinde ele alinarak okuyuculara
toplumsal esitlik ve biling kazandirmay1 hedefliyor. Makale, Nerimanov’un devrimci kimligini,
kadinlarin egitim hakki, is hayatina katilimi ve toplumsal esitlik ilkelerini savunarak
gerceklestirdigi oncii rolii kapsamli bir sekilde sunmaktadir. Dr. Ogr. Uyesi Masoumeh
Khanzadeh’nin Tiirkiye ingaat sektoriinde ¢alisan kadinlarin deneyimlerini analiz eden bu 6zgiin
calismasi, kadinlarin sektorde karsilagtigi cinsiyet temelli engelleri kapsamli bir perspektifle ele
altyor. Karma yontemle yapilan arastirma, kadinlarin kariyer yollarinda karsilastigi 6nyargilari,
ayrimciligi ve temsil eksikliklerini agiga ¢ikararak, kapsayicilik ve esitlik konularinda somut
politika onerileri sunmaktadir Dr. Mahmizar Mehdibeyova’nin Parvin Etisami’nin siirlerinde
kadin Ozgiirliiglinii inceledigi c¢alismasi ise edebiyatin toplumsal cinsiyet esitsizlikleriyle
miicadelede nasil bir ara¢ olabilecegini gostermektedir. Havva Yildiz’in Tifli hikayelerindeki
kadin tiplerini analiz eden makalesi, toplumsal cinsiyet rollerinin s6z konusu hikayelerdeki
yansimalarini inceleyerek, kadin karakterlerin kimi zaman geleneksel cinsiyet rollerine meydan
okuyan, kimi zaman ise onlar1 pekistiren niteliklerini derinlemesine ortaya koymaktadir.

Dergimizin bu sayisinda, ‘Feminist Sosyal Politika’ ile ‘Tiirkiye’de Refah Devleti ile Kadin’
arasindaki iliskiyi ele alan kitap incelemelerine yer verilmektedir. Bu incelemeler, toplumsal
hayatta kadinlarin daha aktif bir rol almasi igin gerekli politikalarin ve sosyal degisimlerin
onemini vurgulamaktadir.

Tiirk Diinyas1 Kadin Arastirmalar1 Dergisi olarak amacimiz, kadinlarin yasadig sorunlara dikkat
¢ekmek, farkli disiplinlerden arastirmacilari bir araya getirerek bilgi paylagimini saglamak ve
kadin haklar1 miicadelesine katkida bulunmaktir. Bu sayida yer alan caligmalarin, kadin
caligmalar1 alanindaki bilimsel tartismalara 6nemli katkilar saglayacagini ve gelecek aragtirmalar
icin ilham verecegini umuyoruz.

Yayin siirecinde yer alan yazar, hakem, yayin kurulu iiyeleri ve editdr arkadaslarimiza
katkilarindan dolay1 tesekkiir ederiz.

Sonraki sayilarimizda goriismek tizere... Saygilarimizla!

Editorler:
Dr. Zhuldyz SAKHI
Dog. Dr. Ayse ERKMEN



Dear Readers,

In the fifth issue of the Turkic World Women'’s Studies Journal, we present original research that
examines the historical and contemporary experiences of women from a multidimensional
perspective. The studies featured in this issue delve into the struggles, achievements, and
challenges faced by women in social, cultural, and political spheres.

The articles in this issue encompass a broad spectrum, from women’s historical roles to their
active participation today. Dr. Menekse Yildiz Uslu's study on the living conditions of female
prisoners and detainees in the Ottoman period comprehensively addresses the issues faced by
women during that era. Dr. Deniz Giiney's work on Azerbaijan’s first President, Neriman
Nerimanov, deeply analyzes the ideals and contributions of a pioneering figure in the struggle for
women’s rights. Nerimanov's assertion that women’s equal participation in social life through
education is essential for societal development is examined within the framework of socialist
principles, aiming to enlighten readers on social equality and consciousness. The article presents
Nerimanov's revolutionary identity and his leading role in advocating for women's right to
education, participation in the workforce, and principles of social equality.

Dr. Ogr. Uyesi Masoumeh Khanzadeh’s unique study analyzing the experiences of women
working in Turkey's construction sector addresses the gender-based barriers these women face
from a comprehensive perspective. Utilizing a mixed-methods approach, the research reveals the
biases, discrimination, and representation gaps encountered by women in their career paths,
offering concrete policy recommendations on inclusivity and equality. Dr. Mahmizar
Mehdibeyova’s examination of women's freedom in the poetry of Parvin Etisami demonstrates
how literature can serve as a tool in the fight against gender inequalities. Havva Yildiz's article
analyzing female archetypes in 7ifI7 stories investigates the reflections of gender roles in these
narratives, exploring the qualities of female characters that sometimes challenge traditional
gender roles while at other times reinforce them.

This issue also includes book reviews examining the relationship between 'Feminist Social Policy'
and 'Women in the Welfare State in Turkey.' These reviews emphasize the importance of the
necessary policies and social changes for women to take a more active role in social life.

As the Turkic World Women'’s Studies Journal, our aim is to draw attention to the issues faced by
women, facilitate knowledge sharing by bringing together researchers from various disciplines,
and contribute to the struggle for women’s rights. We hope that the studies presented in this issue
will significantly contribute to scientific discussions in the field of women's studies and inspire
future research.

We would like to thank our authors, referees, editorial board members and editors for their
contributions during the publication process.

See you in our next issues... Best regards!
Editors:

Dr. Zhuldyz SAKHI
Dog. Dr. Ayse ERKMEN
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TRABZON ViLAY}ETiNDEKi HAPISHANELERDE KADIN SUCLULAR: XIX. YUZYIL
SONLARI VE XX. YUOZYILIN iLK CEYREGINDEKI YASAM VE SAGLIK KOSULLARI

Female Offenders in the Prisons of Trabzon Province: Living and Health Conditions in the Late
XIXth Century and the First Quarter of the XXth Century

Menekse YILDIZ USLU!

Ozet

Bati’da sanayilesme siireci ile birlikte X VIII. yiizyilda ortaya ¢ikan hapishaneler, Osmanli Devleti’nde XIX. yiizyilin
ikinci yarisindan itibaren Batili devletlerin baskilariin bir neticesi olarak goriilmeye baglanmistir. Devlet, iginde
bulundugu siyasi ve ekonomik buhrana ragmen, Batili devletlerin modern tarzda hapishanelerin yapimi konusundaki
baskilarina boyun egmek zorunda kalmistir. Bu baglamda, modern hapishane konusu devletin ¢6zmesi gereken
onemli konular arasinda yer almistir. Tanzimat Fermani’nin ilan edilisinin hemen ardindan 1840°da ilan edilen yeni
Ceza Kanunu modern hapishanelerin yapim siirecini baglatmistir. 1851 ve 1858 tarihlerine ait yeni Ceza
kanunlarindan sonra artik iilke genelinde hapishane yapimi hiz kazanmistir. Osmanli Devleti, Basta vilayet
merkezleri olmak tizere sancak ve kazalarda hapishanelerin yayginlastirilmasi igin ¢aba sarf etmistir. XX. ylizyil
baslarina gelindiginde her vilayettin, sancak ve kazalarinda hapishaneler acilmistir. Ancak agilan bu hapishaneler
Batili devletlerin modern hapishane projelerine uygun olarak insa edilememistir. 1858 yilinda kabul edilen ingiliz
Binbagi Gordon’un raporunda ve 1880 yilinda Tevkithaneler ve Hapishaneler Nizamnamesinde her vilayette
kadinlar i¢in ayr1 birer hapishane yapilmasi zorunlu tutulmustu. Fakat, devlet kadin suglulara yonelik modern
hapishane binalar1 yapimini hedeflemis olsa da mali imkéansizliklar nedeniyle hayata gecirememistir. Kadin suglular
vilayetlerde, sancak ve kazalarda bulunan erkek hapishanelerinde kendilerine ayrilan koguslarda, belirli bir iicret
karsiliginda kiralanan hanelerde veya imamin hanesinde infaz edilmislerdir. Kadin mahkiim sayisinin olduk¢a az
olmasina ragmen kadin suglularin hapsedilmesi igin birgok kazada hane kiralama ve gardiyan tayinine ihtiyag
duyulmasi, hapishane kira iicretleri ve gardiyan maaglarinin karsilanmasi konusunda devlete ciddi anlamda bir yiik
getirmistir. Bu ¢aligma T.C. Cumhurbaskanligr Devlet Arsivleri Bagkanligi Osmanli Arsivinde yer alan belgeler
1s1ginda XIX. yiizyilin sonlar1 ve XX. ylizyilin ilk ¢eyregine kadar Trabzon Vilayetindeki hapishanelerde bulunan
kadin suclulari, kadin hapishanelerini, yasam ve saglik kosullarina dair bilgileri ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Osmanli, Trabzon Vilayeti, Hapishane, Kadin, Saglik.
Abstract

Prisons, which emerged in the XVIIIth century with the industrialisation process in the West, started to be established
in the Ottoman Empire in the second half of the XIXth century in consequence of the pressures of Western states.
Despite the political and economic depression, the Ottoman Empire had to give in to the pressures of the Western
countries for the construction of modern prisons. In this context, the issue of modern prisons emerged as one of the
significant challenges to be managed by the state. Immediately after the proclamation of the Imperial Edict of
Gulhane, the new Penal Code was adopted in 1840, which initiated the process of constructing modern prisons.
Following the new Penal Codes of 1851 and 1858, the construction of prisons accelerated throughout the country.
The Ottoman Empire endeavoured for the expansion of prisons in provincial centres, sanjaks, and towns. By the
beginning of the 20th century, many prisons were opened in all provinces, sanjaks, and towns. However, these
prisons could not be built in accordance with the modern prison projects of Western countries. In the report of the
British Major Gordon adopted in 1858 and in the Regulation on Detention Houses and Prisons adopted in 1880, it
was obligatory to build separate prisons for women in each province. Nevertheless, even though the state aimed to
construct modern prison buildings for female offenders, the project could not be realised due to financial constraints.
Female offenders were executed in the male prisons in the provinces, sanjaks, and towns, in the wards allocated to

! Dr., Yakingag Tarihi Anabilim Dal1, Ordu, Tiirkiye / e-posta: Dr.M.YildizUslu@hotmail.com / ORCID ID: 0000-0001-8957-
8930.
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them, in rented houses for a certain fee, or in the imam's house. Although the number of female convicts was quite
low, the need for renting houses and appointing guards in many towns for the incarceration of female offenders
imposed a serious burden on the state in terms of prison rental fees and the salaries of guards. In the light of the
documents in the Ottoman Archives of the Directorate of State Archives of the Presidency of the Republic of Tiirkiye,
this study aims to reveal information about female offenders, women's prisons, and their living and health conditions
in the prisons of Trabzon Province until the end of the XIXth century and the first quarter of the XXth century.

Keywords: Ottoman, Trabzon Province, Prison, Women, Health.

Giris

Arapga kokenli bir kelime olan “habs”; alikoyma, tutma, zapt etme anlamlarma gelmektedir?.
Ceza ise, yine Arapga kokenli bir kelime olup, “uygunsuz davranislarda bulunanlara uygulanan {iziinti,
sikinti, ac1 verici islem veya yaptirim” anlamina gelmektedir (Develioglu, 2010, 350; Uyanik, 2017, 55;
Bardakoglu, 1997, 54). Hapishane (mahbes) ise Arapca “habs” anlaminda ki “hapis” ve Farsca “hane”
sOzciigiiniin birlesmesi ile meydana gelmekte ve hapsedilen kisiye de hapsolunmus, bir yere kapatilmig
anlamlarinda “mahbis” denilmekteydi (Develioglu, 651; Oztiirk, 2014, 26.) Hapis, onceleri sugluyu
cezalandirmaktan ziyade, suglunun veya zanlinin cezasi belirleninceye veya infaz edilinceye kadar bir
yerde tutulmasi anlamim tagimaktayd: (Ozgelik, 2011, 17).

Osmanl1 Devleti’nin ilk donemlerinde hapis cezasi, tam ve asli bir ceza olarak degil, yargilama
Oncesi tutulma mekani veya uyari amagli kisa siireli bir ceza araci olarak uygulanmistir (Uyanik, 2017,
67; Bardakoglu, 1997, 63; Temel, 2009, 111). Osmanh Devleti’'nde XIX. ylizyilin ortalarina kadar
genellikle cezalar; kisas, ta’zir, had, diyet (Y1ldiz Uslu, 2021, 452), para cezasi, kiirek cezasi, kalebentlik,
stirgiin, teshir, dayak atma (Erim, 1984, 80-81), iple asilma, prangaya vurulma veya cuval i¢inde denize
birakilma gibi bedene veya hayata yénelik cezalar olarak uygulamistir (Ozlii, 2007, 65) XIX. Yiizyilin
ikinci yarisina kadar Osmanli Devleti’nde genellikle hapishane® olarak, asirlar boyunca hem bir ceza infaz
hem de cezanin infazinin gergeklestirilmesine kadar gecen siirede tutuklulara ev sahipligi yapmis olan
(Tamgorgii, 2020, 479) zindanlar, tomruklar ve sehir surlarindaki kaleler kullanilmistir. MahkGmlar bu
mekanlarda ¢ogunlukla gecici surette tutulmuslardir. Mahkéimlar istanbul’da Yedikule, Baba Cafer ve
Tersane zindanlarinda* hapsedilmistir. Batililasma faaliyetlerinin hukuki diizenlemelere yansimasi
neticesinde ise 1831 yilinda Istanbul zindanlari kaldirilarak suglular igin &zel bir hapishane olan
Hapishane-i Umumi kurulmustur® (Artuk- Alsahin, 175; Oztiirk, 2014, 50; Kizilkan, 2011, 64; Zorba,
2023, 37; Ercivan, 2023, 88; Ozlii, 2015, 53).

Modern hapishane kavrami Osmanli Devleti’'nde, XIX. yiizyilla birlikte Batililagma hareketleri
icerisinde yer almaya baslamistir (Yildiz, 2015, 93). Tanzimat donemine gelindiginde her alanda oldugu
gibi ceza hukuku alaninda da yeni diizenlemelere gidilmistir (Bardakoglu, 1997, 59). Bu baglamda
Tanzimat Fermani’nin ilanindan sonra 3 Mayis 1840 tarihinde bir komisyon tarafindan hazirlanmis olan,
bir mukaddime, bir hatime, 13 fasil ve 41 maddeden olusan Ceza Kanunu® ilan edilmistir. Kanunun bazi
eksiklerini tamamlamak adina yapilan eklemeler yeterli gelmeyince, 1851 yilinda 3 fasil ve 43 maddeden
olusan yeni bir Ceza Kanunu’ ilan edilmistir. 1858’de ise yeni bir kanun yiiriirliige girmistir. Ug bab, 32

2 Habs fiilinin yaninda secene ve sicn (zindana atmak) fiilleri de kullanilmaktadir.

3 Hapis cezasi batida kilise hukuku tarafindan ortaya ¢ikarilmistir. Dolayisiyla ilk hapishaneler de manastirlarda
acilmistir. IV. yilizyildan itibaren ahlaksiz oldugu kabul edilen rahip ve rahibelerin armip iyilesmeleri i¢in manastirlar
hapishane olarak islev gormistiir. Bugiinkii manada ilk hapishane 1595 yilinda Amsterdam’da erkekler i¢in a¢ilmus,
daha sonra ise 1597’de kadinlar i¢in de bir hapishane yapilmistir. Bu hapishaneler tiim Avrupa ve daha sonra
Amerika i¢in de 6rnek olusturmustur (Dascioglu, 2008, 55; Dogan, 2009, 85).

4 Baba Cafer zindammna hirsizlik, zina ve borglular, Yedikule zindanina devlet erkdn ve siyasi suglular, Tersane
zindanina ise suglu tersaneliler ve bahriyeliler atilmaktaydi (Dascioglu, 2008, 56).

5 Hapishane-i Umumi; 1831 yilinda Mehterhane olarak kullanilan Sultan Ahmed’deki Ibrahim Pasa Saray1’nin bir
béliimiinde kurulmustur. 250 ve 500 kisilik olmak iizere iki kogustan olusan Hapishane-i umumi, Istanbul’un en
biiyiik hapishane binas1 olarak hizmet vermistir (Poyraz, 2016, 619).

61840 tarihli Ceza Kanununda, Tanzimat Fermani’nda iizerinde durulan esaslar onaylanarak, keyfi uygulamalara
son verilecegi ve herkesin kanun dniinde esit olacag belirtilmistir (Akgiindiiz, 2017, 80).

71851 tarihli Ceza Kanunu 1rz, namus, can emniyetine ve malin muhafazasina iliskin maddeleri igermektedir. 1840
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fasil ve 264 maddeden olusan bu yeni Ceza Kanunu®, 1810 Fransiz Ceza Kanunu’nun tamaminin
cevirisinden olusmaktaydi (Akin, 2011, 24) Osmanli Devleti 1840, 1851 ve 1858 yillarinda yapilan
diizenlemeler neticesinde modern anlamda ki ilk hapishaneler’ kurulmaya baglamigtir. (Tan, 2020, 105;
Bardakoglu, 1997, 54-64; Artuk-Alsahin, 2016, 174; Ontug-Yilmaz, 2021, 58).

Osmanli Devleti’'nde hapishanelerin modern bir goriinlime kavusmasi hususunda Avrupali
Devletlerin etkisi s6z konusuydu. Bu etkilerin bir neticesi olarak Sultan Abdiilmecit Donemi’nde bazi
ayricaliklara sahip olan Ingiltere Biiyiikelgisi Lord Stratford Canning'®, Osmanli hapishanelerinin 1slahi
konusunda Osmanliya diplomatik baski uygulamistir (Tiryaki, 2021, 430). Stratford Canning, Osmanl
hapishanelerinde yaptig1 teftiglerden sonra hazirladigi “Memorandum on Improvment of Prison in
Turkey” (Osmanli’daki Hapishanelerin Islah1) adindaki raporunda!' (Yildiz, 2012, 131); Osmanl
hapishanelerinin saglik ve yagam kosullarinin elverissizligi, her tip ve her yastan mahkiimun ayn1 yerde
barmmakta oldugu gibi husussulardan bahsetmistir. Canning’e gére hem Osmanli hapishanelerini hem de
ceza kanununu degistirmek i¢in acilen reformlar yapilmaliydr (Akin, 2011, 25). Bu baglamda, 1856
Islahat Fermani’nda Osmanli topraklarindaki hapishane ve tevkifhanelerin'? diizenlenmesine iliskin
hiikiimler ile hapishanelerin 1slahinda ilk adim atilmistir (Tiryaki, 2021, 431). Fermandaki hapishane ve
tevkifhanelerin diizenlenmesine iliskin hiikiim su sekildedir'®: ‘Hukuk-1 insaniyyeyi hukuk-1 adalet ile
tevfik etmek icin mazannei sii’ olanlarin veyahut te’dibdt-1 cezaiyyeye miistehak bulunanlarin haps ve
tevkiflerine mahsus olan kdffe-i mahbes ve mahall-i sdirede usiil-i hapsiyyenin miimkiin mertebe miiddet-
i kalile zarfinda 1slahina miibaseret olunmasi’ (Aydin, 2020, 179; Yildiz, 2012, 165).

Stratford Canning’in Osmanli Hapishaneleri 1slahi iizerine yaptig1 ¢alismalardan sonra Ingiliz
Binbas1 Gordon’da Istanbul basta olmak {izere Osmanli hapishanelerini incelemistir. Yaklasik bir bucuk
sene siiren Gordon’un incelemeleri sonucunda sundugu raporda; zanli ve mahkimlarin ayri yerlerde
tutulmasi, sorgulamalarin modern yontemlerle yapilmasi, koguslarin doluluk oranlarinin sinirlandirilmast,
kadin mahkGmlar i¢in ayr1 hapishaneler yapilmasi, mahkiimlarin insani sartlarda bulundurulmalari
gerektigi belirtilmistir (Ercivan, 2023, 88). Gordon’un raporu Ocak 1858 yilinda Meclis-i Tanzimat,
Meclis-i Viikela ve Sultan Abdiilmecit tarafindan resmen kabul edilmis (Y1ldiz, 2012, 179) ve Osmanl
ceza infaz sisteminde yer alan kapatma mekanlarinin ilk kez “hapishane” baslig1 altinda toplanmasina
neden olmustur (Y1ldiz, 2015, 94). Zanllara, kabahatlilere, ciinhaya ve cinayet suglularina'* ait sugun tiirii

tarihli Ceza Kanunu ile benzer maddeleri iceren 1851 tarihli Ceza Kanunu daha genis ser’i hiikiimleri kapsamakla
birlikte kanuna zabitaya kars1 gelmek, kumarbazlik, sahtekarlik, kiz kagirma, kalpazanlik gibi suglarda eklenmistir
(Akgilindiiz, 2017, 81; Giimiis, 2013, 170).

8 Bagkanlhigini Ahmet Cevdet Pasa’nin yaptigi ve Meclis-i Ali-i Tanzimat’in sekiz iiyesinden meydana gelen bir
komisyon tarafindan kabul edilen ve 1858 tarihinde ¢ikarilan kanunda, suglar; cinayet, ciinha ve kabahat olarak tige
ayrilmigtir. Cinayet suglarina idam, kiirek, kalebentlik, nefy (siirgiin), 6miir boyu memuriyetten uzaklastirma ve
medeni haklart kullanmaktan men, ciinha ve kabahat suclar1 i¢in hapis, memuriyetten uzaklastirma ve para cezalar1
ongoriilmiistiir (Oztiirk, 2014, 73; Dogan, 2009, 120).

% {lk Osmanli hapishanesi 1859 yilinda Yanya’da acilmustir (Tiirkkan, 2020, 264).

10 Lord Stratford Canning ile ilgili bkz. Poole, Stanley Lane. Lord Stratford Canning'in Tiirkiye Anilari. Istanbul:
Tarih Vakfi Yurt Yayinlari, 1988.

! Caning, Osmanli hapishanelerinde acilen iizerinde durulmas: gereken noktalar1 bes madde halinde vermistir. Buna
gore; fiziki durum ve i¢ mimari, aydinlatma, 1sitma, havalandirma ve temizlik, mahkumlarin giivenligi, sagligi,
hak¢a muamele gormeleri, ahlaki agidan 1slahlar1 ve farkli siniflara ayrilmalari, hapishanelerin iginde ya da iizerinde
otoritenin saglanmasi ve mahkiim sikayetlerinin o ¢evredeki mahkemelere gonderilmesine imkan verilmesi, farkli
inanglara sahip mahkumlarin ibadetleri yapmalarinin saglanmasi (Yildiz, 2012, 137).

12 Tevkithane: Tutuklularin kapatildigi mekan veya tutuk evi anlamina gelmektedir.

13 Islahat Fermani’'nda ‘mazanna-i sii olanlarin ve yahid te’dibdt-1 cezd iyyeye miistehak bulunanlarin habs ve
tevkiflerine mahsus olan kdffe-i mahbes ve mahall-i sd’irede usil-i habsiyyenin miimkiin mertebe miiddet-i kalile
zarfinda 1slahina miibdseret olunmasi” seklinde ifade edilen hiikiimde de hapishane konusuna deginilmis ve ceza
infaz usuliiniin degistirilmesi yoluna gidilecegi iizerinde durulmustur (Yildiz, 2012, 165).

14 Cinayet sucu igin genellikle idam ve hapisle birlikte agir islerde ¢aligmay1 gerektiren kiirek cezasi verilirken,
clinha ve kabahat suclar1 i¢in para cezasi, siirgiin ve kalebentlik cezalarina ek olarak birincisi i¢in “te’dip” ikincisi
icin ise “tekdir” amaciyla 1 haftadan 3 seneye kadar hapis cezas1 verilmistir. Yaralama, silah ¢ekme, hirsizlik ve yan
kesicilik, 1rza gecme, tecaviiz, kiz kagirma, ¢ocuk kacirma, cocuk diislirtme, haneye tecaviiz, yalanci sahitlik ve
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ve agirligina gore dort tip hapishane olacagi belirtilmistir. Boylece Stratford Canning’in 6ne siirdiigii
hapishane 1slahati meselesi, ana hatlar1 daha genisletilmis bir sekil alarak, devletin yeniden yapilanma
stirecinde baglica unsurlarindan birisi haline gelmistir. Boylece hapishanelerin 1slah1 meselesinde
Tanzimat ile baglayan modernlesme siirecinde 6nemli adimlar atilmigtir (Tiryaki, 2021, 431; Yildiz, 2012,
179).

II. Abdiilhamit doneminde hapishanelerle ilgili diizenlemeler devam etmis ve ilk ciddi
diizenlemeler bu dénemde yapilmustir (Ozgelik, 2011, 19; Tekin-Ozkes, 2008, 187-189). 1878 Berlin
Antlagsmasina kadar, genellikle iki katli, kargir, 1sitma, iase, temizlik, salgin hastaliklar, giivenlik
konularinda ciddi sorunlari ve eksiklikleri olan hapishaneler yapilmistir. Eksikliklerine ragmen bu
hapishanelerde kapasiteden fazla mahkiim bulunmasi yeni hapishanelerin yapilmasim gerekli kilmistir
(Hanilge-Seyhoglu, 2020, 416). Bu baglamda 1880 tarihinden itibaren hapishaneler Adliye Nezaretinden
almarak Dahiliye Nezaretine baglanmis ve 20 Mayis 1880’de!® 97 maddelik “Tevkifhaneler ve
Hapishaneler Nizamnamesi” yayimlanarak hapishanelerin statiisii belirlenmistir. Nizamname geregince
hapishaneler; tevkifhane, hapishane, hapishane-i umumi olarak iice ayrilmisg (Ozgelik, 2011, 19;
Demirbas, 2010, 32; BOA. DH. MB. HPS. M. 31/82) ve her kaza, liva ve vilayet merkezinde hapishane
acilmasina karar verilmistir (Dag, 2022, 169). Ozellikle her vilayette kadinlar igin ayr1 birer hapishane
yapilmasi zorunlu tutulmustur (Tekin, 2010, 90; Arslan, 2020, 2126). Bu nizamnameyle birlikte
hapishanelerin yasam kosullar1 agisindan diizenlenmesi, islemis olduklari sug tiirlerine gore tutuklularin
ayr1 bolmelerde tutulmalari, hapishane personelinin gorev ve yetki alanlariin neler oldugu, tutuklularin
haklar1 ile yiikiimlii olduklar1 yetkilerin neler oldugu ve benzeri idari prosediirler agik bir sekilde
belirtilmistir (Coban, 2023, 439).

Osmanli Devleti’nde 1880 Nizamnamesi ile birlikte modern hapishanelerin yapimi hedeflenmistir
(Y1ldiz Uslu, 2021, 454). Fakat, XIX. ylizyilin sonlarinda devletin i¢inde bulundugu olumsuz ekonomik
ve siyasi kosullar nedeniyle yapilmasi planlanan modern hapishanelerin insasint gergeklestirilememis,
bunlarin yerine 6zellikle Sultan II. Abdiilhamit doneminde iilke genelinde kargir, tek veya iki katli, eski
binalardan doniistiiriilen veya sahislardan kiralanan kdhne, genellikle bodrum katlarindan olusan yapilar
yayginlagmaya baglamistir (Temel, 2009, 112).

Osmanli Devleti’nde kadinlarin sug isleme oranlar1 erkeklere oranla gok diisiik olsa da kadinlar kimi
zaman hirsizlik, fitne-fesat, sirretlik, bor¢ 6dememe, hiir insan ticareti, katle sebebiyet, yataklik,
kerhanecilik ve fahiselik gibi suglardan yargilanmis ve c¢esitli cezalara carptirilmiglardir (Hanilge-
Seyhoglu, 2020, 418). Ozellikle Istanbul’da Fahiselik yapan kadinlar erkeklere mahsus olan Baba Cafer
Zindanina hapsedilmistir (Y1ldiz, 2012, 18). Osmanli Devleti’nde 1880 Nizamnamesi ile her kaza, liva ve
vilayet merkezinde kadinlara 6zel hapishane agilmasina karar verilmisti. Fakat, 1912 yilina kadar kadin
mahklmlarin sayisinin az olmasi nedeniyle devlet, kadin mahkiimlara yonelik hapishane binalar
yapimini daima hedeflemis olsa da mali imkansizliklar nedeniyle faaliyete gegirememistir (Poyraz, 2016,
420). Tagrada hapishanelerde kadinlara mahsus bir yer bulunmadigindan haklarindaki tahkikat ya da ceza
stireleri bitene dek, 6zellikle kadinlar ayligi 40 ila 140 kurus arasinda degisen {icretlerle 6zel sahislardan
kiralanmis hanelerde veya imam, rahip ve hahamlar gibi din adamlarinin hanelerinde hapsedilmislerdir.
Mubhtarlik makaminin tesis edildigi yerlerde ise imamin yerine muhtar bu isle gérevlendirilmistir (Yildiz,
2012, 122). Kadinlar baz1 zamanlarda da gardiyan evlerinde gozetim altinda tutulmuslardir (Hanilge-
Seyhoglu, 2020, 424).

Osmanli Devleti’nde kadin mahkiim ve tutuklularin sayisinin olduk¢a az olmasina ragmen kadinlarin
hapsedilmesi i¢in bircok kazada hane kiralama ve gardiyan tayinine ihtiya¢ duyulmasi, hapishane kira
ticretleri ve gardiyan maaslarinin kargilanmasi konusunda devlete ciddi anlamda bir yiik getirmistir. Bu
gerekgeyle yeniden yapilandirilmakta olan hapishanelerde kadinlara ait yerlerin ayrilmasi, kadin
hapishanesi olmayan kazalarda ise erkeklere ait hapishanelerden bir kogusun kadinlara tahsis edilmesi
veya yeni bir kogusun ilavesi suretiyle bu sorunun ¢dziilmesi, bunun miimkiin olmamasi durumunda ise
hiikiimleri kesinlesmis kadin su¢lularin kadin hapishanesi bulunan civar kazalardan birine veya kazalarin

yemin gibi suglar ise hapisle cezalandirilacak hafif ve orta dereceli suglar olarak kabul edilmistir (Y1ldiz, 2012, 193;
Budak, 2023, 115-129).

15 Mayis 1880 tarihinde gikarilan nizamname 1917 yili sonlarinda idare tarafindan resmiyete dokiilerek basilmis ve
yapilan birkag kii¢iik degisiklikle 1930 yilina kadar yiiriirliikte kalmistir (Y1ldiz, 2012, 382).
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bagl bulunduklar liva hapishanesine gonderilmesi gibi ¢6ziim yollarina bagvurulmustur (Hanilge-
Seyhoglu, 2020, 425; Cevik-Cayci, 2023, 294). Fakat, yasanan bir¢ok sorunun yaninda bir de genel
hapishanelerin i¢inde bulunan kadin hapishanelerindeki kadin mahkumlari, erkek gardiyanlarin hapishane
disina ¢ikarip fuhusa yonlendirmesi gibi glivenlik ve ahlaka aykirilikla ilgili sorunlar1 da barindirmasi
tilkenin bir¢ok sehrinde kadin hapishanelerinin acilen insasin1 giindeme getirmistir (Temel, 2022, 537-
538).

Trabzon Vilayetindeki Hapishanelerde Kadin Suclular: Yasam ve Saghk Kosullar:

Trabzon Vilayeti; Trabzon Sancagi, Canik Sancagi, Giimiishane Sancag1 ve Lazistan Sancagi olmak
lizere 4 sancaktan miitesekkildi. Canik Sancagi'® II. Mesrutiyet Déneminde Trabzon Vilayetinden
ayrilarak miistakil sancak haline getirilmistir. Bu ¢alismaya Canik Sancagi da dahil edilmistir. Caligmanin
bu boliimiinde hapishanelerde bulunan kadin mahkim ve tutuklulara dair istatistiki bilgilerin yaninda
kadin mahkim ve tutuklularin yagam ve saglik kosullarina dair tespitler ortaya koyulacaktir. Bu hususta
tespit edebildigimiz istatistiki bilgiler asagida tablolar ve grafikler halinde detayli bir sekilde verilmeye
caligilmustir.

1. Trabzon Sancagindaki Kadin Sug¢lular

Trabzon Sancad1 Hapishaneleri Mahkiimlar Tutuklular
Sucun Tiirii Cinayet | Ciinha | Kabahat | Cinayet | Ciinha | Kabahat
Trabzon Merkez Kazasi 9 7 - 11 1 -
Macka Kazasi - 7 - - - -
Akcaabat Kazasi - - - - - -
Giresun Kazasi - 20 - 2 1 -
Gorele Kazasi - 12 3 7 5 1
Of Kazasi - 4 - - - -
Ordu Kazasi 2 4 - - 1 -
Siirmene Kazasi - 12 6 2 - -
Tirebolu Kazasi - 5 - - 1 -
Vakfikebir Kazasi - 13 13 - - -
Toplam Mahkiim ve Tutuklu
Sayilan 117 31

Tablo 1: Trabzon Sancag Hapishanelerinde bulunan kadin suclularin miktarini ve sug
tiirlerini gosteren cetvel'’

Tablo; Cinayet, ciinha ve kabahat sucu olmak lizere ii¢ ana kategori baz alinarak hazirlanmistir.
Tablo 1’e gore Trabzon Sancagi Hapishanelerinde toplam 117 mahkim ve 31 tutuklunun bulundugu
anlagilmaktadir. Haklarinda ise heniiz hiikiim verilmemis toplam 23 kadin daha mevcuttur. Bu veriler

16 Miistakil Canik Sancagi, Tanzimat’tan dnce Sivas eyaletinin sinirlari igerisinde yer almaktaydi. 1847 yilinda idari
olarak Trabzon Vilayetine bagl iken II. Mesrutiyet Déneminde miistakil sancak haline getirildi. (Ipek, 2014, 29).
17 Tablo 1°de yer alan bilgiler 1913, 1914, 1915, 1916, 1917 ve 1918 yillarina aittir. Kadin suglulara ait istatistiki
bilgilere hapishanelere ait yoklama cetvellerinden, hapishaneler ile tevkithaneler hakkinda malumat veren sual
varakalarindan ve hapishanelerin ahval-i umumiyesiyle memurin ve miistahdemine ait izahat varakasindan
ulagilmustr.



Tiirk Diinyas1 Kadin Arastirmalar1 Dergisi 2024 3(5): 1-30

tabloya eklenmemistir. Elde edilen veriler neticesinde Trabzon Sancagi kazalarinda yer alan
hapishanelerde toplamda kadin suglu sayisinin 171 oldugu goriilmektedir. Sancakta bulunan kadin
mahkim ve tutuklular cinayet, clinha ve kabahat sugu nedeniyle hapsedilmislerdir'®. Tablo 1’ e
baktigimizda; cinayet sugundan 11, ciinha sugundan 84 ve kabahat sugundan 22 mahkiimun oldugu
goriilmektedir. Tutuklularin miktarina baktigimizda ise cinayet sugundan 21, clinha sugundan 9 ve kabahat
sucundan 1 kisinin bulundugu goriilmektedir. Tablodaki mahkiim ve tutuklularin suglarina gore
dagilimina baktigimizda; % 9’u cinayet, % 72’si ciinha % 19’u kabahat su¢undan dolay1r mahkimdur.
Tutuklularmn suglarina gore dagilimia baktigimizda; % 68’lik kismu cinayet, % 29°luk kismi cilinha ve %
3’lik kismi da kabahat sugu olusturmaktadir. Mahkiim ve tutuklularin suglarina goére dagiliminin
toplamina baktigimizda; Cinayet su¢undan % 22 yani 32 kisi, ciinha sugundan % 63’liik kisimda 93 kadin
mahkm ve tutuklu bulunurken, kabahat sugundan ise % 15 yani 23 mahkim ve tutuklu bulunmaktadir.
Elde edilen istatistiki bilgiler neticesinde % 63°liik bir oran ile en ¢ok islenen sug tiirliniin clinha oldugu
goriilmektedir. Ikincisi sirada % 22’1k bir oran ile cinayet sugu, iiciincii sirada da ise % 15 ile kabahat
sucu takip etmektedir. Sancakta mahkim sayisinin tutuklu sayisindan daha fazla oldugu goriilmektedir.
Oranlarina baktigimizda % 79’u (117) mahkiim iken % 21’1 (31) tutukludur. Yukarida verilen bilgiler
asagida gosterilen grafiklerden de takip edilebilmektedir. Tablo 1°de kazalarda yer alan bilgiler ise grafik
1 ve 2°den sonra detayli bir sekilde ele alinarak aktarilmistir.

Mahkiimlar Tutuklular

% 3
% 19 B ’

% 29

% T2
= Cinayet = Ciinha = Kabahat = Cinayet = Ciinha = Kabahat
Grafik 1: Trabzon Sancagindaki Mahkimlarin Grafik 2: Trabzon Sancagindaki Tutuklularin
Suglarina Gore Dagilimi Suglarina Gore Dagilimi

1.1. Trabzon Merkez Kazasi

Trabzon Merkez Kazas1 Hapishanesi’nde bulunan kadin suglulara ait veriler 1913 ve 1917 yillar
arasina tarihlenmektedir. Hapishanede 1913 ve 1915 yillar1 arasinda toplamda 34 kadin oldugu
goriilmektedir. Ayrintili olarak baktigimizda; Trabzon Merkez Kazas1 Hapishanesi’nin Aralik 1913 tarihli
Sual Varakasinda, hapishanede, 5 kadin mahk{im ve tutuklunun oldugu goriilmektedir. Kadinlardan 2’si
mahkim, 3’1 ise tutukludur (11/25-1.7). 1914 yilinda hapishaneye ait mart, temmuz ve kasim aylarina ait
4 ay arayla tutulmus olan yoklama cetvellerinde kadin suglulara ait bilgiler yer almaktadir. Buna gore,
mart ayinda hapishanede 4 kadin mahkim, tevkifhanede ise 5 tutuklu kadin oldugu goriilmektedir.

18 Osmanl1 Devleti’nde adam 6ldiirme sugunun yamnda eskiyalik, riisvet, cebren kiz kagirma, tecaviiz, kundakgilik,
kiirtaj, hirsizlik, darp ve yaralama, sahte para basmak ve piyasaya siirmek, devlet malini ¢almak, sahtekarlik,
eskiyaya yardim ve yataklik gibi pek ¢ok sug tiirii de cinayet sugu kapsaminda degerlendirilmistir. Yol tezkeresi ve
pasaport sahtekarligi, igfal, yanici madde imal ve dagitimi, tehdit, korkutmak amaciyla silah ¢ekmek, hakaret ve
iftira, devlet memuruna ve askerlere hakaret, mahkum kagirmak, suglulara yardim ve yataklikta bulunmak, yetkisiz
resmi gorev icra etmek, kasitsiz adam yaralama, fuhsa tesvik ve alenen ahlak dig1 eylem gergeklestirmek, genglere
tacizde bulunmak ve ahlaksizliga itmek, yalanci sahitlik, dolandiricilik, adi hirsizlik, yankesicilik, adiyen hayvan
hirsizli1, emniyeti suistimal, kumar ve piyango oynatmak, serserilik, sarhosluk gibi suclar ise ciinha ve kabahat
sucu kapsaminda degerlendirilmistir (Glines-Deve, 2023, 379-380).
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Hapishanede bulunan mahkGmlardan 2’si cinayet, 2’si de ciinha sucu nedeniyle ceza almiglardir. Bu
mahkimlar 330 tarihine devir etmislerdir. Hapishanenin Tevkifhane kisminda ise kadinlarin 4’ii cinayet,
I’i clinha sugundan tutuklu oldugu anlagilmaktadir (DH.MB.HPS.M.11/22-1). Temmuz ayina
baktigimizda hapishanede 7 kadin mahkim ve tutuklunun oldugu gérmekteyiz. Mahk{im kadinlardan 3’i
cinayet sugu, 2’si clinha sucu nedeniyle ceza aldigi, 2 kadininda cinayet sugu nedeniyle tutuklu olarak
hapishane bulundugu anlagilmaktadir (DH.MB.HPS.M.16/58-11). Kasim ayimna baktigimizda ise
hapishanede 6 kadin mahkim ve tutuklunun oldugu goriilmektedir. Bu kadinlardan 2’si cinayet sugu
nedeniyle mahkim iken 4’ de cinayet sugu nedeniyle tutuklu olarak hapishanede bulundugu
anlagilmaktadir (DH.MB.HPS.M.19/6-7). 1914 yilinda hapishanede toplamda 22 kadinin oldugu
goriilmektedir. Mart, temmuz ve kasim ayilarinda hapishanede bulunan mahkiim ve tutuklularin sayisinin
neredeyse esit oldugu goriiliir.

Hapishaneye ait Mart 1915 tarihli dort aylik yoklama cetveli incelendiginde, hapishanede 1
mahkim oldugu goriilmektedir. Kadin mahkiimun ciinha su¢u nedeniyle ceza aldigi anlasilmaktadir
(DH.MB.HPS.M.21/43-3). Ayni ay tutulmus ikinci bir yoklama cetvelinde ise hapishanede 4 kadin
mahkim ve tutuklunun oldugu goriilmektedir. Bu kadinlardan 2’si cinayet sugu, 2’si ciinha su¢u nedeniyle
ceza almig, 1’1 de cinayet sucu nedeniyle tutuklu olarak hapishanede bulundugu anlasilmaktadir
(DH.MB.HPS.M.20/97). Temmuz ayinda ise hapishanede cinayet sugu nedeniyle tutuklu 1 kadinin
bulundugu goriilmektedir (DH.MB.HPS.M.22/8-5). Hapishanede 1913 yilindan 1915 yilina kadar gecen
stire zarfinda hapishanede yatmakta olan suclularin tutukluluk durumlarima gore dagilimina bakildiginda
18 mahkim ve 16 tutuklunun bulundugu goriilmektedir.

1.2. Macka Kazasi

Macka Kazasi Hapishanesi’nde bulunan kadin suclulara ait veriler 1914 yilina aittir. Magka
Kazas1 Hapishanesi’nin Temmuz 1914 tarihli dort aylik yoklama cetveline baktigimizda hapishanede 7
kadin mahkiimun ciinha sugu nedeniyle ceza aldiklar1 goriilmektedir (DH.MB.HPS.M.16/58-5).
Hapishaneye ait sadece Temmuz 1914 tarihinde tutulmus olan yoklama cetvelinde kadin suglulara ait
bilgiye rastliyoruz. Bunun haricinde bagka bir bilgiye rastlanilmamistir.

1.3. Giresun Kazasi

Giresun Kazas1 Hapishanesi’nde bulunan kadin suclulara ait veriler 1913 ve 1917 yillan arasina
tarihlenmektedir. Hapishanede 1913 ve 1917 yillar1 arasinda toplamda 37 kadin suglu bulunmaktadir.
Ayrintili olarak ele aldigimizda; Giresun Kazasi Hapishanesi’nin Aralik 1913 tarihli Sual Varakasinda,
Hapishanede 1 kadin mahkiimun oldugu goriilmektedir (DH.MB.HPS.M.11/25). Bu tarihte tutulmus olan
yoklama cetvellerinde ise kadin mahkiima dair bilgiye rastlayamiyoruz. Fakat, hapishanenin Temmuz
1914 tarihli dort aylik yoklama cetvelinde, hapishanede 5 kadin mahkim ve tutuklunun oldugu goriiliir.
Bu kadinlardan 4’ cilinha sugundan dolay1 ceza almis iken, 1’de cilinha sugu nedeniyle hapishanede
tutukludur (DH.MMB.HPS.M.17/6-1). Kasim ay1 yoklama cetveline bakildiginda ise hapishanede ciinha
sucu nedeniyle 3 kadin mahk{im, cinayet sugu nedeniyle de 2 tutuklu kadimin oldugu goriilmektedir
(DH.MB.HPS.M.19/6-8). Baktigimizda, temmuz ayina nispeten kasim ayinda kadin suglu miktarinda bir
azalma oldugu sdylenebilir. Hapishanenin Ekim 1917 tarihli yoklama cetveli incelendiginde, hapishanede
13 ciinha sugundan dolayr mahk{im kadin oldugu goriillmektedir (DH.MB.HPS.M.34/34-6). Hapishanede
en fazla mahkiim ve tutuklunun 1917 yilinda goriilmiistiir. 1913 ve 1917 yillart arasinda ge¢en zaman
zarfinda hapishanede yatmakta olan suclularin tutukluluk durumlarina gére dagilimina bakildiginda 21
mahkim ve 3 tutuklunun bulundugu goriilmektedir.

1.4. Gorele Kazasi

Gorele Kazas1 Hapishanesi’nde bulunan kadin suglulara ait veriler 1913 ve 1915 yillar1 arasina
tarihlenmektedir. Hapishanede 1913 ve 1915 yillan arasinda toplamda 29 kadin suglu bulunmaktadir.
Ayrintili olarak baktigimizda; Gorele Kazast Hapishanesi’nin Aralik 1913 tarihli Sual Varakasinda,
hapishanede 1 kadin mahkiimun bulundugu goriilmektedir (DH.MB.HPS.M.11/25-1.4). 1914 yilinda
hapishaneye ait mart, temmuz ve kasim aylarina ait 4 ay arayla tutulmus olan yoklama cetvellerinde kadin
suglulara ait bilgiler yer almaktadir. Buna gore, mart ayina baktigimizda, hapishanede 2 kadin mahkiim
ve tutuklunun oldugu goriilmektedir. Hapishanede ciinha sugu nedeniyle ceza almis 1 kadin ve kabahat
sucu nedeniyle de tutuklu 1 kadin bulundugu goriiliir (DH.MB.HPS.M.16/58-1). Temmuz ayinda
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hapishanede ciinha sucu nedeniyle 10 ve kabahat sugu nedeniyle de 3 kadin mahkimun ceza aldigi
anlagilmaktadir. (DH.MB.HPS.M.16/58-3). Kasim ayinda ise 2 kadin cinayet sugu ve 2 kadinda ciinha
sucu nedeniyle hapishanede tutuklu oldugu anlasilmaktadir (DH.MB.HPS.M.19/6-10). Hapishanede,
1914 yilinda 4 ay arayla tutulan yoklama cetvelleri neticesinde hapishanede toplamda 19 kadinin oldugu
goriiliir. En ¢ok kadin suglunun bulundugu aymn temmuz ay1 oldugu goriilmektedir. Bu ayda bir dnceki
aya goOre ani bir artis yasanmustir. Fakat bir sonraki ayda kadin suclu miktarinda diislis yasandigi
goriilmektedir. Hapishanesi’'nin Mart 1915 yilina ait dort aylik yoklama cetveli incelendiginde,
hapishanede 6 kadin tutuklunun bulundugu goriilmektedir. Bu tutuklu kadinlarin 3’ii cinayet, 3’ii de clinha
sugundan dolay1 hapishanede tutuklu olduklar anlasilmaktadir (DH.MB.HPS.M.20/97-5). Kasim ayina
ait yoklama cetveline bakildiginda da hapishanede ciinha su¢u nedeniyle 1 mahk{im, cinayet sugu
nedeniyle tutuklu 2 kadin oldugu anlagilmaktadir (DH.MB.HPS.156/48). 1913 ve 1915 yillar1 arasinda
gecen zaman zarfinda hapishanede yatmakta olan suglularin tutukluluk durumlarina gére dagilimina
bakildiginda 15 mahkim ve 13 tutuklunun bulundugu goériilmektedir.

1.5. Of Kazasi

Of Kazas1 Hapishanesi’'ne ait Temmuz 1914 tarihli yoklama cetvelinde, hapishanede 4 mahkim
oldugunu gorebiliriz. Bu kadin mahkimlarin ciinha su¢u nedeniyle ceza aldiklar1 anlagilmaktadir
(DH.MB.HPS.M.16/58-9). Hapishaneye ait sadece Temmuz 1914 tarihinde tutulmus olan yoklama
cetvelinde kadin sucgluya ait bilgiye rastliyoruz. Bunun haricinde bagka bir bilgiye rastlanilmamustir.

1.6.Ordu Kazasi

Ordu Kazasi Hapishanesi’nde bulunan kadin suclulara ait veriler 1913 ve 1918 yillar1 arasina
tarihlenmektedir. Hapishanede 1913 ve 1918 yillar arasinda toplamda 14 kadin suglu bulunmaktadir.
Ayrmtili olarak baktigimizda; Ordu Kazasi Hapishanesi’nin Aralik 1913 tarihli Sual Varakasinda,
hapishanede 1 kadin mahkimun oldugu goriilmektedir. Varakada mahktimun islemis oldugu sugun tiiriine
dair bilgi yer almamaktadir (DH.MB.HPS.M.11/25-1.16). Hapishanenin Kasim 1914 tarihli dort aylik
yoklama cetveli incelendiginde, hapishanede cinayet sugu!® nedeniyle ceza almis 1 mahkiim ve ciinha
sucu nedeniyle de tutuklu 1 kadmin oldugu goriilmektedir. Bu tarihte kadin suglularin 2’si de
hapishaneden tahliye edilmistir (DH.MB.HPS.M.19/6-17). Fakat hapishaneden kadinlarin tahliye
edilmesinin ardindan aradan gegen iki aylik zaman zarfinda hapishaneye tekrar kadin suglularin geldigi
gortliir. Nitekim Ocak 1915 tarihinde tutulan yoklama cetveline baktigimizda hapishanede cilinha
sucundan 2 mahkim kadin oldugu goriiliir. Tutuklu kadin sayisi ise 1’dir. Tutuklu kadin hakkinda ise
heniiz hiikiim verilmemistir (BOA.DH.MB.HPS.M.16/58-14). Kasim 1916 tarihli yoklama cetvelinden
de hapishanede cinayet sugu nedeniyle tutuklu 1 kadinin bulundugu anlasilmaktadir (BOA.
DH.MB.HPS.M.32/41-3). Iki ay sonra 1917 tarihinde tutulmus olan izahat Varakasinda, hapishanede 1
mahkim ve 2 tutuklu kadin bulundugu goriiyoruz (DH.MB.HPS.M.27/34). Bu tarihte tutulmus olan
yoklama cetvellerinde ise kadin mahk{im ve tutuklulara dair bilgiye rastlayamiyoruz. Fakat, Kasim 1918
tarihinde tutulmus olan yoklama cetvelinde, hapishanede cilinha sugu nedeniyle 2 mahkim, 2’de hakkinda
hiikim verilmemis tutuklu kadin bulundugu goriilmektedir (DH.MB.HPS.M.34/34-7). Hapishane
kayitlar1 neticesinde elde edilen verilerden 1913 yilindan 1918 yilina kadar hapishanede her yil kadin
suclularin oldugu tespit edilmistir. 1913 yilindan 1918 yilina kadar hapishanede yatmakta olan suglularin
tutukluluk durumlarina gore dagilimmna bakildiginda 7 mahkiim ve 7 tutuklunun bulundugu
goriilmektedir.

1.7. Siirmene Kazasi

Stirmene Kazas1 Hapishanesinde kadin suglulara Temmuz ve Kasim 1914 tarihinde tutulmus olan
yoklama cetvelinde rastlamaktayiz. Temmuz 1914 tarihli dort aylik yoklama cetveline bakildiginda,
hapishanede 14 mahkiim ve tutuklu kadin oldugu goriilmektedir. Kadin mahkimlardan 6’s1 ciinha ve 6’s1
da kabahat su¢u nedeniyle ceza almistir. Kadin Tutuklulardan ise 2’si cinayet sugu nedeniyle hapishanede
tutuklu oldugu anlagilmaktadir (DH.MB.HPS.M.16/58-4). Kasim ay1 yoklama cetveli incelendiginde ise
hapishanede 6 kadin mahkiimun ciinha sugu nedeniyle ceza aldiklart anlasilmaktadir

19 Arsivde yer alan 3 Aralik 1859 tarihli belgede Ordu’nun Ulubey Kazasindan Rabia Hatun’un esi Durmus’u
katlettigi icin diyet 6demeye ve on bes sene kiirek cezasina mahkim edildigi goriilmektedir. Bu belge yargi reformu
sonrasi suglarin yeniden tasnif edilisine bir 6rnektir (BOA.A.MKT.MVL.112/24-1).
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(DH.MB.HPS.M.19/6-11). Temmuz ayindan kasim ayma kadar gegen dort aylik siire zarfinda
hapishanede yatmakta olan suglularin tutukluluk durumlarina gére dagilimina bakildiginda 18 mahkiim
ve 2 tutuklunun bulundugu goriilmektedir. Hapishanede 1914 yilinin temmuz ve kasim aylarinda
toplamda 20 kadin su¢lunun oldugunu gorebiliriz.

1.8. Tirebolu Kazasi

Tirebolu Kazas1 Hapishanesinde kadin suglulara 1914 ve 1917 yillarinda rastliyoruz. Bu yillarda
hapishanede toplamda 8 kadin bulunmaktaydi. Temmuz 1914 yilina ait dort aylik yoklama cetveli
incelendiginde, hapishanede 1 kadin mahkimun cilinha sugu nedeniyle ceza aldigim1 gorebiliriz
(DH.MB.HPS.M.16/58-10). Kasim aymna ait yoklama cetveline baktigimizda, hapishanede 4 kadin
mahkiimun ciinha su¢u nedeniyle ceza aldiklarini gérmekteyiz (DH.MB.HPS.M.19/6-9). Temmuz ve
kasim aylarma ait yoklama cetvellerine goére hapishanede toplam 5 kadin suglunun oldugu
anlagilmaktadir. Kasim ayinda temmuz ayina gore suclu sayisinda bir artis yagsanmistir. Kasim 1917 tarihli
dort aylik yoklama cetveli incelendiginde ise, hapishanede 3 tutuklu kadin oldugu goriilmektedir. Tutuklu
kadinlardan 1°i ciinha suc¢u nedeniyle hapishanede tutuldugu ve 2 kadin tutuklunun ise heniiz hakkinda
hiikiim verilmedigi anlagilmaktadir (DH.MB.HPS.M.34/34-8). 1914 ve 1917 yillarinda hapishanede
yatmakta olan sug¢lularin tutukluluk durumlarina gére dagilimina bakildiginda 5 mahkiim ve 3 tutuklunun
bulundugu goriilmektedir.

1.9. Vakfikebir Kazasi

Vakfikebir Kazas1 Hapishanesi’'nde bulunan kadin suclulara ait veriler 1913 ve 1917 yillan
arasina tarihlenmektedir. Hapishanede 1913 ve 1917 yillann arasinda toplamda 31 kadin suglu
bulunmaktadir. Ayrintili olarak baktigimizda; Vakfikebir Kazas1 Hapishanesi’nin Aralik 1913 tarihli Sual
Varakasinda, hapishanede 1 kadin mahkimun oldugunu gérebiliriz (DH.MB.HPS.M.11/25-1.5). Bu
tarihte tutulmus olan yoklama cetvellerinde ise kadin mahkiima dair bilgiye rastlayamiyoruz. Fakat,
hapishanenin Temmuz 1914 tarihli dort aylik yoklama cetvelinde hapishanede 25 kadin mahkim oldugu
gormekteyiz. Bu kadinlardan 12’i ciinha sugu, 13’ii ise kabahat sugu nedeniyle hapishanede mahkiim
olduklar1 anlasilmaktadir (DH.MB.HPS.M.16/58-12). Bu tarihte hapishanede bulunan kadin suglu
miktarinin oldukea fazla oldugunu gérmekteyiz. Temmuz 1915 yilina ait dort aylik yoklama cetvelinde
ise hapishanede ciinha sugu nedeniyle ceza almis 1 kadin mahkim bulundugu goriilmektedir.
(DH.MB.HPS.M.22/8). Son olarak Kasim 1917 tarihli yoklama cetveline bakildiginda, hapishanede 4
kadin tutulunun bulundugu goriilmektedir. Kadin tutuklarin haklarinda heniiz hiikiim verilmemistir
(DH.MB.HPS.M.20/97). 1913 ve 1917 yillar1 arasinda gegen zaman zarfinda hapishanede yatmakta olan
suglularin tutukluluk durumlarina gére dagilimima bakildiginda 27 mahkém ve 4 tutuklunun bulundugu
goriilmektedir.

Trabzon Sancagindaki Kadin Suc¢lularin Yasam ve Saghk Kosullar

XIX. yiizyilin sonlar1 ve XX. yiizyilin ilk ¢eyregine kadar Trabzon Sancaginin merkez ve
kazalarinda bulunan kadin suglularin yasam ve saglik?® kosullarina baktigimizda, kadin suglular i¢in inga
edilmis ayr1 bir hapishane binasi olmadig1 goriiyoruz. Trabzon merkez kazasinda hiikiimet dairesinin
avlusunda kadin suglularin  tutuklu bulundugu iki odali bir hapishane bulunmaktaydi?!
(BOA.DH.MB.HPS.M.11/25). Trabzon Hapishanesi sihhi sartlara uygun sekilde insa edilmemis ve fiziki
olarak da kotli durumdaydi. Bu nedenle hapishane sartlar1 kadin suglularin barimasina elverigli degildi.

20 1880 tarihli Hapishaneler ve Tevkifthaneler Nizamnamesinde, hapishanelerin sihhi sartlari ile ilgili diizenlemeler
ayrintili olarak belirtilmistir. Buna gore; her hapishanede bir hastane bulunacak, hapishanelerin sihhi durumlari
Adliye Nezareti tarafindan tayin olunacak doktorlar tarafindan saglanacaktir. Doktorlar her giin hasta mahkdmlari
muayene edeceklerdir. Diger yandan hapishane doktoru en az haftada bir defa hapishaneyi, dikkkan odalarini,
koguslari, ceza yerlerini ve diger alanlar1 kontrol edip gerekli sihhi tedbirleri almak ile miikelleftir. Kadinlar i¢in
ayr1 odalar bulunacaktir. Ayrica her sene sonunda hapishanede ortaya ¢ikan hastalik ve diger saglik problemlerine
dair bir rapor Adliye Nezaretine gonderilecektir (Dascioglu, 2008, 70).

21 1854 yila ait bir belgede Trabzon’da kadinlarin hapsedilmesi gerektiginde 50 kurus kira verilerek imam Ahmed
Efendinin hanesi kullanilmaktayd: (MVL.342/76). 1903 yilinda Trabzon valisi tarafindan Dahiliye Nezaretine
gonderilen evrakta Asiye Bint-i Osman’mn Trabzon Kadmn Hapishanesinde mahkiim oldugu goriilmektedir
(DH.TMIK.M.153/28).
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Kadinlar, hapishanede gerektiginde kendileri i¢in ayrilan koguslarin erkeklere tahsis edilmesi nedeniyle
baska sancak veya kazalardaki kadin hapishanelerine gonderilmis, ya da tahliye edilmislerdir. Ayrica
gerektiginde kadinlar i¢in y1llig1 bin kurusa gelen yeni bir hanede kiralanmistir (Simsek, 2017, 148-154).
Hiikiimet kadin mahk(im ve tutuklarin sihhi sartlara uygun yasayabilecegi modern bir hapishane ingasini
bu donemde gergeklestirememistir.

Sancagin Ordu Kazasinda da kadin suglular icin yapilmis 06zel bir hapishane binasi
bulunmuyordu. Fakat kadin hapishanesi ve tevkifhanesi erkek hapishanesinin igerisinde yer almaktaydi
(DH.MB.HPS.M.11/25) Hapishanenin fiziki ve sihhi sartlar1 genel olarak suglularin barinmasina uygun
degildi. Kadinlarin bulundugu kogus, binaya ek olarak yapilmigs ahsap bir yapidaydi ve kogusun
abdesthanenin 6niinde bulunmasi nedeniyle durulmaz bir haldeydi. Bu dénemde hapishanenin tadilat
edilmesi konusunda yogun bir ¢aba sarf edilmistir (Yildiz Uslu, 2021, 454). Sancagmn Giresun kazasinda
da kadinlar suglular i¢in insa edilmis 6zel bir hapishane bulunmamaktaydi. Mevcut hapishane erkek
hapishanesi igerisinde kadinlara ayrilmis bir kogustan ibaretti. (DH.MB.HPS.M.11/25) hapishane sihhi
sartlara uygun bir vaziyette degildi. Hapishanede gereginden fazla mahkiim bulunmasinin yani sira
hapishanenin ciddi anlamda tadilata ihtiyact vardi. Hapishane odalari rutubetliydi ve salgin hastaliklar
goriilmekteydi (DH.MB.HPS.96/48; DH.MB.HPS.M.12/82).

Gorele, Vakfikebir, Tirebolu, Akcaabat, Siirmene, Of kazalarinda ise kadinlara ait 6zel bir
hapishane bu donemde bulunmamaktaydi (DH.MB.HPS.M.11/25). Kazalarda bulunan erkek
hapishanelerinde de kadinlara 6zel bir kogusun ayrilmasi miimkiin olamamustir. Ozellikle Akgaabat
hapishanesinde kadinlara 6zel bir kogus tahsis edilmemistir. Ciinkii hapishane harap bir halde ve fazladan
mahkiim bulundugundan yer sikintisi ¢ekilmekteydi (DH.MB.HPS.7/3) Sancagin Macka Kazasi
Hapishanesinde kadin suglular igin hiikiimet konagmin alt katinda bulunan iki oda hapishane ve
tevkifhane olarak tahsis edilmistir (DH.MB.HPS.M 11/25). Of kazasindaki kadin suglular kiras1 aylik 32
buguk kurus olan Of Kazas1 Nisa Hapishanesi ad1 verilen bir hanede hapsedilmislerdir (DH.MKT.579/72).
Magka kazasinda da kadinlar i¢in ayligi 30 kurusa gelen bir hane kiralanmistir. (DH.MKT.2251/14).
Akcaabat kazasinda aylig1 yine 30 kurusa gelen ve iki odadan ibaret olan bir hane hapishane olarak islev
gormiistiir (DH.MKT.2178/63; DH.MKT.2237/19). Vakfikebir kazasinda ise tutuklu olan kadinlar
giivenlikli bir hanede hapsedilmiglerdir (DH.MKT.481/66). Tirebolu kazasinda da kadinlarin hapishane
olarak kaldiklar1 bir hane bulunmaktaydi ve bu hanenin sihhi sartlara uygun olmadigi i¢in yeniden tadilat
edilmesi gereken bir durumdaydi. Siirmene kazasinda da kadin suglular i¢in yine kiralik bir hane
hapishane olarak kullanilmigtir (DH.MB.HPS.M.44/19).

2. Giimiishane Sancagindaki Kadin Suclular

Giimiishane Sancag Mahkiimlar Tutuklular

Hapishaneleri

Sucun Tiirii Cinayet | Ciinha | Kabahat | Cinayet | Ciinha | Kabahat
Giimiishane Merkez Kazasi 1 - - 5 - -

Kelkit Kazasi 1 1 - 4 - -

Siran Kazasi 1 21 - - - -

Torul Kazasi - - - 1 - -

Toplam Mahkiim ve Tutuklu
Sayilar 25 10

Tablo 2: Giimiishane Sancag1 Hapishanelerinde bulunan kadin su¢lularin miktarini ve su¢
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tiirlerini gosteren cetvel*

Tablo; cinayet, ciinha ve kabahat sucu olmak {izere {i¢ ana kategori baz alinarak hazirlanmistir.
Tablo 2’ye gore Giimiishane Sancagi Hapishanelerinde 25 mahkim ve 10 tutuklu bulundugu
anlagilmaktadir. Haklarinda ise heniiz hiikkiim verilmemis toplam 4 kadin daha mevcuttur. Bu veriler
tabloya eklenmemistir. Elde edilen veriler neticesinde Glimiishane Sancagi kazalarinda yer alan
hapishanelerde toplam kadin mahkim ve tutuklu sayis1 39’dur. Mahk{im ve tutuklular cinayet, clinha ve
kabahat sucu nedeniyle hapsedilmislerdir. Tablo 3’e baktigimizda; cinayet sugundan 3 ve ciinha sugundan
22 mahk@im bulunmaktadir. Kabahat sugundan ise hi¢ mahkiim bulunmamaktadir. Tutuklularin miktarina
baktigimizda ise cinayet sugundan 10 kisi bulunmaktadir. Ciinha ve Kabahat sugundan ise hi¢ kimse
bulunmamaktadir. Mahkiim ve tutuklularin suglaria gore dagiliminin toplamina baktigimizda; % 12’si
Cinayet ve % 88’1 clinha sugundan dolayr mahkiimdur. Tutuklularmm suglarma gore dagilimina
baktigimizda; % 100’liik kismi cinayet sucu olusturmaktadir. Mahkiim ve tutuklularin suglarina gore
dagiliminin toplamina baktigimizda; % 37’lik kisimda cinayet sugundan 13 kisi ve clinha sugundan dolay1
% 63 yani 22 mahkiim bulunmaktadir. Kabahat sugundan ise hi¢ mahkiim ve tutuklu bulunamamaktadir.
Elde edilen Istatistiki bilgiler neticesinde % 63’liik bir oran ile en ¢ok islenen sug tiiriiniin ciinha oldugu
goriilmektedir. Ikincisi sirada ise % 37’lik bir oran ile cinayet sugu takip etmektedir. Elde edilen istatistiki
verilerden sancakta mahkim sayisinin tutuklu sayisindan daha fazla oldugu goriilmektedir. Oranlarina
baktigimizda % 71’1 (25) mahkiim iken % 29’u (10) tutukludur. Yukarida verilen bilgiler asagida
gosterilen grafiklerden de takip edilebilmektedir. Tablo 2°de kazalarda yer alan bilgiler ise grafik 3 ve
4’den sonra detayli bir sekilde ele alinarak aktarilmistir.

Mahkéaimlar Tutuklular
0% 129 % 0
88% % 100
= Cinayet = Ciinha = Kabahat = Cinayet = Ciinha = Kabahat
Grafik 3: Glimiishane Sancagindaki Mahk{imlarin Grafik 4: Giimiishane Sancagindaki Tutuklularin
Suglarina Gore Dagilimi Suglarina Gére Dagilimi

2.1. Giimiishane Merkez Kazasi

Glimiishane Merkez Kazas1 Hapishanesi’nde bulunan kadin suglulara ait veriler 1914 ve 1915
yillar1 arasina tarihlenmektedir. Hapishanede 1914 ve 1915 yillar1 arasinda toplamda 8 kadin suglu
bulunmaktadir. Ayrintili olarak baktigimizda; Giimiishane Sancagi Merkez Kazasi Hapishanesi’ne ait
Temmuz 1914 tarihli dort aylik yoklama cetvelinde, hapishanede 2 kadin tutuklunun oldugunu
gormekteyiz. Kadmn tutuklular hakkinda heniiz hiikiim verilmemistir (DH.MB.HPS.M .16/58-13)
Hapishanenin, Mart 1915 tarihli dort aylik yoklama cetveli incelendiginde, 1 kadm tutuklunun oldugunu
gorebiliriz. Kadin tutuklunun cinayet sucu nedeniyle hapishanede tutuldugu anlasilmaktadir
(DH.MB.HPS.M.21/5). Hapishanenin Temmuz 1915 yilina ait dort aylik yoklama cetvelinde ise 5 kadin

22 Tablo 2°de yer alan 1913, 1914 ve 1915 yillarina aittir. Kadmn suclulara ait istatistiki bilgilere hapishanelere ait
yoklama cetvellerinden, hapishaneler ile tevkithaneler hakkinda malumat veren sual varakalarindan ulasiimistir.
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tutuklu oldugu goriilmektedir. Bu kadin tutuklularin cinayet sugundan hapishanede tutuldugu
anlagilmaktadir (DH.MB.HPS.M.22/8-7). Mart ayindan temmuz ayina kadar gecen dort aylik zaman
zarfinda hapishanedeki kadin su¢lu oraninda az sayida bir artis yasanmistir. Temmuz 1914 yilindan
Temmuz 1915 yila kadar hapishanede yatmakta olan suclularin tutukluluk durumlaria goére dagilimina
bakildiginda 1 mahkim ve 7 tutuklunun bulundugu goriilmektedir.

2.2. Kelkit Kazasi

Kelkit Kazas1 Hapishanesi’nin Aralik 1913 tarihli Sual Varakasinda, hapishanede 1 kadin
mahkiimun oldugunu gorebiliriz (DH.MB.HPS.M.11/25-1.14). Bu tarihte tutulmus olan yoklama
cetvellerinde ise kadin mahkiima dair bilgiye rastlayamiyoruz. Fakat, hapishanenin Ekim 1914 tarihli
yoklama cetvelinde cinayet sugundan 1 kadin mahkimun oldugunu (DH.MB.HPS.M.16/58-2), yine ayni
yil Aralik ayinda tutulmus olan yoklama cetvelinde ise ciinha sugundan 1 kadin mahkimun bulundugunu
gorebiliriz (DH.MB.HPS.M.19/6-1). Hapishanenin Temmuz 1915 tarihli dort aylik yoklama cetveline
bakildiginda, hapishanede 4 kadin tutuklunun oldugunu gorebiliriz. Bu kadin tutuklularin cinayet sugu
nedeniyle hapishanede tutuldugu anlasilmaktadir (DH.MB.HPS.M.22/8-15). Aralik 1913 yilindan
Temmuz 1915 yila kadar hapishanede yatmakta olan suglularin tutukluluk durumlarina gére dagilimina
bakildiginda 3 mahkim ve 4 tutuklunun bulundugu goriilmektedir. Hapishanede 1913 ve 1915 yillan
arasinda toplamda 7 kadin su¢lunun oldugunu goérebiliriz.

2.3.Siran Kazasi

Siran Kazas1 Hapishanesi’nde bulunan kadin suglulara ait veriler 1913 ve 1915 yillar1 arasina
tarihlenmektedir. Hapishanede 1913 ve 1915 yillar1 arasinda toplamda 23 kadin suglu bulunmaktadir.
Ayrmtili olarak ele aldigimizda; Siran Kazasi Hapishanesi’nin Aralik 1913 tarihli Sual Varakasinda,
hapishanede 1 kadin mahkimun oldugunu goérebiliriz. Varakada kadin Mahkiimun islemis oldugu sugun
tiirline dair bilgi bulunmamaktadir (DH.MB.HPS.M.11/25-1.15). Bu tarihte tutulmus olan yoklama
cetvellerinde ise kadin mahkiima dair bilgiye rastlayamiyoruz. Ancak hapishanenin Temmuz 1914 tarihli
dort aylik yoklama cetveline baktigimizda, 20 kadin mahkimun oldugunu gorebiliriz. Bu kadin
mahklmlarin clinha sucu nedeniyle ceza aldiklar1 anlasilmaktadir (DH.MB.HPS.M.16/58-8).
Hapishanenin Kasim 1914 tarihli dort aylik yoklama cetveli incelendiginde ise, hapishanede 1 kadin
mahkimun oldugu goriilmektedir. Kadin mahkiimun cinayet sugundan dolay1 ceza aldig1 anlagilmaktadir
(DH.MB.HPS.M.19/6-14). Temmuz ayindan kasim ayina kadar aradan gecen dort aylik zaman zarfinda
hapishanedeki kadin suglu sayisinda gozle goriiliir bir diisiis goriillmektedir. Ayn1 y1l temmuz ayinda 20
kadin suglu bulunurken kasim ayinda bu say1 1’e diismiistiir. Hapishanesinin Temmuz 1915 yilina ait dort
aylik yoklama cetveline baktigimizda, hapishanede 1 kadin mahkiimun oldugu goriilmektedir. Bu kadin
mahkliimun ciinha sugu nedeniyle ceza aldigi anlasilmaktadir (DH.MB.HPS.M.22/8-16). Aralik 1913
yilindan Temmuz 1915 yila kadar hapishanede yatmakta olan suglularin tutukluluk durumlarina gore
dagilimina bakildiginda 23 mahkimun bulunurken tutuklu ise hi¢ bulunmamaktadir.

2.4. Torul Kazasi

Torul Kazasi Hapishanesi’nin Temmuz 1914 yilina ait dort aylik yoklama cetveli incelendiginde,
hapishanede 1 kadin tutuklunun oldugunu gorebiliriz. Kadin tutuklunun cinayet sucu nedeniyle
hapishanede tutuklu oldugu anlagilmaktadir (DH.MB.HPS.M .16/58-7). Hapishaneye ait sadece Temmuz
1914 tarihinde tutulmus olan yoklama cetvelinde kadin sugluya ait bilgiye rastliyoruz. Bunun haricinde
bagka bir bilgiye rastlanilmamastir.

Giimiishane Sancagindaki Kadin Suclularin Yasam ve Saghk Kosullari

Glimiishane Sancagindaki kadin suglularin yasam ve saglik kosullarina baktigimizda, Giimiishane
Sancaginda kadin suglular i¢in insa edilmis ayr1 bir hapishane binasi olmadig1 goriiyoruz. Giimiishane
Merkez kazasinda kadinlara ait 6zel bir hapishane yoktu (BOA. DH. MB.HPS.M.11/25). 1913 yilinda
Torul Kaymakami’nin emriyle Hristiyan bir adamin annesi kazada kadinlara 6zel bir hapishane
bulunmadigr i¢in Giimiishane Merkez Kazasindaki erkek hapishanesinin alt katinda bulunan 6zel bir
yerde hapsedilmistir. Bunun iizerine Giimiishane metropolit®® vekili tarafindan ilgili birimlere telgraf

23 Metropolit, Hristiyanlikta bir bélgenin tiim kiliselerinden sorumlu piskopos veya baspiskopos anlaminda
kullanilan bir kelimedir.
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cekilmistir. Vekilin kaymakamliga kadin mahkiimun hapishaneden alinarak papazin evinde hapsedilmesi
hususundaki miiracaati kaymakamlik tarafindan dikkate alinmis ve metropolit vekilinin talebi kabul
edilerek kadinin cezasimi ¢ekmesi i¢in papazin evinde hapsedilmesi uygun bulunmustur
(DH.I.UM.EK.67/53). Bunun iizerine Giimiishane Kazasinda kadin hapishanesi olmadigindan
mahkumlar i¢in aylik kirast 70 kurus olan bir hane hapishane olarak kiralanmistir. Torul Kazasinda ve
Siran Kazasinda da mahkéim kadinlarin infazlari, gegici bir siireligine belli bir {icret karsiliginda imamin
hanesinin veya uygun bir yerin kiralanmasi ile gerceklestirilmekteydi. Kelkit kazasinda da durum ayniydi.
Kaza hapishanesinde kadinlara 6zel bir hapishane yoktu ve mevcut hapishanenin igerisinde de kadinlara
ayrilmis bir kogus bulunmuyordu. Yoneticiler, kazada imamin hanesinin kadinlar i¢in hapishane olarak
kullanmast  yoluyla hapishane sorununa ¢ozim bulmaya calismistir (DH.MKT.159/58;
BOA.DH.MB.HPS.M.11/25; DH.MKT. 1179/6).

3. Lazistan Sancagindaki Kadin Suclular

Lazistan Sancag1 Hapishaneleri Mahkiimlar Tutuklular
Sucun Tiirii Cinayet | Ciinha | Kabahat | Cinayet | Ciinha | Kabahat
Lazistan Merkez Kazasi 5 1 - 2 - -

Rize Kazasi - - - - - -

Atina Kazasi - 2 2 - - -

Hopa Kazasi - - - - - -

Toplam Mahkiim ve Tutuklu
Sayilan

10 2

Tablo 3: Lazistan Sancag1 Hapishanelerinde bulunan kadin suclularin miktarim ve sug
tiirlerini gosteren cetvel?

Tablo; cinayet, ciinha ve kabahat sugu olmak {izere {i¢ ana kategori baz alinarak hazirlanmistir.
Tablo 3’e gore toplam 10 mahkiim ve 2 tutuklunun bulundugu anlasilmaktadir. Haklarinda ise heniiz
hiikiim verilmemis toplam 15 kadin daha bulunmaktadir. Bu kadinlara dair veriler tabloya eklenmemistir.
Elde edilen veriler neticesinde Lazistan Sancagi kazalarinda yer alan hapishanelerde toplam kadin
mahkim ve tutuklu sayis1 27°dir. Mahkiim ve tutuklular cinayet, clinha ve kabahat sucu nedeniyle
hapsedilmislerdir. Tablo 3’ ¢ baktigimizda; cinayet sugundan 5, clinha sugundan 3 ve kabahat su¢undan
dolay1r 3 mahkdm bulunmaktadir. Tutuklularin miktarina baktigimizda ise cinayet sucundan 2 Kkisi
bulunmaktadir. Ciinha ve kabahat su¢undan dolay1 ise hi¢ tutuklu bulunmamaktadir. Tablodaki mahkim
ve tutuklularin suglarina gére dagilimina baktigimizda; % 50°si cinayet sugundan, % 30’u clinha sugundan
ve % 20’si ise kabahat sugundan mahkiim bulunmaktadir. Tutuklularin suglarmma gore dagilimina
baktigimizda; % 100’liik kismu cinayet sugu olusturmaktadir. Mahkm ve tutuklularin suglarina gore
dagiliminin toplamia baktigimizda; Cinayet sugundan % 55 yani 6 kisi, ciinha sugundan % 27’lik
kisimda 3 kadin mahkiim ve tutuklu bulunurken, kabahat sugundan ise % 18 yani 2 mahkiim ve tutuklu
bulunmaktadir. Elde edilen Istatistiki bilgiler neticesinde %55°lik bir oran ile en ¢ok islenen sug tiiriiniin
cinayet oldugu goriilmektedir. ikincisi sirada % 27°lik bir oran ile ciinha sugu, {i¢iincii sirada da ise % 18
ile kabahat sucu takip etmektedir. Sancakta mahkiim sayismin tutuklu sayisindan daha fazla oldugu
goriilmektedir. Oranlarina baktigimizda % 83’1 (10) mahktim iken % 17’1 (2) tutukludur. Yukarida verilen
bilgiler asagida gosterilen grafiklerden de takip edilebilmektedir. Tablo 3’de kazalarda yer alan bilgiler
ise grafik 5 ve 6’dan sonra detayli bir sekilde ele alinarak aktarilmigtir.

24 Tablo 3’de yer alan 1913, 1914 ve 1915 yillarina aittir. Kadin suglulara ait istatistiki bilgilere hapishanelere ait
yoklama cetvellerinden, hapishaneler ile tevkithaneler hakkinda malumat veren sual varakalarindan ulasiimistir.
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Mahkiamlar Tutuklular
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Grafik 5: Lazistan Sancagindaki Mahkamlarin Grafik 6: Lazistan Sancagindaki Tutuklularin
Suclarina Gore Dagilimi Suglarina Goére Dagilimi

3.1.Lazistan Merkez Kazasi

Lazistan Sancagi Merkez Hapishanesi’nde bulunan kadin suglulara ait veriler 1914 ve 1915
yillarina aittir. Hapishanede 1914 ve 1915 yillarinda toplamda 10 kadin suglu bulunmaktadir. Ayritil
olarak ele aldigimizda; Hapishaneye ait Temmuz 1914 tarihli yoklama cetvelinde 2 kadin tutuklu
oldugunu gorebiliriz. Kadin tutuklularin haklarinda heniiz hiikiim verilmediginden yoklama cetvelinde
sucun tiirline dair detayli bilgiye ulasamiyoruz (DH.MB.HPS.M.17/6-4). Ayn yila ait kasim ay1 yoklama
cetvelinde ise, hapishanede 7 kadin mahkim ve tutuklunun oldugunu gorebiliriz. Kadin mahk{imlarin 5’i
cinayet sucu nedeniyle mahkiim iken diger 2’si de yine cinayet sucu nedeniyle tutukludur
(DH.MB.HPS.M.19/6-15). Temmuz ayindan kasim ayina kadar aradan gegen dort aylik zaman zarfinda
hapishanedeki kadin suglu sayisinin arttigr goriilmektedir. Hapishane’nin Temmuz 1915 yilina ait
yoklama cetveline baktigimizda ise hapishanede 1 kadin mahkiimun ciinha sugu nedeniyle ceza aldigi
goriilmektedir (DH.MB.HPS.M.22/8-16). Temmuz 1914 ve Temmuz 1915 yillar1 arasinda hapishanede
yatmakta olan suc¢lularin tutukluluk durumlarina gére dagilimina bakildiginda 8 mahkiim ve 2 tutuklunun
bulundugu goriilmektedir.

3.2.Rize Kazasi

Rize Kazas1 Hapishanesi’ne baktigimizda, hapishaneye ait Aralik 1913 tarihli Sual Varakasinda,
hapishanede 4 kadin mahkiimun oldugunu gorebiliriz (DH.MB.HPS.M.11/25-1.10). Fakat, bu tarihte veya
daha sonraki yillarda tutulmus olan yoklama cetvellerinde kadin suglulara dair herhangi bir bilgiye
rastlayamiyoruz.

3.3. Atina Kazasi

Atina Kazas1 Hapishanesi’nin Temmuz 1914 tarihli dort aylik yoklama cetveline baktigimizda,
hapishanede 4 kadin mahkimun oldugunu goérebiliriz. Bu kadin mahktimlarin 2’si clinha sugu, 2’sinin ise
kabahat sucu nedeniyle ceza aldiklar1 anlasilmaktadir (DH.MB.HPS.M.17/6-2). Hapishaneye ait yoklama
cetvellerini inceldigimizde kadin suglulara dair bagka bir bilgiye rastlayamiyoruz.

3.4.Hopa Kazasi

Hopa Kazas1 Hapishanesi’nde bulunan kadin suclulara ait veriler 1913 ve 1914 yillarina aittir.
Hapishanede 1913 ve 1914 yillarinda toplamda 9 kadin su¢lu bulunmaktadir. Ayrintili olarak
inceledigimizde; Hapishaneye ait Aralik 1913 tarihli Sual Varakasinda, hapishanede 7 kadin mahkimun
oldugunu gorebiliriz (11/25-1.17). Bu tarihte tutulmus olan yoklama cetvellerinde ise kadin mahkGimlara
dair bilgiye rastlayamiyoruz. Ancak hapishanenin Temmuz 1914 yilina ait dort aylik yoklama cetveline
baktigimizda 2 kadin mahkiimun oldugunu gorebiliriz. Kadin mahk{imlarin haklarindaki hiikiim heniiz
kesinlesmemistir (DH.MB.HPS.M.17/6-3).
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Lazistan Sancagindaki Kadin Suc¢lularin Yasam ve Saghk Kosullar

Lazistan Sancagindaki kadin suglularin yasam ve saglik kosullarina baktigimizda, XIX. yiizyilin
sonlar1 ve XX. ylizyilin ilk ¢eyreginde kazalarda kadin suglular i¢in inga edilmis ayr1 bir hapishane binasi
olmadigimi goriiyoruz. Kadin suglular ¢ogunlukla sancak dahilinde ki kaza hapishanelerinde veya belli bir
icret karsiliginda 6zel sahislardan kiralanan hanelerde infaz edilmislerdir. Bu dénemde Lazistan Merkez,
Rize, Atine ve Hopa kazalarinda birer hapishane bulunmaktaydi (BOA.DH.MB.HPS.M.10/4; 27/17)
Lazistan Sancagi Merkez Kazasinda bu donemde kadinlara ait 6zel bir hapishane yoktu. Bu nedenle kadin
suclular aylig1 105 kurusa gelen bir hanede yeni hapishane binasinin ingasi bitene kadar infaz edilmislerdir
(DH.MKT.974/26; MVL.711/114). Hapishane ingasinin yapimu bittikten sonra kadin suglular hapishanede
kendilerine ayrilan kogusta infaz edilmislerdir. Rize Kazasi Hapishanesinde de kadinlara 6zel bir
hapishane bulunamamaktaydi. Kadin mahkimlar hiikiimet konaginin zemininde bulunan bir odada
hapsedilmislerdir (DH.MB.HPS.M.11/25-1.10). Zeminde yer alan odanin rutubetli, karanlik ve saglik
acisindan elverisli bir yer olmamasi kadin suclularin barinmasini zorlastirmistir (DH. TMIK.S. 60/12).
Hopa ve Atina kazalarinda da kadinlara 6zel bir hapishane olmadigini ayrica kazalarda bulunan erkek
hapishanelerinde kadinlara ayrilan bir kogusunda bulunmadigin1 gérmekteyiz. Hopa ve Atina’da kadin
hapishanesi inga etmenin oldukg¢a masrafli olacagi diisiinildiiginden kadin suglularin infazlan
gerektiginde uygun bir yerin kiralanmasi yoluna bagvurulmustur. Bu nedenle de aylik 50 kurusa bir hane
kadin suglular i¢in kiralanmigti. Hopa ve Atina kazalarinda yapilmasi planlanan modern hapishane
binalarmin insas1 konusundaki yazigmalarda kadinlara da o6zel bir yerin ayrilmasinin gerekliligi ve
aciliyeti iizerinde durulmustur (DH.MB.HPS.M.11/25; SD.1825/26).

4. Canik Sancagindaki Kadin Suc¢lular

Canik Sancag Hapishaneleri Mahkumlar Tutuklular
Sugun Tiirii Cinayet | Ciinha | Kabahat | Cinayet | Ciinha | Kabahat
Canik Merkez Kazasi 2 1 - 1 - -
Samsun Kazasi 3 11 - 13 9 -
Bafra Kazasi - 1 - - - -
Havza Kazasi - 1 - - - -
Carsamba Kazasi - 1 - - - -
Fatsa Kazasi - 15 2 - - -
Terme Kazasi - - - - 1 _
f]nye Kazasi - 37 9 1 - -
Hapishane ismi belirtilmemis - 2 - - - -
Toplam Mahkiim ve Tutuklu
Sayilar 35 )5

Tablo 4: Canik Sancag Hapishanelerinde bulunan kadin su¢lularin miktarini ve sug
tiirlerini gosteren cetvel®

2> Tablo 4°de yer alan bilgiler 1913, 1914, 1915, 1916, 1917,1918, 1919 ve 1920 yillarina aittir. Kadimn suclulara ait
istatistiki bilgilere hapishanelere ait yoklama cetvellerinden, hapishaneler ile tevkifhaneler hakkinda malumat veren
sual varakalarindan ve hapishanelerin ahval-i umumiyesiyle memurin ve miistahdemine ait izahat varakasindan
ulagilmustr.
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Tablo; cinayet, ciinha ve kabahat sugu olmak {izere ii¢ ana kategori baz alinarak hazirlanmistir.
Tablo 4’de gore Canik Sancagi Hapishanelerinde toplam 85 mahkim ve 25 tutuklunun bulundugu
anlagilmaktadir. Sancakta bulunan kadin mahkiim ve tutuklular cinayet, ciinha ve kabahat su¢u nedeniyle
hapsedilmislerdir. Sancakta hakkinda ise heniiz hiikiim verilmemis toplamda 90 kadin daha mevcuttur.
Bu kadinlara ait veriler tabloya eklenmemistir. Elde edilen veriler neticesinde Canik Sancagi kazalarinda
yer alan hapishanelerde toplamda kadin suglu sayisinin 200 oldugu goriilmektedir. Tablo 4’de
baktigimizda; cinayet sugundan 5, ciinha sucundan 69 ve kabahat su¢undan 11 mahkiimun oldugu
goriilmektedir. Tutuklularin miktarina baktigimizda ise cinayet sugundan 15 ve ciinha sugundan 10 kisi
bulunmaktadir. Kabahat sugundan ise hi¢ mahkiim bulunmamaktadir. Tablodaki mahkiim ve tutuklularin
suclarina gore dagilimina baktigimizda; % 6’s1 cinayet su¢undan, % 81’1 ciinha sugundan ve % 13’0
kabahat sucundan dolayr mahkimdur. Tutuklularin suglarina gore dagilimina baktigimizda; % 60’lik
kismi cinayet sucu, % 40’lik kismi ise ciinha sugu olusturmaktadir. Mahkim ve tutuklularin suglarina
gore dagiliminin toplamina baktigimizda; Cinayet sugundan % 18 yani 20 kisi, ciinha sugundan % 72’lik
kisimda 79 kadin mahkiim ve tutuklu bulunurken, kabahat sucundan ise % 10 yani 11 mahkim ve tutuklu
bulunmaktadir. Elde edilen Istatistiki bilgiler neticesinde % 72’lik bir oran ile en ¢ok islenen sug tiiriiniin
ciinha oldugu gériilmektedir. ikincisi sirada % 18’lik bir oran ile cinayet sugu, ii¢iincii sirada da ise % 10
ile kabahat sugu takip etmektedir. Sancakta mahk(im sayisinin tutuklu sayisindan daha fazla oldugu
goriilmektedir. Oranlarina baktigimizda % 77’si (85) mahkiim iken % 23’i (25) tutukludur. Yukarida
verilen bilgiler asagida gosterilen grafiklerden de takip edilebilmektedir. Tablo 4’de kazalarda yer alan
bilgiler ise grafik 7 ve 8’den sonra detayli bir sekilde ele alinarak aktarilmistur.

Mahkimlar Tutuklular
% 13 % 6 ol

% 40
% 60
% 81
= cinayet = ciinha = kabahat = cinayet ®ciinha = kabahat
Grafik 7: Canik Sancagindaki Mahkdmlarin Grafik 8: Canik Sancagindaki Tutuklularin
Suglarina Gore Dagilimi Suglarina Goére Dagilimi

4.1. Canik Merkez Kazasi

Canik Merkez Kazas1 Hapishanesi’nde bulunan kadin suclulara ait veriler 1916 ve 1917 yillar
arasina tarihlenmektedir. Hapishanede 1916 ve 1918 yillar1 arasinda toplamda 14 kadin suglu
bulunmaktadir. Ayrintili olarak baktigimizda; Canik Sancagi Merkez Kazas1 Hapishanesi’ne ait 1916
tarihli izahat Varakasinda, hapishanede 5 kadin mahkiimun oldugunu gorebiliriz (DH.MB.HPS.M.27/17-
1). Bu tarihte tutulmus olan yoklama cetvellerinde ise kadin mahk{imlara dair bilgiye rastlayamiyoruz.
Ancak hapishanenin 1917 yilinin temmuz ayindan kasim ayina kadar gegen siiredeki dort aylik yoklama
cetveli incelendiginde, hapishanede 1 cinayet sugundan dolay1 kadin tutuklunun oldugunu gérmemiz
miimkiindiir. Tutuklu  bulunan kadin suglu 333 tarihinde hapishanede bulunmaktaydi
(DH.MB.HPS.M.31/40-1). Hapishanenin Mart 1918 tarihli yoklama cetveline baktigimizda; ciinha
sucundan 1, cinayet su¢undan 2 mahkiimun, heniiz haklarinda hiikiim verilmemis ise 6 tutuklu kadinin
bulundugu goriilmektedir (DH.MB.HPS. 160/57). 1916 ve 1918 yillarinda hapishanede yatmakta olan
suclularin tutukluluk durumlarina gére dagilimina bakildiginda 8 mahkim ve 7 tutuklunun bulundugu
goriilmektedir.
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4.2.Samsun Kazasi

Samsun Kazas1 Hapishanesi’nde bulunan kadin suglulara ait veriler 1915 ve 1918 yillar1 arasina
tarihlenmektedir. Hapishanede 1915 ve 1918 yillar1 arasinda toplamda 56 kadin su¢lu bulunmaktadir.
Ayrintil olarak ele aldigimizda; Samsun Kazas1 Hapishanesi’nin®® Kasim 1915 tarihli dort aylik yoklama
cetvelinde, hapishanede 1 kadin tutuklunun bulundugu goriilmektedir. Kadin tutuklunun ciinha sugu
nedeniyle hapishanede oldugu anlasilmaktadir (DH.MB.HPS.156/7-1). Mahkiim ve tutuklu olarak
yatmakta olan suglulara dair bilgilerin elde edildigi bir diger yil da 1916 senesi olmustur. Hapishanenin
Temmuz 1916 yilina ait dort aylik yoklama cetveline baktigimizda, hapishanede 3 mahkim ve 15 tutuklu
kadin bulundugunu goérebiliriz. Bu kadinlardan 3’1 ciinha sugundan mahkim, 11’1 cinayet sugundan
tutuklu ve 4’ti de clinha sucu nedeniyle hapishanede tutuklu oldugu goriilmektedir
(DH.MB.HPS.M.25/36-1). Kasim 1916 tarihine ait dort aylik yoklama cetveli incelendiginde ise,
hapishanede 5 mahkim ve 6 tutuklu kadin bulundugunu gorebiliriz. Bu kadinlardan 5’1 clinha sugundan
mahkim iken 2’si cinayet sugundan ve 4’ii de ciinha sugundan tutuklu oldugu anlagilmaktadir
(DH.MB.HPS.M.26/28-1). Temmuz ayindan kasim ayina kadar aradan gecen dort aylik zaman zarfinda
hapishanedeki kadin suclu sayisinda diisiis oldugu goriilmektedir. Ayn1 yil temmuz ayinda 18 kadin suglu
bulunurken kasim aymda bu say1 11°e digmistiir. 1916 yilina ait temmuz ve kasim ay1 yoklama
cetvellerine baktigimizda toplamda 29 kadin suglunun oldugunu gérmekteyiz. Hapishanesi’nin Kasim
1917 tarihli dort aylik yoklama cetvelinden, hapishanede 3 kadin mahkiim ve 15 kadin tutuklu
bulundugunu anlamaktayiz. Kadin mahkiimlardan 2’si ciinha sugu nedeniyle ve 1’i de cinayet sucu
nedeniyle ceza almislardir. Kadin tutuklar hakkinda heniiz hiikiim verilmemistir (DH.MB.HPS.M.32/41-
4). Bu tarihteki kadin suglu sayist Temmuz 1916 tarihinde ki kadin suclu sayisi ile aynidir. 1916 ve 1917
tarihlerinde hapishanede bulunan kadin suglularin sayisinin ise olduk¢a fazla olmasi dikkat ¢ekicidir.
Kasim 1918 yilina ait dort aylik yoklama cetveli incelendiginde ise, hapishanede 3 mahkiim ve 5’de
tutuklu kadin bulundugu goriilmektedir. Bunlardan 1’i clinha sugu nedeniyle ve 2’si de cinayet sugu
nedeniyle ceza almiglardir. Kadin tutuklar hakkinda heniiz hikiim kesinlesmemistir
(DH.MB.HPS.M.34/34-2). 1915 yilindan 1918 yila kadar gecen siire zarfinda hapishanede yatmakta olan
suclularin tutukluluk durumlarina gére dagilimina bakildiginda 14 mahkim ve 42 tutuklunun bulundugu
goriilmektedir.

4.3.Bafra Kazasi

Bafra Kazasi Hapishanesi’nde bulunan kadin suglulara ait veriler 1915 ve 1920 yillar1 arasina
tarihlenmektedir. Hapishanede 1915 ve 1920 yillar1 arasinda toplamda kadin suclu bulunmaktadir.
Ayrmtili olarak baktigimizda; Bafra Kazas1 Hapishanesi’nin Mart 1915 tarihli yoklama cetvelinde 4 kadin
tutuklunun oldugu ve ciinha sugundan dolay1 ceza almis 1 mahkiimun kadinin oldugu goriilmektedir
(DH.MB.HPS.M. 20/96). Ayn1 ayda tutulmus ikinci bir yoklama cetvelinde ise 5 kadin tutuklunun oldugu
goriiliir (DH.MB.HPS.160/57). Hapishanenin Subat 1917 tarihli izahat Varakasmna baktigimizda,
hapishanenin tevkithane kisminda 1 kadin mahkiimun oldugunu gérmemiz miimkiin. (DH.MB..HPS.M.
27/17-5). Aym yilin kasim ayina ait yoklama cetvelinde, hapishanede 6 kadin tutuklunun oldugunu
gorebiliriz. Kadin tutuklar hakkinda heniiz hiikiim verilmediginden suclart kesinlesmemistir
(DH.MB.HPS.M.32/41-10). Hapishanenin Mart 19918 tarihli yoklama cetvelinde 5 tutuklu oldugu
goriilmektedir (DH.MB.HPS.160/57). Temmuz ayina ait yoklama cetveline baktigimizda hapishanede 6
kadin tutuklu oldugunu goérmekteyiz. Bunlardan 2’si tahliye edilmis, 4’ii livaya gonderilmistir
(DH.MB.HPS.M.34/34-5). Hapishanesi’nin Kasim 1918 yilina ait dort aylik yoklama cetveli
incelendiginde ise hapishanede, 5 kadin tutuklunun oldugu goriilmektedir. Bu kadin tutuklar hakkinda da
heniiz hiikiim verilmemistir (DH.MB.HPS.M.40/60-2). Hapishanesi’nin 1 Kasim 1919 ve 1 Subat 1920
tarihleri arasindaki yoklama cetveline bakildiginda ise, hapishanede 2 kadin tutuklu oldugu
goriilmektedir.  Kadmn  tutuklar  hakkinda  heniiz  hiikiim  verilmedigi  anlasilmaktadir
(DH.MB.HPS.M.42/45-5). Gortldiigi iizere temmuz aymda kadin suclularin tahliye edilmesi ve liva
hapishanesine gonderilmesinden ardindan hapishaneye tekrar kadin suglularin alindig1 anlagilmaktadir.

26 Samsun Kazasi1 Hapishanesi’ne dair yapilan arsiv incelemesinde 1903 yilinda Canik Mutasarrifi tarafindan
gonderilmis olan bir evraktan, clirim sugu nedeniyle Ortakdylii Maryem Bint-i Hogok adinda bir kadinin
hapishanede tutuklu oldugunu gérmekteyiz (DH.EUM.THR.19/53).
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1915 yilindan 1920 yila kadar gegen siire zarfinda hapishanede yatmakta olan suglularin tutukluluk
durumlarina goére dagilimina bakildiginda 2 mahkim ve 33 tutuklunun bulundugu goriilmektedir.

4.4.Havza Kazasi

Havza Kazas1 Hapishane ve Tevkithanesi’nin mahkim ve tutuklu sayisim1 gosteren Kasim 1917
yilina ait yoklama cetveline baktigimizda, hapishanede 1 kadin mahkiimun oldugunu goriiyoruz. Bu kadin
mahkiimun ciinha sucu nedeniyle ceza aldig1 anlagilmaktadir (DH.MB.HPS.M.31/36). Hapishaneye ait
sadece Kasim 1917 tarihinde tutulmus olan yoklama cetvelinde kadin sugluya ait bilgiye rastliyoruz.
Bunun haricinde bagska bir bilgiye rastlanilmamustir.

4.5.Carsamba Kazasi

Carsamba Kazasi Hapishanesi’nde bulunan kadin suglulara ait veriler 1915 ve 1919 yillar1 arasina
tarihlenmektedir. Hapishanede 1915 ve 1919 yillar1 arasinda toplamda 12 kadin suglu bulunmaktadir.
Ayrmtili olarak ele aldigimizda; Carsamba Kazasi Hapishanesi’nin Mart 1915 tarihine ait yoklama
cetvelinde 4 kadin tutuklunun oldugunu goriilmektedir (DH.MB.HPS.M.20/96). Ayn1 ay tutulmus olan
ikinci bir yoklama cetvelinde 1 kadin tutuklunun oldugu goriilmektedir (DH.MB.HPS .160/57). Subat
1917 tarihinde tutulmus olan Izahat Varakasinda, hapishanede 1 kadin ve tevkithane kisminda ise 2 kadin
mahkimun bulundugu anlagilmaktadir (DH.MB.HPS.M. 27/17-2). Aym yilin kasim ayina ait dort aylik
yoklama cetveline baktigimizda, hapishanede 2 kadin tutuklu oldugunu gorebiliriz. Kadin tutuklar
hakkinda heniiz hiikiim verilmemistir (DH.MB.HPS.M.32/41-1). Hapishanenin Mart 1918 tarihli
yoklama cetvelinde 1 tutuklu kadinin oldugu gériilmektedir (DH.MB.HPS.160/57). Kasim ayina ait
yoklama cetveli incelendiginde ise, hapishanede 1 tutuklu kadmin oldugu goriilmektedir. Yoklamada
kadin tutuklunun cilinha su¢u nedeniyle hapishanede tutuldugu gorilmektedir (DH.MB.HPS.M.34/34-4).
1915 yilindan 1919 yilina kadar hapishanede yatmakta olan suglularin tutukluluk durumlaria goére
dagilimina bakildiginda 3 mahk{im ve 9 tutuklunun bulundugu goriilmektedir.

4.6.Fatsa Kazasi

Fatsa Kazas1 Hapishanesi’nin Mart 1915 tarihine ait yoklama cetveline baktigimizda 1 kadin
tutuklunun oldugunu gorebiliriz (DH.MB.HPS.M.20/96). Ayn1 ayda tutulmus olan ikinci bir yoklama
cetveline baktigimizda ciinha sugundan dolay1 2 kadin mahkiimun oldugu gériiliir (DH.MB.HPS.160/57).
Ayni yilin temmuz ayina ait dort aylik yoklama cetveline baktigimizda, hapishanede 1 kadin mahkimun
oldugunu gorebiliriz. Bu kadin mahkiimun ciinha su¢u nedeniyle ceza aldig1 anlagilmaktadir
(DH.MB.HPS.155/35). Hapishanenin Kasim 1917 yilina ait dort aylik yoklama cetveline bakildiginda,
hapishanede 12 mahk{im ve 2 tutuklu kadinin bulundugu goériilmektedir. Bu kadilardan 10’u ciinha sugu
nedeniyle ve 2’si de kabahat sucu nedeniyle ceza aldiklar1 goriilmektedir. 2 kadin tutuklu hakkinda ise
heniiz hiikiim verilmedigi anlagilmaktadir (DH.MB.HPS.M.32/41-2). Hapishanenin Kasim 1918 yilina ait
dort aylik yoklama cetveli incelendiginde ise, 2 kadin mahkiimun oldugu goriilmektedir. Kadinlarin
2’sinin de ciinha sugu nedeniyle ceza aldiklar1 anlagilmaktadir (DH.MB.HPS.M.(34/34-3). Mart 1915
yilindan Kasim 1918 yila kadar gecen siire zarfinda hapishanede yatmakta olan suglularin tutukluluk
durumlarina goére dagilimina bakildiginda 17 mahkim ve 3 tutuklunun bulundugu goriilmektedir.

4.7. Terme Kazasi

Terme Kazas1t Hapishanesi’nin Mart 1915 tarihli dort aylik yoklama cetveline baktigimizda ciinha
sugundan tutuklu 1 kadimin oldugu goriilmektedir (DH.MB.HPS.160/57). Kasim 1917 tarihli dort aylik
yoklama cetveli incelendiginde ise, hapishanede 1 kadmn tutuklu oldugu goériliir. Kadin tutuklu hakkinda
heniiz hitkiim verilmemistir (DH.MB.HPS.M.32/41-7).

4.8. Unye Kazasi

Unye Kazasi Hapishanesi’nde bulunan kadin suglulara ait veriler 1915 ve 1920 yillar1 arasina
tarihlenmektedir. Hapishanede 1915 ve 1920 yillar1 arasinda toplamda 52 kadin suglu bulunmaktadir.
Ayrintili olarak baktigimizda; Unye Kazasi Hapishanesi’nin Mart 1915 tarihine ait dért aylik yoklama
cetvelinde, ciinha sucundan ceza almis 11 ve kabahat sugundan dolay1 ceza almig 8 mahkiimun oldugu
goriilmektedir (DH.MB.HPS.M.20/96). Ayni ayda tutulmus olan ikinci bir yoklama cetvelinde ise clinha
sugundan 7 mahkim oldugu goriilir (DH.MB.HPS.160/57). Kasim 1917 yilina ait dort aylik yoklama
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cetvelinde, hapishanede 10 mahkiim ve 6 kadin tutuklu oldugu goriilir. Bu kadin mahkimlardan 10’u
clinha sucundan ceza almistir. Kadin tutuklar hakkinda ise heniiz hiikim verilmemistir
(DH.MB.HPS.M.32/41-5). Hapishanenin Kasim 1918 tarihli dort aylik yoklama cetveli incelendiginde
ise hapishanede ciinha su¢undan mahkim 7 kadinin ceza aldig1 anlagilmaktadir (DH.MB.HPS.M.34/34-
1). Kasim 1919 tarihli dort aylik yoklama cetvelinde, kabahat sucundan ceza almis 1 mahkiim
(DH.MB.HPS.M.40/60-1) ve 1920 tarihinde ise ciinha sucu nedeniyle ceza almis 1 mahkiim ve cinayet
sucu nedeniyle tutuklu 1 kadinin oldugu goriilmektedir (DH.MB.HPS.M.42/45-1). 1915 yilindan 19120
yilana kadar gecen siire zarfinda hapishanede yatmakta olan suclularin tutukluluk durumlarma gore
dagilimina bakildiginda 45 mahkdm ve 7 tutuklunun bulundugu goriilmektedir.

Canik Sancagina bagl ii¢c kazanin hapishane yoklama cetvelleri verilmis fakat hangi kaza
hapishaneleri oldugu bilgisine yer verilmemistir. Temmuz 1917 tarihli dort aylik yoklama cetveline
bakildiginda, hapishanede 2 kadin mahkiimun oldugu goriilmektedir. Bu kadin mahkiimlardan 1°i clinha
sugu nedeniyle ceza aldigt ve 1’nin ise hakkinda heniiz hiikiim verilmedigi goriilmektedir
(DH.MB.HPS.M.34/34-9). Kasim ayida ise 3 kadin mahkiim ve tutuklunun oldugu goriilmektedir.
Kadinlardan 1’inin ciinha su¢u nedeniyle ceza aldigi, 2 kisinin ise hakkinda heniiz hiikiim verilmedigi
goriilmektedir (DH.MB.HPS.M.32/41-9) Mart 1920 yilina ait yoklama cetvelinde ise, heniiz hakkinda
hiikiim verilmemis 3 kadin tutuklunun oldugu goriilmektedir (DH.MB.HPS.M.42/45-3). 1917 ve 1920
yillarinda toplamda 8 kadin suclunun oldugunu gérebiliriz.

Canik Sancagindaki Kadin Suclularin Yasam ve Saghk Kosullar

Canik Sancagindaki kadin suglularin yasam ve saglik kosullarina baktigimizda, XIX. yiizyilin
sonlar1 ve XX. ylizyilin ilk ¢eyreginde kazalarda kadin suglular i¢in insa edilmis ayr1 bir hapishane binasi
olmadigini goriiyoruz. Kadim sug¢lularin ¢ogunlukla sancak dahilinde ki kaza hapishanelerine ait bir veya
iki kogusun ayrilmasi ile infazlar gergeklestirilmistir. Kaza hapishanelerinde kadinlara ayrilacak bir yer
bulunamadiginda ise belli bir {icret karsiliginda 6zel sahislardan hane kiralama yoluna bagvurulmustur.
Canik Merkez Kazasi, Samsun, Fatsa, Bafra ve Unye Kazasi hapishanelerinde kadinlar icin birer
hapishane ve tevkifthane bulunmaktayken, Terme kazasinda kadinlar i¢in hapishane bulunmuyordu
(BOA.DH.MB.HPS.M.10/4; 27/17)

Samsun Kazasi Hapishanesi’ne baktigimizda yasam ve saglik kosullar1 yoniinden kadin suglular
igin elverigli bir ortam olmadigini goériiyoruz (BOA.DH.MB.HPS.M.10/4). Kadin hapishanesi bu
donemde hiikiimet dairesinin hemen bitisiginde kargir olarak insa edilmistir (Unlii, 2007, 187).
Hapishanenin bu donemde fiziki ve sihhi durumu ise oldukg¢a kotiiydii (Demiryiirek, 2019, 163). Fatsa
Kazasinda kadinlara ait 6zel bir hapishane bulunmuyordu (DH.MKT.2484/126). Kazada bulunan erkek
hapishanesinde ise kadin suglularin infazi igin ayrilmus bir kogus yoktu. Kadin suglular Fatsa kazasinda ayligi
85 kurusa gelen bir hanede infaz edilmislerdir (BOA. DH.MB.HPS.41/35). Bu donemde yetkililer, kadin
suclularin infazlarmin gerceklestirilebilecegi yeni bir hapishane binasi insa edilmesi hususunda gerekli
caligmalart baglatmigtir (DH. MB. HPS. 40/8). Benzer sekilde Bafra Kazasi Hapishanesi de kotii bir
durumdaydi. Kadin suglular hiikiimet konaginin avlusunda yer alan hapishane binasinin iist katindaki iki
odada hapsedilmekteydiler. Hapishanede koguslarin temizligine dikkat edilmesine ragmen asir1 derecede
rutubetliydi. Ozellikle de koguslarin hemen yam basinda yer alan tuvaletler saglik agisindan suglular icin
biiyiik risk olugturuyordu (Demirytirek, 2019, 165).

Carsamba Hapishanesi’ne baktigimizda, burasi hapishane sartlarina uygun bir sekilde insa
edilmemigstir (Tan, 2022, 1059). Carsamba Kazas1 Hapishanesi’nin bir odasi kadin hapishanesi ve
tevkithanesi olarak kullamilmaktaydi (27/17; BOA. DH. MB. HPS. M. 10/4). Kadin suglularin
hapsedildigi oda jandarma binasinda bulunmaktaydi. Bu nedenle kadin suglular i¢in hapishane olarak inga
edilecek erkek hapishanesinden bagimsiz bir binaya ihtiya¢ duyulmustur. Fakat devletin bu donemde
icinde bulundugu ekonomik sartlarin zorlugu nedeniyle bu konuda maddi kaynak ayrilmasi miimkiin
olamamistir. C6ziim olarak gecici bir siire olmak sartiyla kadin mahktimlar i¢in bir hane kiralanmasi ve
orada tutukluluk hallerine devam ettirilmeleri planlanmistir. Bunun i¢in kaymakamlik vasitasiyla yillik
altt yiiz kurus iicret talep edilmistir. Fakat hapishaneler dairesi miidiiriyeti tarafindan bu miktarin
kargilanmasinin miimkiin olmadigi, kadin suclularin halihazirda tutulduklar1 yerin miimkiin mertebe
tadilat edilerek kullanilmasi tavsiye edilmistir (Tan, 2022, 1077).
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Sonug¢

Suglularin 1slah edilmesi amaciyla Batili devletlerin baskisi neticesinde ortaya ¢ikan hapishaneler,
tim Osmanli cografyasinda XIX. yilizyilin ilk yarisindan itibaren yayginlasmaya baslamistir.
Hapishanelerin yaygimlagmaya baslamasiyla birlikte kadin mahk{im ve tutuklularin barinma sorununu da
beraberinde getirmistir. 1858 yilinda kabul edilen Ingiliz Binbasi Gordon’un raporunda ve 1880 yilinda
cikarilmis olan Tevkifhaneler ve Hapishaneler Nizamnamesinde bu soruna ¢o6ziim bulunmaya
caligilmigtir. Binbagt Gordon’un raporunda ve 1880 tarihli Tevkithaneler ve Hapishaneler
Nizamnamesinde her vilayette kadinlar i¢in ayr1 birer hapishane yapilmasi zorunlu tutulmustur. Fakat
Osmanli Devleti’nde 1912 yilina kadar kadin mahkim ve tutuklular i¢in ayr1 birer hapishane insa edilmesi
miimkiin olamamustir. Ciinkii, Devletin bu donemde i¢inde bulundugu siyasi ve maddi sikintilar kadinlar
icin ayr1 birer hapishane insa edilmesine imkan saglayamamistir. Kadinlar sancaklarin merkez ve
kazalarinda hiikiimet konag1 biinyesi yer alan hapishanelerde kendilerine ayrilan birkag kogusta infaz
edilmislerdir. Kaza hapishanelerinde kadinlara ayrilacak bir kogus bulunamadiginda ise 6zel sahislardan
belli bir ticret karsiliginda kiralanan hanelerde, imamin veya papazin evinde infaz edilmislerdir.
Yaptigimiz aragtirma neticesinde, XIX. yiizyilin sonlar1 ve XX. yiizyilin ilk ¢eyregine kadar Trabzon
Vilayetindeki kadin suglular sancaklarm merkez ve kazalarinda bulunan hapishanelerde kendilerine
ayrilan koguslarda, 6zel sahislardan belli bir {icret karsiliginda kiralanan hanelerde veya imamin
hanesinde; cinayet, ciinha ve kabahat su¢larindan dolay1 hapsedilmis olduklar: tespit edilmistir. Kadin
suglularin yagam ve saglik kosullarina dair yaptigimiz arastirma kisitli kalmistir. Elde edilen verilerde
kisithida olsa kadinlarm kaldigi mekanlarin sihhi sartlara uygun olmadig goriilmistiir. XIX. yiizyilin
sonlart ve XX. ylizyilin ilk ¢eyregine kadar Trabzon Vilayetinde; hapishane yoklama cetvelleri, sual
varaklar1 ve izahat vakalarindan elde edilen bilgilerden toplamda 437 kadin su¢lunun bulundugu tespit
edilmistir. Suglulara ait istatistiki bilgilere bakildiginda cinayet sugundan % 23 yani 71 kisi, clinha
sucundan % 65 198 kisi ve kabahat sugundan da % 12 yani 36 kisi bulunmaktadir. Sancaklarin istatistiki
bilgilerine bakildiginda; Trabzon Sancaginda Cinayet sugundan % 22 yani 32 kisi, clinha su¢undan %
63’liik kisimda 93 kadin mahkim ve tutuklu bulunurken, kabahat sugundan ise % 15 yani 23 mahk(m ve
tutuklu bulunmaktadir. Glimiishane Sancaginda, % 37’lik kisimda cinayet sucundan 13 kisi ve ciinha
sucundan % 63 yani 22 mahkiim bulunmaktadir. Lazistan Sancaginda, 10 mahkim ve 2 tutuklunun
bulunmaktadir. Cinayet sugundan % 55 yani 6 kisi, ciinha su¢undan % 27’lik kisimda 3 kadin mahkiim
ve tutuklu bulunurken, kabahat sugundan ise % 18 yani 2 mahkim ve tutuklu bulunmaktadir. Canik
sancaginda ise 85 mahkim ve 25 tutuklu bulunmaktadir. Cinayet sugundan % 18 yani 20 kisi, clinha
sugundan % 72’lik kisimda 79 kadin mahkim ve tutuklu bulunurken, kabahat sugundan ise % 10 yani 11
mahkiim ve tutuklu bulunmaktadir. Mahkim ve tutuklu sayilart agisindan diger kazalarla
karsilastirildiginda biiyiikligii ve niifus yogunluguna bagli olarak Trabzon ve Canik Sancaklarinda kadin
suclu sayisi fazla olmustur. Trabzon Vilayetinde 1880 tarihli Tevkithaneler ve Hapishaneler
Nizamnamesine uygun olarak XIX. yilizyilin sonlar1 ve XX. yilizyilin ilk ¢eyregine kadar kadin suglular
icin ayr birer hapishane yapilmasi miimkiin olamamistir. Hapishanelere ait kurumlar aras1 yazigsmalar
genellikle mevcut hapishane binalarin tadilatina yonelik olmustur. Tadilati miimkiin olmayan
hapishanelerin ise yerine yenisinin yapilmasi ve bu hapishanelerde kadinlara da yer ayrilmasi uygun
bulunmustur.
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Sekil 4: Rize Kazas1 Hapishanesi’nin Aralik 1913 yilina ait sual varakas: (DH.MB.HPS.M.11.725).
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Sekil 6: Torul Kazasinda kadinlara ait 6zel bir hapishane bulunmadigina dair belge (DH.MKT.1179/6).
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NERIMAN NERIMANOV’UN HAYATI ve KADINA BAKISI
Life Of Neriman Nerimanov And His View Of Women

Deniz GUNEY!
Ozet
Azerbaycan’in ilk cumhurbagkani olan Neriman Nerimanov, ayni zamanda toplumun daha ileri taginmasi igin
miicadele vermis, devrimci bir idealistti. Sadece yasadigi Azerbaycan’a degil, Tiirk diinyasina, 6zellikle de Tiirkiye
Cumbhuriyeti’ne destekleri olmus, siki bir Tirk milliyetcisiydi. Tiirkiye’nin Azerbaycan ve Rusya ile *iligkilerin
arttirilmasinda ve zorlu savas doneminde Tiirkiye’ye destek vermekte dne ¢gikan bir isim olmustur. Toplumun maddi
ve manevi anlamda bir {ist noktaya tasinmasi, onun temel yasam amacini olusturmustur. Bunun i¢in, eserlerinde
toplumun durumuna ayna tutarak insanlari bilinglendirmis ve sorunlara ¢dziim yollar1 aramustir. Ozellikle, kadimnin
toplumda hak ettigi konuma getirilmesi ile toplumun gelisecegi inanc1 onda hakim olmustur. Nerimanov’un yasadigi
donemde tiim Tiirkistan bolgesinde oldugu gibi Azerbaycan’da da kadinin toplumsal alandan dislanmasi s6z konusu
olmustur. Nerimanov’a gore, bunun temel nedeni egitimsiz toplum yapisi, dinin din adamlar: tarafindan kendi
¢ikarlaria gore yorumlanmasi, kadina esitlikg¢i bir cergevede degil, cinsiyetine gore bigilen ve onu erkegin gerisinde
birakacak roller verilmesiydi. Nerimanov kendi hayatinda da sosyalizmin ilkelerini benimsenis bir devrimciydi.
Onun kadina yonelik hedefleri daha ¢ok sosyalizmin ¢ergevesinde sekillenmis ve bu ilkeler dogrultusunda da hayata
gecirilmeye ¢alisilmigtir. Yazdigi eserlerinde kadinlarin yasadigi sorunlara siklikla deginen Nerimanov, sorun ve
sorunun ¢Oziimiinii bu eserlerdeki ana karakterler iizerinden giderek topluma gosterme ¢abasi igcinde olmustur.
Yasadig1 donemin sosyolojik yapisi kadinin kolelestirildigi, tim diinyasinin evlilik ile sekillendigi, toplum
tarafindan geri plana atildigi bir 6zellikteydi. Nerimanov’a gore ¢6ziimiin bizzat kadinin kendisi tarafindan yapacagi
miicadele iginde onun egitim ve is hayatina dahil edilmesi ile ¢6ziilecegi fikrini savunmustur.

Anahtar Kelimler: Neriman Nerimanov, Azerbaycan, Kadin ve Ozgiirliigii, Esitlik, Egitim.
Abstract

The first president of Azerbaijan, Nariman Narimanov, was also a revolutionary idealist who struggled for the
improvement of society. He supported not only Azerbaijan, where he had lived, but also the Turkic world, especially
the Republic of Turkey, and was a staunch Turkish nationalist. He was a prominent figure in increasing Turkey's
relations with Azerbaijan and Russia, and in supporting Turkey during the difficult war period. The material and
spiritual betterness of society to a higher level was his main purpose in life. For this, he increased people's awareness
by holding a mirror to the characteristics of society in his works and sought solutions to these problems. In particular,
he believed that society would develop by bringing women to the position they deserved in society.During the time
Narimanov lived, women were excluded from the social sphere in Azerbaijan, as in the entire Turkestan region.
According to Narimanov, the main reason for this was the uneducated social structure, the interpretation of religion
by the clergy according to their own interests, and the roles assigned to women not within an egalitarian framework
but according to their gender, leaving them behind men. Narimanov was a revolutionary who adopted the principles
of socialism in his own life. His goals for women were shaped more within the framework of socialism and were
tried to be implemented in line with these principles. Narimanov, who frequently touched upon the problems
experienced by women in his works, made an effort to show the society the problem and its solution through the
main characters in these works. The sociological structure of the period, he lived in was such that women were
enslaved, their entire world was shaped by marriage, and they were pushed to the background by society. According
to Narimanov, the solution would be solved by the struggle of women themselves and their by including in education
and business life.

Keywords: Neriman Narimanov, Azerbaijan, Women and Freedom, Equality, Education.
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Giris

Tirkiye’de ¢ok taninmayan, Azerbaycan’in ilk Cumhurbaskant Neriman Nerimanov’un
miicadele dolu hayatinda toplumun gelismesi ic¢in oncii rol oynadig1 goriilmektedir. Yazar, doktor,
siyasetci, 6gretmen gibi farkli mesleki kimliklere sahip olan Nerimanov’un sadece kendi iilkesine degil,

ayni1 zamanda Tirkiye’ye de destekleri olmus, iki iilke arasindaki iligkilerin gelistirilmesinde 6nemli
adimlar atmusti.

Kimi zaman Tiirk milliyetc¢isi, kimi zaman siki bir komiinist olarak anilan ve her iki tarafin da bu
yiizden siiphe iginde yaklastig1 Nerimanov i¢in siki bir “Milliyet¢i Tiirk Komiinisti” denilebilir. Kadina
yonelik, toplumda onun konumlandirilmis roliiniin degismesi igin verdigi miicadeleler, kadina bakisi, her
zaman dikkate deger olmustur. Bu degerlerin olusmasina oncelikle kendi insancil fikirleri, bu fikirlerin
olusmasinda etkisi olan annesi ve sosyalizmin? ilkeleri énciiliik etmistir.

Nerimanov’un yasadigi donemde toplum sosyal, kiiltiirel ve ekonomik nedeler dolayisiyla geri
kalmig durumdaydi. Bu durumun olugmasindaki temel ve en biiylik faktor Nerimanov’a gore
egitimsizlikti, 6zellikle de nitelikli bir toplumun insasinda en 6nemli faktor olan kadinin egitim ve is
hayatindan diglanmasiydi.

Azerbaycan’da toplum ile biitiinlesememis, ailede, is hayatinda, politik alanda s6z hakki olmayan
kadmin yasadig1 insanlikla bagdasmayan bu durum, Nerimanov tarafindan gerek makalelerinde gerckse
sanatsal yapitlarinda elestiri konusu olmustur. Yazdigi eserlerde, bir yandan kadinin durumunu gozler
oOniine sermis diger yandan da kadina hangi alanda nasil miicadele vermesi konusunda 1s1k tutmustur.

1. Neriman Nerimanov’un Miicadele ile Gecen Hayati

Nerimanov’u tanimlarken onun en ¢ok hangi kimliginin baskin oldugunu sdylemek oldukga
zordur. Nerimanov; bir siyaset¢i, 6gretmen, miicadele adami, doktor, aktivist, gazeteci, tiyatro yazari,
edebiyatei, ders kitabi yazari, kiitiiphane miidiiri gibi farkli alanlardaki faaliyetleri ile halkina hizmet
etmistir (Kurban, 2012, 38).

Ayni zamanda “Kafkasya’nin Lenin’i” olarak da anilan Nerimanov kendi ile ilgili bir¢ok
stiphenin de hedefi olmustur. Cogu zaman komiinistlerce tamamen Tiirklerin ¢ikarina hareket eden Tiirk
milliyetcisiydi, fakat ayn1 zamanda Tiirk milliyetcileri i¢in de Sovyetler lehine faaliyet yiiriiten siki bir
Bolsevik’ti (Akalm, 10 Nisan 2024).

Onun vatansever kimligi ve durusu, 1920°de Azerbaycan Askeri Konseyi baskanligi yaptigi
donemde Moskova’ya ¢ektigi telgrafin igeriginde goriilmekteydi. Telgrafta yer alan “Moskova’nin
eskiden oldugu gibi Ermeniperest siyaset yliriitmesi, Azerbaycan hudutlarin1 savunmayan Sovyet
hiikiimeti, Miisliiman ahalinin nazarinda hain olarak goriilecektir.” sozleri ile onceliginin 6z vatan
oldugunu gostermekteydi (Nerimanov, 2019, 5).

Nerimanov i¢in yapilacak en iyi tanimlama, insanlik i¢in en iyi olana erigilmesi amaciyla
miicadele eden “Milliyet¢i Tiirk Komiinisti” diyebiliriz. Ciinkii, Tiirklerin bagimsizligi igin yeri
geldiginde Moskova’nin karsisinda da yer almistir (Aga, 2012, 71).

14 Nisan 1870 Tiflis’te diinyaya gelen Nerimanov’un adi kendisine esik agalig1® yapan dedesi
Neriman’a atfen verilmistir. Nerimanov, Tiflis’teki evinde dokuz ¢ocuklu genis bir ailenin zorlu hayat
kosullarinda yasarken 1879 yilinda bagladigi ileri diizeyde Fars¢a ve Arapga Ogrendigi medrese
dgretiminin ardindan 1885 yilinda Giiney Kafkasya Ogretmen Okulu’nu kazanmasi ile icinde edebiyatin
oldugu bir hayata da adim atmigti. 1890 yilinda bu okulu tamamlamasinin ardindan Tiflis Borgali’ya
Ogretmen olarak atanmustir. Toplumun kiiltiirel anlamda geri kalmishigim1 6nlemek adina halki okumaya
tesvik eden Nerimanov, bunun i¢in bir yandan edebi eserler yazip topluma ayna tutmay1 saglarken diger

2 Sosyalizm, kokeni Latince “sociare” olan, birlesme ve paylasmayi ifade eden kelimeden tiiremistir. Uretim araglarinin ve mallarin paylasiminin
devlet kontroliinde oldugu, 6zel miilkiyetin yerini kollektif ya da devlet miilkiyetinin aldig1 ekonomik, politik ve sosyal sistem, ideoloji ya da
eylemdir. Ana hedefi sinifsiz bir toplum yaratarak insanlarin “esit” ve “6zgiir” oldugu bir sistem yaratmaktir. Bu yapi i¢inde en biiyiik deger
olarak ise “emek” goriilmektedir (Okutan, 29.09.2024).

3 Osmanlilar, Akkoyunlar, Safeviler ve Kacarlar gibi bazi Islam-Tiirk devletlerinde ve hiikiimdar sarayinin kapilarinda gérevlendirilmis kisilere
verilmis olan tinvandir (Tirkiye Diyanet Vakfi, 29 Eyliil 2024).
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yandan sosyal sorunlara degindigi makaleleri ile toplumun zihinsel diinyasini degistirmeyi hedeflemisti
(Kurban, 2012, 8, 16).

Onun bu yondeki cabalarinin en somut 6rnegini 1891 yilinda geri dondiigii Bakii’de yaptigi
caligmalarda gérmek miimkiindiir. Nitekim, 1894 yilinda Bakii’de kurdugu ilk milli kiitiiphane de bunu
gormekteyiz. Fakat, diinyanin farkli yerlerinden gelen dergi, kitap ve gazetelerle dolan ve tiyatro
gosterilerinin de diizenlendigi bu kiiltiir ortam1 halkin aydinlanmasini tehdit olarak gérenlerce 4 yil sonra
“siipheli bir siyasi yap1” denilerek kapatilmusti (Oztiirk, 2023, 36).

Bakii’de idealist kimligi ile gerceklestirdigi insanligin yararma olacagini disiindiigi
faaliyetlerini, 1902 yilinda kazandigi Odessa’da kazandigi Novorissiya Universitesi Tip Fakiiltesi’nde
okurken de siirdlirmiistiir. Azerbaycan’in varlikli ve yerli isimlerden olan Haci Zeynelabidin Tagizade
tarafindan verilen bursla tiniversite 6grenimini tamamlayan Nerimanov (Nerimanov, 2019, 5), iniversite
yillarinda &grenci hareketlerine katilmis ve Rusya’da Monarsiye karst Cumhuriyeti savunan fikirlerin
oncisii olmustu (Kurban, 2012, 18).

Onun devrimci kimligini en iyi yansitan eserlerden biri de Sevket Siireyya Aydemir tarafindan
yazilan “Suyu Arayan Adam” isimli romanidir. Yazar, Nerimanov’'un Rusya’ya bakis agisini onun
sOzlerine yer vererek anlatir. Ona gore, Car Rusyasi yolsuzluk ve adaletsizlik ile halkin somiiriildiigi,
Bat1 burjuvasi ile Car burjuvasinin kendi menfaatleri dogrultusunda ¢ikar elde etmek amaciyla savas
cikarilmasindan kaginmayan ve is¢i ile kdyliinlin savag alanlarinda yasam hakkini gasp eden bir
emperyalistti. Rus somiiriistinii yok etmek amaciyla mazlum halkin ayaklanmasi, bat1 emperyalistlerince
sondiiriilmeye calisilsa da Lenin ve Trocki’nin miidahalesi ile amaclarinda basar1 kazanamamislardi
(Aydemir, 2004, 204).

1917 yilinda Rusya Komiinist Partisi baskanligi yapmaya baglayan Nerimanov Rusya’nin Bakii
Komitesi baskanlig1 ve 1918°de Bakii Komitesi Kentten Sorumlu Halk Komiseri gérevlerini icra etmistir.
Ayni zamanda, ileride Nerimanov’un da iiyesi olacagi partiye ismini verecek olan ve birgok kadin
sorununa deginen yazilarin yer aldigi “Himmet” gazetesinin bas editorii olarak da ¢aligmisti (Nerimanov,
2019, 5).

22 Nisan 1918 yilinda varlig1 sadece bir ay siiren ve Giircli ve Ermeni ortaklig1 ile olusturulan
“Federal Demokratik Kafkas Cumhuriyeti” ne dahil olan Azerbaycan’da, daha sonra yaklasik iki yil
yasayacak olan Tirk diinyasinin ilk cumhuriyeti “Azerbaycan Demokratik Cumhuriyeti” 1918 yilinin
mayis ayinda kuruldu. Bu donem kardes devletimiz tipki Tiirkiye gibi isgalciler ile kusatilmisti. Nuri Paga
komutasindaki Kafkas Islam Ordusu Bakii’yii Ingiliz, Ermeni ve Bolsevik isgalcilerden geri alsa da
ordunun ¢ekilmesi sonrasinda yeniden Rusya’ya ait oldugunu diisiindiikleri Bakii diigmanlarca ele
gecirildi. Petrol ve birlesmis Tiirk giicti isgalcilerin en bilylik motivasyonunu olusturmaktaydi. 1920 yilina
gelindiginde Azerbaycan Demokratik Cumhuriyeti sona ermis, Bakii Nerimanov’un da destekleri ile
Bolseviklerce yonetilmeye baslanmist1 (Oztiirk, 2023, 34).

1920°de Azerbaycan Sovyet Sosyalist Cumhuriyeti’nin bagkani olan Nerimanov bu gorevini 1922
yilina kadar slirdiirmiistiir. Sovyetlestirme politikalarmin izlendigi bu dénemde Azerbaycan Komiinist
Partisi Merkezi Komitesi’nin yonetimdeki iktidar partisinden daha ¢ok agirlig1 hissedilmekte ve giicii her
gecen giin daha da artmaktaydi. Ulke ydnetimindeki icraatlarinin Bolsevizm ile uyusmadig: iddiasi
sonucu, iiyesi oldugu Rusya Komiinist Partisi Merkez Komitesi ile iligigi kesilmis, tistelik idam ile
yargilanmas1 dahi talep edilmisti (Kurban, 2012, 36).

Nerimanov’un 1925 yilinda kalp krizi sonucu 61diigii resmi mercilerce agiklansa da bu Sliimiin
politik bir suikast oldugu diisiiniilmiistii. Naasi, Sovyet Devleti’nin kurucu kadrosunda bulunan diger
onciilerinin bulundugu ve Kizil Meydan’da yer alan Lenin Miizesi’nin yakinindaki Kremlin duvarlarinin
oniine defnedilmistir (Nerimanov, 2019, 6).

Onun Azerbaycan’da Tiirk milliyet¢i komiinizminin 6ncii isimlerinden biri olarak “sosyal ve
medeni hayatin Ttirklestirilmesi ve yerlestirilmesi” siyaseti bir¢ok kisi tarafindan desteklenmis ve bu fikri
oliimiinden sonra da siirdiiriilmiistiir. Oyle ki “repressiya™ déneminde (1937-1940) bu fikirlerinin

4 Repressiya kavramu, Stalin’in 1937-1938 yillar1 arasinda uyguladig: siyasi baski ve insanlara yonelik yapilan kiyimlari ifade etmektedir. Her
ne kadar belirli donem ve siyasi alana karsilik gelen bir kavram olsa da bu baski ortammin Stalin doneminden once basladigr da kabul edilir.
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yaninda olanlar1 “milliyet¢i komiinistler” ve ‘“Nerimanovcular” diye etiketleyip suglamiglardir (Aga,
2012, 72).

2. Nerimanov’un Déneminde Tiirkiye ile Iliskiler

Nerimanov’un Tiirkiye ile kurdugu giiclii iliskiler ve bag ne yazik ki ¢ok bilinmemektedir. Lenin
ile yakin iliskilere sahip iistelik ona baba Ilyi¢ diye hitap edecek kadar yakin Nerimanov, Sovyetler ile
Ankara arasinda iliskilerin gelistirilmesinde etkili rol oynamus siyasi bir liderdir. Aktif politik hayati ve
toplumsal miicadelesinde Tiirk kimligine verdigi dnemin de etkisiyle Tiirkiye ile yakin iligkiler kurmus,
Tiirkiye Cumhuriyeti ve Tiirklere kars1 destegini her kosulda gostermistir. Ornegin Nargin Adasi’nda esir
tutulan Tiirk askerlerinin durumun tespitinde yer almis, baskanligi doneminde Tiirkiye ile diplomatik
iligkilerin arttirilmasi yoniinde adimlar atmis ve maddi anlamda da Tiirkiye’nin yaninda yer almistir.

Nargin Adasi’nda yasananlar o giinlerde Azerbaycan ile bagimizin ne kadar giiglii oldugunu
gosteren onemli olaylardan birini olusturmustur. Birinci Diinya Savasi doneminde Ruslar tarafindan ele
gegcirilen Osmanli, Alman ve Avusturya-Macaristan ordusunun askerleri Hazar Deniz’i iizerinde bulunan
Nargin olarak isimlendirilen adada esir olarak tutulmaktaydi. “Oliim Adas1” olarak da amlan bu yerde
hastalik, sefalet ve aclik sonucu bircok esir hayatin1 kaybetmisti. Tiirk esirleri Azerbaycan halkinin
yardimlart ile kagirilmig, gogu esir Abseron Yarimadasi’nda i¢inde ayni ismi tasiyan Tiirk kentinin
bulundugu Nargin’e en yakin u¢ olan Zi§ Burnu’na ylizerek kagmistir. Bakii’niin 1918 yilinda
egemenligini kazanmasi ile tiim tutsaklar 6zgiirliiklerine kavugmuslardir (Shmat, 2022, 16).

Adadaki Osmanli esirlerinin yasadig1 sikintilar duyulunca en biiyiik destek Azerbaycan halki
tarafindan verilmis ve Tiirk tarihindeki en kiymetli dayanigma ve ortak miicadelelerden biri sergilenmistir.
Kurduklar1 yardim cemiyetleri araciligi ile bu esirlerin durumlan yakindan takip edilmis, maddi ve
manevi olarak yanlarinda yer alinmistir. Bu esirler Rusya’dan izin alinarak kisa siireligine kamptan
Azerbaycan halki tarafindan almip kendi evlerinde misafir edildikten sonra tekrar kampa geri
gotiriilmiislerdir. Hem adanin sartlarinin diizeltilmesi i¢in hem de esirlerin adadan kagabilmeleri igin
Azerbaycan halki tarafindan girisimlerde bulunulmustur. Kagirilan esirler Bakii-iran-Tebriz Hattindan
Anadolu’ya gotiiriilmiistii. (Fakir, 2012, 16.20-17.30).

Nerimanov’un iktidarin ilk icraatlar1 23 Ekim 1921°de karsilikli sefirliklerin agilmasi gibi
Tirkiye ve Azerbaycan arasinda iliskileri ve is birliklerini arttiracak adimlardan olusmaktaydi.
Nerimanov’un ifadesi ile iki taraf arasindaki iliskiler “kardeslik silahi ile silahlandirilmisti. Bu
goriismeler sadece siyasi degildi. 1921 yilinda Mustafa Kemal Nerimanov’a gonderdigi mektupta borg
para talep etmisti. Bu talebe karsilik, Azerbaycan tarafindan Tiirkiye’ye altin para yardimi yapilmas,
ayrica petrol, benzin ve kerosen gibi ham maddeler de gonderilmisti (Kurban, 2012, 45, 47).

Nerimanov, Tiirkiye’yi destekleyen bu tutumunu “Kardes kardese bor¢ vermez, kardes her
durumda kardesinin elinden tutar. Biz kardesiz, her zaman elinizden tutacagiz. Her zaman ve her sartta
birbirimizin elinden tutacagiz. Tutmaya devam edecegiz. Bugiin yaptigimiz bir kardesin yaptigindan
baska bir sey degildir" diyerek 6zetlemisti (Rzali, 22 Nisan 2024, 6).

Nerimanov gerek devlet bagkani olmadan 6nce gerekse devlet bagkanligi ve sonrasi donemde
Azerbaycan’m i¢ ve dis politikasinda Tiirkiye’den yana tutumalar sergilemistir. Oyle ki Malta’da
stirgiinde bulunan ve aralarinda Ahmet Agaoglu, Ziya Gokalp, Mehmet Emin, seyhiilislam Hayri Efendi
gibi isimler ile gazeteci, siyaset¢i ve askerlerin serbest birakilmasinda aktif olarak faaliyet gostermis ve
basarili da olmustur (Kurban, 2012, 58-59).

Azerbaycan’da tiyatro hayatinin gelismesine de biiyiik katkilar saglayan Nerimanov’un her
alanda yetenek sahibi olma 6zelligini tiyatroda da gérmekteyiz. Sadece piyes yazmakla kalmamus, ayni
zamanda oyuncu, bazen de rejisor olarak da tiyatroya dahil olmustur. Eserlerinde realist bir bakis agisi ile

Cesitli sindirme politikalarinin uygulanmas: siyaset diginda, toplumun diisiinsel hayati, dil gibi milli degerleri, kiiltiirel ve sosyal alaninda da
goriilmiistir. En ¢ok olumsuz etkilenilen hatta diger uygulamalardan daha biiyiik kayip yasadigimiz alan ise Tirkliik ile ilgili degerlerimize
yapilan saldirilardir. Ruslarin geleneksel politikalarindan biri olarak kabul edilen stratejilerinden biri, baltalamak istedikleri degerlere karsilik
gelen kavramlar kiigiiltmeleri ya da tamamen bunu doniistiirmeleridir. Bu donemde izlerine rastladigimiz bu stratejiler ¢ercevesinde, 6rnegin
Orta Asya Tiirkistan yerine kullanilir olmus ya da Azerbaycan Tiirkleri Azeri kelimesine donistiirtilmistiir (Buran, 29 Eyliil 2024, 14-15).
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toplumsal sorunlar1 hem yansitmig hem de bu sorunlara dair ¢dziim Gnerilerine eserlerinde yer vermistir.
(Akin, 21 Nisan 2024, 5599).

Nerimanov ayni zamanda dil konusunda da c¢aligmalar yapmus, Tiirkce dil bilgisi kurallari,
Tiirkge’nin korunmasi ve dilde sadelesmenin 6nemi ile ilgili eserler yazmistir (Kurban, 2012, 62-64).
Bunlara ilaveten, Azerbaycan halki i¢in, Rusgay1 kolayca Ogrenmelerini ve konusma yeteneklerini
arttirmalarini saglayacak bir kitapgik ve kisa hikayeler de yazmistir (©hmoadov, 25 Mayis 2024).

3. Neriman Nerimanov’un Kadina Bakis1

Nerimanov’un kadina bakist ¢cogunlukla kendisinde ve yasadigi donemin siyasi ve toplumsal
alaninda egemen olan sosyalist ideoloji gercevesinde sekillenmis; sosyalizme ait degerler eserleri ve siyasi
miicadelesine yansimigtir. Nerimanov, sosyalist politikalar ¢ergevesinde kadinin toplumsal, ekonomik ve
siyasi hayata esit ve Ozgiir katitlimimin saglanmasi, egitim hayatinin desteklenmesi, ¢ocuk yasta
evlenmenin engellenmesi, c¢alisma hayatinda yer almasi ve mesleki anlamda ilerlemesinin tesvik
edilmesini savunuyordu.

XX. yiizyilda kadmin diinyadaki kimligi ile ilgili yasanilan karanlik donem siirmekte ve Carlik
Rusya’s1 ve Tiirkistan cografyasinda da yerini bulmaktaydi. Kadinin temel hak ve 6zgiirliikleri kisitliydi
ve toplumsal hayatta yer alabilmelerinin Oniinde bir¢ok engel bulunmaktaydi. Ancak, tiim bu
olumsuzluklara ragmen kadinlarin hayatlarinda koklii degisikliklerin baglamasi igin kadinlarin da dahil
oldugu degisim amaciyla miicadeleler baglamisti. Nerimanov da toplumdaki geri kalmig zihin ve kurumsal
yapiy1 kirmak i¢in aktif olarak bu miicadele icerisinde yer almisti.

Azerbaycan’da bu donemde en ¢ok tartigilan konu kadin ve kiz ¢ocuklarinin egitim hayatindan
dislanmasi sorunsaliydi. 1901 yilinda Bakii’de tek sinifla egitim hayatina baglayan kiz okulu, 1913 yilinda
iki smifa ¢ikarilmis, 1916 yilina gelindiginde bu okul ilkokula doniistiiriilmiistii. Bu okullar Bakii ile
sinirlt kalmamisg, ayn1 zamanda Gence, Susa, Agdam ve Samahi’da da benzer kiz okullar1 agilmis ve bu
okullarda dersler kadin 6gretmenlerce verilmistir (Sadak, 2022, 157).

Bununla birlikte, kadina yonelik sorunlarin tartisildigi kongreler ve kurultaylar toplumsal diisiince
sisteminde doniisiimlere olumlu etki eden diger faktorleri olusturmustur. {1k defa kadinlar neden erkek ile
esit statiide olmayislarini sorgulamaya baslamistir. Bu 6zgiirliik i¢in atilan adimlar o dénem i¢in oldukca
zor ve giiclii adimlardi. Oyle ki, kadinlarin bu kongrelere pecesiz katilmis olmasi dahi tartisma konusu
olmustu. Bu kongrelerde erkek ile esit haklarin hedeflendigi kararlar alindi. Nerimanov’un da Baskanlik
Divanmi iiyesi oldugu 1920 yilinda diizenlenen Birinci Dogu Halklar1 Kurultayi’'nda kadiin bu
miicadelesinin nedeninin ileri siiriildiigii lizere peceden kurtulmak olmadigi, aksine bunun en son planda
oldugu, daha c¢ok toplumda erkek ile esit haklarin kazanilmasi oldugu vurgulanmistir. Anadolu’da
cepheye sirtlarinda silah tasiyan kadinlarin bu yiirek giicii sayesinde siyasal ve toplumsal esitligi
kazandiginin  vurgulandigr  kongrede, kadinlarin bu girisimleri devrimci bir adim olarak
degerlendirilmistir. Kongrede ayni1 zamanda kadinlarin talep ettikleri haklar1 da belirtilmistir. Bunlar
erkek ile esit haklara sahip olunmasi, erkek ile benzer mesleki egitimler alinmasi, evlilikte de esit haklarin
verilmesi, ¢ok esliligin ret edilmesi, yonetici  kadrolarinda kadinlara pozisyon agilmasi ve haklarin
korunmasi amaciyla kentlerde kurumsal orgiitlenmenin saglanmasiyd: (Birinci Dogu Halklar1 Kurultay,
1999, 174-176). Bu ¢alismalarin yaninda Nerimanov "Hummat" 6rgiitiiniin bagkaniyken bu 6rgiit aracilig
ile de bir arag olarak propaganday1 kullanmig, camilerde kendisinin dnciisii oldugu konferanslarda hukuki
konularda kadinlar1 bilgilendirmistir (Goncali, 2019, 7).

Carlik rejiminin sona ermesinin ardindan Azerbaycan’da siyasi ve toplumsal anlamda bir ¢ok
degisiklik baglamisti. Ornegin 10 Aralik 1918 Tarihinde hem Miisliiman iilkelerde hem de bulundugu
cografya itibariyle Azerbaycan bir ilke imza atmis ve Azerbaycan Demokratik Cumhuriyet Parlamentosu
aldig1 karar ile Azerbaycanli kadinlara se¢ilme hakki tanimigtir (Sénmez, 21 Temmuz 2024).

Nerimanov’un kadinin dogustan sahip oldugu yetenek, hak ve oOzgiirliiklerinin saglanip
korunmasi konusunda, olan ve olmasi gereken arasindaki eksikliklerin kapatilmasi yoniindeki goriis ve
icraatlar1 sosyalizm ideolojisinin ile dolayisiyla da Sovyetler Birligi’nin egitim, ¢caligma hayati, toplumsal
ve siyasi katilim yoniinde gergeklestirilen plan ve reformlariin ortak bir temelinde yer almaktaydi.

Bu etkiyi en iyi Nerimanov’un kendisi tarafindan yazilan makale ve roman gibi eserlerinde
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gormekteyiz. Nerimanov’un toplumun gelismesi i¢in verdigi miicadelede kadinin toplumdaki konumunun
giiclendirilmesi onceligi olmustur. Onun kadin konusu ile ilgili goriislerine 1925 yilinda yayinlanan
"Sosyalizm ve Kadm Ozgiirliigii" isimli calismasinda rastlamaktayiz. Eserinde yasadigi dénemde
Azerbaycan'da var olan kadina iligkin toplumsal, siyasi ve ekonomik sorunlarin neler oldugu, bunlarin
sebepleri ve ¢Oziim yollar1 iizerinde incelemede bulunmus ve “kadin esitsizligi, erken evlilik, aile igi
siddet, kadin haklarmin ihlali, egitim ve ogretim sorunlar1’” vurgulanmistir. Daha ¢ok komiinizme ait
degerler tizerinden burjuva sinifi ve burjuvanin kadin somiiriisiine olan etkisi ile ilgili diislincelerini ortaya
koymustur (Hiiseynova, 2022, 62).

Bes boliim olarak yazdigi eserinin “Toplumsal esitsizlik / Emek” baglig1 altinda kadinin cinsiyeti
nedeniyle yasadig1 problemleri tarihsel bir diizlemde ele alarak bunlarin baglangi¢ noktasini gérmemizi
saglamustir. Anaerkil toplumsal yapidan ataerkil yapiya gegis, ilkel toplumsal diizende degisiklik getirmis,
kadmin yeri farkli alanlar i¢inde sekillenmeye baslamistir. Ona gore “emek” yasamdaki en Oncelikli
erdemlerden biriydi ve emegin gerceklesmesi de her iki cinsin esit katildigr “is bolimii” ile miimkiindii.
Erkeklerin avci-toplayici oldugu déonemde dahi kadin ve erkek esit durumdaydi, hatta kadin {istiin bir
pozisyondaydi. Ancak bu yapimin yikilmasi, bedevilerin tarimi benimsemesi ve 6zel miilkiyete sahip
olunmasi ve bunun genislemesi, hatta bu miilkiyetin soy ile devam ettirilmesi gayesi ile kadin farkli bir
miicadele sahasina siiriikklendi. Fiziksel olarak kendinden istiin olana biat eden kadinin bu pozisyonu
sonraki siirecte toplumun temel kodlamalarina yerleserek kadini erkekten diisiik bir durumda algilamasina
ve toplumsal norma doniistii. Bu siireg, fedakarlik maskesi altinda kadinin onurunu ayaklar altina alinarak
“ev kodlesi ve iireme arac1” durumuna sokuldugu bir siirecti. Uretim siirecinden, {iretici bir gii¢ olmasina
ragmen dislanan kadin ile ilgili bu problem Nerimanov i¢in toplumsal ve insanligin gelisimi bakimindan
en biiyiik engeldi (Hiiseynova, 2022, 63-64).

Nerimanov, kadinin toplumun iginde geldigi bu zayif pozisyonunu sadece makalelerinde degil,
ayn1 zamanda Cehalet, Dil Belasi, Nadir Sah, Pir gibi sanat yapitlarinda Yeter, Giilperi, Hatice, Nigar,
Giilcihan, Giilbadam olarak isimlendirdigi ana karakterler tizerinden de anlatmistir. Azerbaycan kadininin
yasadig1 toplumdan, is hayatindan, bilim ve egitimden dislanisi ve bunlarin getirdigi sikintilar1 eserlerinde
yansitmistir. Kadina uygulanan hukuk disi muamelenin seriat hukuku ile mesrulastirilmasi, kadinin kimlik
ve sahsiyetine sadece cinsiyetinden oOtiirii saldirilarak kadinin adeta kolelestirilmesinin egitim ile
asilacagina deginmistir (Ohmoadov, 2006, 75).

Ekonomide, {iretim siireclerinde yasanan gelisme kadinin toplumdaki konumunu farkli bir
noktaya tagimis, sanayilesme ile birlikte bu degisim daha da ivme kazanarak kadin is piyasasina az da
olsa dahil olmaya baglamisti. Nerimanov eserinde “sanayilesme siirecinde kadinin emegi” konusunu
kadmin yetenekleri gercevesinde ele almistir. Gegmis donemlerde savasgi kimlikleriyle dahi izlerine
rastladigimiz kadmin giliniimiizde fiziksel oOzellikleri eskisi gibi giiglii degildir. Ancak teknolojik
gelismeler ile kas giicliniin yerine bilgi, egitim ve akil giiciiniin gegmesi ve bu 6zelliklerin daha énemli
hale gelmesi, kadinla erkegin ayni ortamda c¢aligma oranim arttirmistir. Nerimanov, kadinin sadece
sanayide degil, farkli alanlara da yonelmesi gerektigini, 6zellikle Avrupa’da kadin miihendis, doktor,
profesorlerin istihdamda yer edindigini vurgulamistir (Hiiseynova, 2022, 64-66).

(1754

Nerimanov’un 6nemle {lizerinde durdugu diger bir konu da kadinin “egitim ve 6gretim sorunu”
ile ilgilidir ve egitime verdigi 6nem romanlarina da yansimistir. Bahadir ve Sona isimli roman1 egitimli,
yasadig1 toplumu bir iist diizeye ¢ikarmaya ¢alisan Ermeni kiz1 Sona ve Miisliiman Bahadir’in birbirlerine
kars1 duyduklar1 ask {izerinden ilerler. Romanda kadinlarin neden egitime 6nem vermesi gerektigi, iilkede
kadmin egitim ve is hayatindan diglanmasi ve bunun yol agtig1 sorunlar islenir. Birgok eserinde halkin
cehaletten kurtarilmasinin en 6nemli adim olduguna deginen Nerimanov, bu romaninda da iilkenin
geligmesi igin, Ozellikle de kadimin egitim hayatina dahil olmasinin gerekli oldugunun altini ¢izer
(Nerimanov, 2019).

Bilimde erkege nazaran kadinlarin geri planda kalmasinin nedeni kadinin kusurlu dogasi degil,
erkek ile kiz cocuguna ayni egitim ve 6gretimi vermeyen toplumdu. Kadinin cahil birakildigi bir toplumda
gelisim olmayacagini ifade eden Nerimanov kiz ¢ocugunun entelektiiel ve kisilik yoniinden giiclii kalmak
yerine asil vazifesinin dis goriintii oldugunu, bunun da onlar igin evlilik nedeniyle 6nemli oldugundan
bahseder. Miisliiman kizlar1 ilk 6ncelikleri evlilik olacak sekilde biiyiitiilmiis, bu yiizden egitim ve 6gretim
onlarin hayat gayelerinin son sikki olarak goriilmiistiir. Nerimanov i¢in, evlilikte olmasi gereken konu ise,
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kadinlarin, dogum sonrasi istihdam alanlarina dahil edilebilmelerinin devlet tarafindan giivence altina
almmasidir (Hiiseynova, 2022, 66, 67).

Nerimanov’un Bahadir ve Sona romanindaki Ermeni kizi Sona’nin tasvirini bu farkindalikla
yaptigini soyleyebiliriz. Romanda, Sona’nin dig goriintiisiinden ziyade, onun sahip oldugu ilkeleri ve
aydin durusu ve fikri olarak gelisimini vurgulamuis, giizellik yaninda ahlakin ve davranislarin da 6neminin
altin1 ¢izerek kadinlarda esasta olmasi gereken 6zelliklere dikkat ¢ekmistir. Farkli yabanci dilleri geng
yasta 0grenen Sona, basarili egitim hayatindan sonra bir¢ok talibinin ¢iktig1 kisi olsa da, onun amaci bir
an once evlenmek olmamis, bunun yerine milletinin gelisimi i¢in fikri anlamda bir etki yaratmanin
yollarii aramistir (Nerimanov, 2019, 16).

Nerimanov’un kadinlarin egitimine verdigi énem sadece romanlaria degil, fikir yazilarma da
yansimistl. 1906 yilinda 6nemli gazetelerden biri olan Terciiman’in eki olarak yayimnlanan ve ayni
zamanda Azerbaycan Tirkiye Cumhuriyeti’nde basbakanlik gérevi yapmis Nesip Yusufbeyli’nin esi ve
Ismail Gaspirali’nin da kiz1 Sefika Hanim &nciiliigiinde ¢ikartilan Alem-i Nisvan gazetesinde de kadin
sorunlarina deginmistir. Tiirk ve Islam diinyasinda yayimlanan ilk dergi olarak bilinen bu dergi araciligi
ile kadinlarin yasadiklari sikintilar, ¢ocuk yetistirmelerindeki sorunlart goriiniir kilarak giindeme
taginmasi icin ilk defa ortam yaratmistir. Gazete, kadinlarin yasadigi problemlere, ugradiklar
haksizliklara, egitim hayatindan dislanmalar1 gibi konular ile Avrupa’daki kadinlarin miicadelesine ve
kazanimlarina deginmistir (Dogan, 22 Mayis 2024, 103, 121).

Nerimanov’un yayimlanan yazilarinda hekimlik bilgisini kullanarak kadinlara yol gosterme amaci
tasidigim da gormekteyiz. Ozellikle hamile ya da yeni anne olmus kadinlar i¢in tavsiyelerde bulunmustur.
Kiiltlirel anlamda geri kalmis toplumda, ciddi sayida kadin ve g¢ocuklarin, yeterli mesleki deneyimi
olamayan doktorlar nedeniyle yasadigi sikintilari, yeni anne olmus kadinlarin g¢ocuklarma nasil
bakacaklarini1 yazilarinda anlatmistir. Diizenlenilen Papatya Festivali gibi etkinliklerde de tibbi bilgiler
aktardig1 gibi, siyasi ve toplumsal konularda da kadinlari aydinlatici ve cesaretlendirici konusmalar
yapilmistir (Sabir Gancali, 2019, 6-7). Benzer bir bi¢imde kadinlarin dogum sirasinda yasayabilecekleri
olasi sikintilar1 en aza indirecek tibbi bilgiler verdigi gibi ayn1 zamanda erken yasta evliliklerin de tibbi
sonuglarini anlatan yazilar yazmistir (Riistomova, 22 Nisan 2024). Ayni zamanda orucun hamile ve
emziren kadinlar agisindan sakincalari iizerinde durarak kadina kendi mesleki uzmanligi ¢ergevesinde de
yol gdstermistir (Ohmadov, 2006, 180).

Nerimanov eserleri araciligi ile kadinlar1 ayn1 zamanda kendilerine giivenleri olmalar1 konusunda
da cesaretlendirerek yonlendirmektedir. “Pir” ismini tagiyan énemli eserinin ana karakterlerden biri olan
Giilbadam iizerinden cesaret ve kararlilik ile atilan adimlarda bir kadinda ger¢eklesebilecek degisimler
anlatilmigtir. Romanda, zamanla diisiinsel ve ilkesel anlamda edindigi kazanimlar araciligi ile eserin
baslarindaki pasif bir kadin kimliginden siyrilarak, sorgulayip elestiren yeni bir kadin dogmustur.
Giilbadam, kendilerini kadinin sahibi olarak goren erkege, bu kole-efendi iliskisini de dinin kuralrymis
gibi gosterme cabasi i¢inde olan din adamlarina biat etme tuzagina diismeyen giiclii bir kadina
donismiistiir. Cocugunu pirin yanina verip vermeme konusunda yasadigi tereddiitlerini yenerck
kararlilikla cocuklarini tarikata vermekten vazgecgen cesur bir kadin haline gelmistir (Morkog, 2017, 1631-
1632).

Nerimanov’un “Sosyalizm ve Kadin Ozgiirliigii” isimli eserinde dile getirdigi diger bir konu ise
“Cinsiyet Esitsizligi” idi. Ideal kadin anlayisi toplumda daha cok erkegin ve evinin beklentileri
cercevesinde sekillenmektedir. Kadin, aslinda buna toplumsal zorbalik diyebilecegimiz zihinsel
degerlerin baskisina boyun eger. Kadinlar, i¢inde sevgi gibi kutsalliklarin olmadigi, daha ¢ok ¢ikarin
egemen oldugu evlilikler yapar ya da yapmaya bizzat aile ve toplumun yesermemis ahlaki degerleri
tarafindan zorlanir. Ozellikle din kullamilarak sahtekar din adamlarinin da tesviki ile erkegin kadin
iizerindeki haksiz tistiinliigii kabul edilir hale getirilir. Eserin can alic1 noktalarindan biri giiniimiiz s6zde
aydinlariin dahi eser veya sOylemlerinde rastlayamadigimiz fuhus konusudur. Ona gore insanin en yiice
vasiflarindan biri olan agk yetenegi hi¢ haline getirilmektedir. Bu meslegin yayilma nedeni ekonomik
zorluklardan kaynaklanan temel insan ihtiyaglarinin giderilememesidir. Kadinlarin egitimden yoksun
birakilmasi ile bu yola yonelmeleri beslenmektedir. Devletin kendi iginde yasadig: tezatlik bir yandan
genelevlere kars1 ¢ikip bir yandan da fuhusun siirmesine izin vermekle kendini gdstermektedir. Ustelik
erkek, bu yasam yonelmesi sonucunda kaptigi hastaliklari ailesine tasinmaktadir (Hiiseynova, 2022).
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Bu esitsizlik sonucu olusmus degerler, Sovyet diislince sistemi iginde “gelencksel yasam
kalintilar1” olarak ifade edilmekteydi. I¢inde sevginin olmadigi evlilik, cocuk gelinler, ailelerin kiz
¢ocuklarini para karsilig1 ya da baslik parasi ile adeta kole gibi satmasi, ¢arsaf, ¢ok eslilik, fiziksel ve
psikolojik siddet gibi geleneksel yasam kalintilarinin bertaraf edilmesi ve kadinin hak ettigi yere ulagmasi,
devrimin gerekliliginin yerine getirilmesi agisindan 6nem arz etmekteydi. Kadinin iiretim siirecine, sosyal
ve politik hayata katilimi ile bu kalintilar kismen de olsa ortadan kalkmis, kadin haklar1 ihlallerinde de
azalma goriilmeye baslamistir (Ozdemir, 2021, 119).

Nerimanov, son olarak bu eserinde kadinin kamusal ve sosyal hayatta sahip olmasi gereken
haklardan mahrum birakilmasini ele almistir. Kadinin 6zgiirliigii ve egitimine dikkat ¢eken Nerimanov
kadmin erken yasta evlilik gibi problemlerden otiirii egitim hayatindan mahrum birakildiklarini dile
getirmistir. Haklarin1 6grenememis ve bircok haktan mahrum birakilmis bu kadinlar giiniimiizde dahi
stiren aile i¢i siddet sonucu hayatlarini1 kaybetmistir (Hiiseynova, 2022, 69).

Nerimanov’un kadina bakisi daha ¢ok komiinizm ve onun savundugu esitlik, insan haklari ve
Ozglirliik gibi degerler gercevesinde sekillenmis olsa da onda insanin dolayisiyla da kadinin daha iyiye
ulagmasi ile ilgili miicadele ruhunu kazandiran annesi olmustur. Nerimanov, oglu Necef’e yazdigi
mektuplarda, erdemli bir insan olmanin ince detaylarim gosterdigi gibi meslek se¢iminde kendisi disinda
baska insanlarin yardimina kosan annesi ile ¢ocukluk doneminde izlenimlerinin etkili oldugunu ifade eder
(Kurban, 2012, 89). Onun diinyasinda kadinin 6nemi annesinin insani anlamdaki ¢abalarinin onda
yarattig1 hayranlik ve erdemli insan kimliginde yatmaktadir

Sonu¢

Her ne kadar Tiirkiye’de ¢ok taninmasa da, Nerimanov Tiirk diinyasinda 6nemli bir siyasetgi, siki
bir Tirkiye destekgisi ve Tiirk milliyetgisi olarak yerini almistir. Doktor, 6gretmen, devrimci, yazar,
siyasetci olarak iirettikleri ile daha ¢ok hazerfan bir yetenek olan Nerimanov’un baskin kimligi olarak
“Milliyet¢i Tirk Komiinisti” diyebiliriz. Yasadigi donemde meydana gelen siyasi olaylar, 6zellikle
Ermenilerin komiinizm ideolojisi yanlist goriinlip bu ideolojinin tam tersi yonde davranarak Tirk
diismanlig1 yapmalari, onun Tiirk milliyetciligine daha sik1 baglarla baglanmasi sonucunu dogurmustu.
Tiirkiye ile her zaman ekonomik ve siyasi olarak siki iligkilerin kurulmasini saglamis, zor savas
doneminde Tiirkiye’ye maddi ve manevi anlamda destek vermis bir siyasetcidir.

Toplumun gelisimi i¢in devrimci bir ruh ile siirekli bir miicadele i¢inde olmustur. Daha ileri
seviyede bir insanlik i¢in diisiinsel zeminde sadece makalelerinde veya akademik yazilarinda bu konuya
deginmemis, ayn1 zamanda sanat eserlerinde 6zellikle de romanlarinda zihinsel degisim yaratma cabasi
icinde oldugunu gérmekteyiz. Yazar kimligi ile toplumun geri kalmishiginin hangi alanlarda olduguna
deginmis, bu zayifliklarin nasil asilacagina, 6zellikle kadinin toplumdaki yerinin kuvvetlenmesine, kadin
Ozgiirliigiiniin ve egitiminin 6nemine deginmis, toplumun kadina bakis agisinin genislemesine yardimci
olmustur.

Bu miicadeledeki en bilyiik hedeflerden birini, kadimin egitim hayatindan diglanmasinin
onlenmesi olusturmaktaydi. Yasadig1r donem itibari ile kadinlarin haklar1 konusunda Azerbaycan kendi
orta ¢agini yasamaktaydi. Kadin ile ilgili tiim konularda, dinin yanlis yorumlanmasinin da etkisi ile,
kadmin toplumsal hayata katiliminin olduk¢a geride oldugu goriilmekteydi. Egitime gerekli 6nem
verilmemesi ile ekonomik, sosyal ve kiiltiirel anlamda geri kalmig toplum yapisinda herhangi bir olumlu
degisim olusamamaktaydi.

Yasadigi donemde Azerbaycan’in kadina yiiklenilen deger agisindan Kafkasya cografyasi ile
benzer toplumsal Ozellikler gostermekteydi. Kadmin 1is, egitim, siyaset hayatinda varolusu
sinirlandirilmis, hatta ¢ogu kadin bu alanlardan tamamen dislanmisti. Nerimanov kadini olmasi gerektigi
gibi tiim alanlara dahil edebilmenin ¢6ziim yollarini aramis, fikri alanda etki yaratmak i¢in yazilarinda bu
eksikliklere siirekli vurgu yapmustir.

Nerimanov’un kadina yonelik bakis agisinin sekillendiren {i¢ temel faktdrden s6z edebiliriz.
Bunlardan ilki, onun insani kimligi ile ilgilidir. Nerimanov’un hayatinda en ¢ok dikkat ¢eken konulardan
biri kendi disindaki insanlar1 diigiinebilen, onlarin dolayisiyla da tiim toplumun gelisimi ve refahi igin
miicadele veren, toplumun genelinden ayrilan onun bu iistiin ve idealist yanidir. Diger bir faktor olarak,
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Nerimanov’un ogluna yazdigi mektuplardan annesinin bir kadin olarak oniinde duran ve takdirini
kazandig1 onemli bir sembol oldugunu anlamaktayiz. Annesinin diger insanlara kars1 yardimseverligi,
onlara verdigi destek, kadinin onun idealist diinyasinda olmasi gereken konumunu belirlemistir.

Son olarak Nerimanov’un kendisinin bagli oldugu sosyalizm ideolojisinin de onun kadin ile ilgili
gorislerinde etkisi biiyiik olmustur. Azerbaycan’daki kadinlar ile ilgili verdigi miicadelesi daha ¢ok bu
dogrultuda olmustur. Toplumda kadin haklar1 ve 6zgiirliikklerinin korunmasi, kadinin toplumda olmasi
gereken konumuna yerlestirilip bu pozisyonun gii¢lendirilmesi i¢in yapilmasi1 gerekenler, bu ideoloji
cercevesinde temellendirilmisti. Nerimanov’un yasadigt donemde Azerbaycan’da tiim Tiirk
cografyasinda oldugu iizere kadinin erkek karsisinda esit duruma getirilmesi igin bir¢ok alanda miicadele
edilmesi gerekmekteydi. Toplumsal degerlerin doniistiiriilmesi, fikri anlamda kadini dolayisiyla {ilkeyi
geri planda birakan sosyal yapinin yikilip yerine insan odakl1 yaklasimlar yaratilmaliydi. Uretim siirecinde
esit sorumluluklar i¢in esit haklarin oldugu ve cinsiyet esitligi temelinde, kadini1 sosyal hayatta tamamen
evlilik ve evlilikle gelen zorunlu rollerden ibaret, entelektiiel giigten uzak olarak goren dar goriislerin
tuzagindan ¢ikarilmasi Nerimanov’un en ¢ok dikkat ¢ektigi konular olmustur. Kadinlarin toplum i¢inde
Ozgiir bir duruma gelmelerini onlarin da kendilerinin devrimci bir ruh ile yapacagi miicadele ile miimkiin
oldugunu vurgulamustir.
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BALANCING ACTS: NAVIGATING PERSONAL AND PROFESSIONAL DEMANDS
AMONG WOMEN IN TURKEY'S CONSTRUCTION INDUSTRY AMID
ORGANIZATIONAL CHANGE

Denge Eylemleri: Tiirkiye'nin Insaat Sektdriindeki Kadinlarin Kisisel Ve Profesyonel Taleplerini
Kurumsal Degisim Siirecinde Y6netmesi'

Masoumeh KHANZADEH?
(")zet

Ingaat sektdrii, uzun siiredir cinsiyet esitsizlikleriyle miicadele etmekte olup, kadinlar birgok meslekte ciddi
sekilde temsil edilmemektedir. Kadimlarin kariyer yollarini sekillendiren baglamsal unsurlar1 anlamak, cinsiyet
esitligini saglamak i¢in gereklidir. Bu arastirma, bdlgesel kiiltiirel normlarin ve sosyoekonomik degiskenlerin,
Tiirkiye'nin Orta Anadolu insaat sektoriindeki kadimlarin kariyer gelisimini nasil etkiledigini incelemektedir.
Calisma, cinsiyet temsili, kariyer yollar1 ve 6nyargilari arastirmak amaciyla anketler ve nitel gériismeleri igeren
karma yontemli bir yaklagim kullanmustir.

Bulgular, insaat mithendisleri ve mimarlar arasinda ¢esitlilik gosteren bir isgiiclinii ortaya koyarken, ayn1 zamanda
kariyer olanaklarmin kisithligi, cinsiyet ayrimciligi ve igyeri onyargilari gibi devam eden zorluklar1 da tespit
etmistir. Bu zorluklarin istesinden gelmek igin, makale orgiitsel, sektorel ve toplumsal diizeyde odaklanmis
faaliyetler Onermistir. Ayrica, cinsiyet, irk ve sosyoekonomik konumun baglantilarini aragtirmak i¢in uzun vadeli
aragtirmalar ve nitel yontemler dnerilmistir.

Anket katilimcilari, mithendisler ve emlak danigmanlar1 da dahil olmak iizere, cinsiyet kalipyargilari, igyeri
kiiltiirti ve kadin rol modellerinin eksikligini degisime yonelik 6nemli engeller olarak belirtirken, mentorluk
programlar1 ve cinsiyet kapsayici girisimler degisimin onemli itici giicleri olarak goriilmiistiir. Bazi iyilesmelere
ragmen, erkekler hala liderlik rollerinde baskin olup, cinsiyet esitsizliklerini siirdiirmektedir. Calisma, ingaat
sektoriinde cinsiyet cesitliligini artirmak ve kadmlarin kariyerlerini tesvik etmek ic¢in kapsayici dnlemlerin
Oonemini vurgulamustir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Yollar1, insaat Sektérii, Baglamsal Faktorler, Cinsiyet Esitligi, Kapsayicilik.
Abstract:

The construction industry has long grappled with gender disparities, with women severely underrepresented in
several occupations. Understanding the contextual elements that shape women's career paths in male-dominated
organizations is essential for achieving gender parity. This research looks at how regional cultural norms and
socioeconomic variables affect women's career advancement in Turkey's Central Anatolia construction sector.
The study used a mixed-methods approach, including surveys and qualitative interviews, to investigate gender
representation, career paths, and prejudice.

The findings demonstrated a diversified workforce, notably among construction engineers and architects, but also
identified ongoing challenges such as restricted career possibilities, gender discrimination, and workplace
prejudices. To address these difficulties, the paper proposed focused activities at the organizational, industry, and
social levels. It also suggested longitudinal research and qualitative methodologies for investigating the
connections of gender, race, and socioeconomic position.

! This study is an extended version of the paper presented at the 2nd Turkic and World Congress on Women's Studies.
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Survey respondents, including engineers and real estate consultants, identified gender stereotypes, workplace
culture, and a lack of female role models as important hurdles to change, while mentoring programs and gender-
inclusive efforts were viewed as essential drivers of change. Despite some improvement, males continue to
dominate leadership roles, perpetuating gender inequities. The study emphasized inclusive measures for increasing
gender diversity and promoting women's careers in construction.

Keywords: Career Pathways, Construction Industry, Contextual Factors, Gender Equity, Inclusion.

1. INTRODUCTION
1.1. Background

Because of strongly rooted structural and cultural conventions that favor men, the construction
industry has long been seen as a male-dominated enterprise. This representation gap causes severe
structural barriers that impede women from pursuing and thriving in construction-related jobs.
This study recognizes the need of conducting a thorough analysis into these gendered routes in
order to shed light on the complexities and challenges that women confront in this particular
workplace. The socio-cultural frameworks and biases embedded in the industry are an important
factor under consideration. Traditional ideas and biases frequently designate particular positions
as more suitable for males, perpetuating women's exclusion from certain professions and
contributing to a disproportionate gender imbalance. Furthermore, widespread workplace attitudes
and practices may unintentionally alienate or discourage women, resulting in an unwelcoming or
unsuitable atmosphere for their professional objectives.

Beyond cultural influences, this study investigates the institutional and organizational factors that
determine women's construction experiences. Women's professional success can be hampered by
factors such as limited access to mentorship opportunities, unequal pay, and insufficient support
for work-life balance. Furthermore, a dearth of female role models and sector leaders may worsen
the issue by concealing potential career paths for ambitious female workers. The research seeks to
analyze how policies, both internal to construction firms and external to wider societal
frameworks, impact women's career pathways. Evaluating initiatives that promote diversity,
equality, and inclusion (DEI) in construction enterprises is crucial for measuring their efficacy in
closing the gender gap. Furthermore, legislative initiatives and government activities play an
important role in building an enabling environment by lobbying for equal opportunities and
removing structural impediments.

Analyzing the contextual elements that influence women's career progression demands a thorough
assessment of the complex interaction of societal, cultural, organizational, and individual factors
that form their professional pathways. At the cultural level, engrained gender customs, biases, and
stereotypes provide a constant backdrop that might stymie women's progress. Certain jobs and
professional trajectories are frequently judged more appropriate for men by society, resulting in
structural impediments for women. These expectations may impact women's educational
decisions, job goals, and societal conceptions of what constitutes 'acceptable’ career paths,
therefore shaping their options and possibilities. Cultural factors can have a substantial impact on
women's professional progress, whether through working conditions that reinforce prejudices or
overt discrimination, implicit biases in recruiting and promotion procedures, or social norms
around work-life balance and caregiving obligations.

Organizational factors heavily influence women's career choices. Company policies on diversity,
equity, and inclusion, the availability of mentorship and sponsorship programs, salary parity, and
chances for skill development and advancement all have a substantial influence on women's
professional success. Supportive leadership, inclusive policies, and a dedication to establishing an
equal working environment may help women advance and prosper. Organizations that lack these
components may unintentionally create hurdles, restricting women's progress and resulting in a
lack of representation in leadership positions. Understanding these contextual variables
necessitates a multidisciplinary approach that investigates the interplay of societal, cultural, and
organizational impacts on women's careers. Understanding these dynamics thoroughly allows for
the development of treatments and strategies to remove these barriers and create more equal
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workplaces that promote women's professional growth and achievement.

This study is essential because it seeks to give a detailed knowledge of the contextual elements
that influence women's careers in the construction industry. This study aims to identify and analyze
the social, cultural, organizational, and individual factors that affect women's professional
experiences in order to reveal the underlying processes that contribute to gender gaps in this sector.
The findings are intended to inform policy suggestions and organizational actions aimed at
promoting gender equality and advancing women in construction careers. By tackling the multiple
problems that women confront, this study hopes to contribute to the formation of a more inclusive
and equitable construction industry, which will benefit both people and the sector as a whole.

1.2.Literature Review

The literature review finds significant gender discrepancies in the construction industry,
highlighting a number of problems that impede women's professional advancement. Historically,
societal and cultural norms have favored men, making life tough for women. Buse, Bilimoria, and
Perelli (2013) address similar issues in other male-dominated sectors, while Lent, Brown, and
Hackett (2000) investigate how cultural perspectives influence professional judgments. Afiouni
and Karam (2019) argue that external variables have a significant impact on women's career
development. Furthermore, O'Neil and Bilimoria (2005) discuss the many stages of women's
professional development, emphasizing the perseverance required to navigate tough situations.
Crozier (1999) and Sealy and Singh (2010) study how social and demographic factors influence
women's professional progression. Tharenou (1990), Coogan and Chen (2007), and Steiber and
Haas (2012) investigated the psychological and developmental elements of women's professional
obstacles, indicating the prevalence of gender differences in a variety of sectors (Zacher et al.,
2019; Vondracek, Lerner, & Schulenberg, 2019).

According to a recent research by Cam (2006), female public-sector employees face tremendous
stress as a result of variables such as job pressure and unsuitable physical settings, which can have
a severe impact on productivity and general health. This stress is exacerbated by interpersonal
conflicts resulting from uneven treatment, which represent systemic impediments comparable to
those encountered in the construction sector. Ozkan and Ozkan (2010) found that employers
prioritize gender discrimination above other prejudices in salary determination, aligning with the
research on women's progress.

Research indicates that female employees and executives have a key role in firms, leading to
increased profitability and creativity (Akdemir & Calis Duman, 2019). However, Ergeneli and
Akcamete (2004) discovered that women in banking suffer challenges as a result of the glass
ceiling effect, which is similar to the restrictions faced by women in construction. Kog¢ and Usakl1
(2022) examine systematic gender discrimination in the tourist business, highlighting recruiting
biases for women that reflect social tendencies affecting the construction sector.

This wide corpus of research emphasizes the importance of a thorough understanding of the
contextual factors that impact women's professional decisions and growth. Ferragina (2017), for
example, explores the impact of family restraints on women's employment, whereas Kowalewska
(2023) and Azzollini, Breen, and Nolan (2023) examine the role of societal institutions in
perpetuating gender disparities across nations. Buchholz (2023a, 2023b) also investigates
urbanization, inequality, and racial justice coalitions, emphasizing the larger socioeconomic
variables that drive gender inequalities in building. The gender pay gap, which still exists in many
industries, exacerbates the wage inequality between men and women in similar occupations, while
occupational segregation and discrimination add to structural imbalance. These disparities affect
not just individual wages and career progression, but they also have broader economic effects,
perpetuating financial disparity and delaying progress toward gender equality in the workplace.

Addressing gender inequality in the construction sector requires systemic transformation, since
traditional macho culture (Naoum et al., 2019) and long-held gender stereotypes (Norberg &
Johansson, 2021) create structural barriers for women. Afolabi et al. (2019) focus on the difficulty
women have in reconciling their feminine identity in this male-dominated field, whereas
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Ghanbaripour et al. (2023) investigate retention issues created by the industry's inappropriate work
environment for women. These challenges are amplified by bigger socioeconomic determinants,
as demonstrated by Azzollini et al. (2023) and Zhang et al. (2021) research on the impact of gender
dynamics on career paths. To address these challenges, strategies such as creating inclusive
corporate cultures (Afiouni & Karam, 2019), advocating for regulatory reforms (Ferragina, 2017),
and establishing supportive mentorship networks (Sealy & Singh, 2010) are crucial. Understanding
the intersectionality of identities, as demonstrated by several studies, complicates women's career
prospects and necessitates a comprehensive strategy to developing a fair and inclusive construction
sector.

Despite extensive research on gender disparities in the construction industry and other male-
dominated fields, significant inequalities remain. One critical topic that has gotten little attention
is the interconnectedness of gender with other identities such as race, ethnicity, and socioeconomic
status. While several studies emphasize the additional challenges that women of color and those
from poor backgrounds face, there is a dearth of comprehensive research on how these intersecting
identities effect career progression in construction. Furthermore, there has been little research into
the efficacy of existing policies and initiatives aimed at closing gender inequalities. Most research
focuses on identifying barriers rather than evaluating the efficacy of present remedies. Another
need is longitudinal study of women's career pathways in construction, specifically how career
choices, progress, and retention vary over time in response to shifting industry dynamics and
societal standards. Although the value of informal networks and mentorship is recognized,
research on the subject is scarce. Furthermore, the impact of new technologies and digital
transformation on gender equality in construction is little understood, particularly how these
innovations may mitigate or exacerbate existing disparities. Finally, there is a need for more
localized studies that account for regional and cultural differences in gender inequality in the
construction industry, as the majority of existing literature tends to generalize findings across
multiple contexts, potentially overlooking specific local challenges and opportunities. These
limitations highlight the need for further in-depth, intersectional, and context-specific research to
fully understand and address the multifaceted nature of gender disparities in construction. This
study focuses on Central Anatolia, Turkey, to address the critical need for localized research that
takes into account regional and cultural distinctions in gender disparities in the construction
business. Recognizing that the majority of previous research generalizes findings across several
contexts, this study aims to discover unique local obstacles and opportunities that are typically
overlooked. The scope includes an in-depth examination of how regional cultural norms,
socioeconomic realities, and industry-specific practices in Central Anatolia influence women's
career choices in construction. It proposes to explore the obstacles and facilitators that influence
women's admittance, retention, and advancement in the construction industry, taking into account
the intersectionality of gender with other characteristics typical in this region, such as ethnicity
and socioeconomic status. The study's goal is to assist policymakers, industry leaders, and
educators with practical solutions for improving inclusive and fair working conditions in Turkey's
construction sector. Finally, the study aims to contribute to the greater conversation about gender
equality by emphasizing the need of context-sensitive approaches to closing gender disparities and
promoting long-term career development for women in Central Anatolia's construction industry.

1.3. Research Questions

Addressing research gaps on gendered pathways in the construction industry in Central Anatolia,
Turkey, necessitates asking critical questions about the complex interplay of regional cultural
norms, societal expectations, and local socioeconomic conditions influencing women's careers.

Research Question 1: "How do regional cultural norms and societal expectations in Central
Anatolia influence the career progression of women in the construction industry?"

RQ 1 intends to investigate how ingrained cultural norms and societal expectations unique to
Central Anatolia influence women's professional advancement in the construction sector. Previous
research (Smith, 2018; Jones et al., 2020) has shown that cultural beliefs about gender roles and
expectations affect professional prospects and progress, but particular insights within Central
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Anatolia are scarce.

Research Question 2: "In what ways do local socioeconomic conditions impact women's
participation and advancement in the construction sector in Central Anatolia?"

RQ 2 seeks to examine how local socioeconomic factors, such as access to education, economic
resources, and training opportunities, influence women's involvement and success in the
construction business in this region. Existing literature (Brown & Green, 2019; Lee & Kim, 2021)
indicates that economic conditions and resource availability have a substantial impact on career
trajectories and possibilities for women in male-dominated industries, but localized studies unique
to Central Anatolia are few. These research questions seek to fill critical gaps in understanding the
contextual factors that influence gender dynamics and career paths in the construction sector,
laying the groundwork for targeted interventions and policy initiatives to improve gender equity
and inclusivity in this critical industry.

2. METHODOLOGY
2.1.Research Design

To fully understand the study, a mixed-methods study approach is required. This strategy combines
quantitative and qualitative methods to create a more comprehensive and nuanced knowledge of
the gender discrepancies and problems that women confront in this sector.

Quantitative methodologies allow for the gathering and analysis of numerical data, providing
statistical insight into the incidence and breadth of gender discrepancies in the construction
industry. Surveys or questionnaires distributed to a varied sample of construction industry
professionals can assist in quantifying numerous elements such as gender representation across
different professions, income discrepancies, career advancement trajectories, and discrimination
or bias experiences. This quantitative data can provide a comprehensive picture of the level of
gender discrepancies as well as indicate patterns or trends within the sector, providing a
quantitative foundation for the study.

Qualitative approaches supplement quantitative data by delving deeper into contextual subtleties
and human experiences that quantitative metrics may not completely capture. An in-depth
investigation of women's experiences, perspectives, and issues in the construction sector is
possible using techniques such as interviews, focus groups, or open-ended survey questions.
Qualitative data assists in uncovering the complexities of workplace culture, cultural norms,
institutional hurdles, and personal narratives that impact women's professional paths. It enables
the documentation of lived experiences, giving light to individual tales, coping techniques, and the
influence of diverse environmental circumstances on professional decisions and trajectories.

The combination of these two analytical techniques allows for a more comprehensive knowledge
of the gendered processes in production. Researchers may corroborate and integrate numerical
data with real-life tales by triangulating quantitative findings with qualitative insights, providing a
full understanding of the problems, limitations, and possibilities experienced by women in the
construction sector. This mixed-methods approach allows for a more robust analysis, improving
the validity and depth of the study's findings and paving the way for focused interventions and
measures to promote gender equity and inclusiveness in this male-dominated profession.

2.2.Data Collection

This study's data-gathering approach involves administering questionnaires with 35 questions
meant to analyze various elements of women's experiences working in the construction business
in Turkey's Central Anatolia area. The survey instrument used a scale of 1 to 5 for evaluation,
allowing respondents to voice their opinions on a wide variety of themes pertinent to their
professional lives (Annex1). The poll specifically addressed women in various jobs within the
building business, such as construction engineers, architects, interior architects, décor specialists,
and real estate consultants. The study aims to provide a thorough picture of the problems,
opportunities, and perspectives impacting women's experiences in this specific regional setting by
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including feedback from women from varied vocational backgrounds within the construction
sector. This methodological approach not only made it easier to collect nuanced data about
women's roles and responsibilities in the construction industry, but it also provided valuable
insights into the factors that influence gender dynamics and career paths in the region's
construction workforce.

The survey questions are intended to investigate several structures connected to gender dynamics
and career development in the construction industry, which are directly related to the research
topics asked. The first research question focuses on how regional cultural norms and social
expectations impact women's career progression in the Central Anatolian construction sector.
Questions like "Have my employer or managers practiced discrimination based on my gender?"
and "How has your gender influenced your job experience from the beginning of your career?"
directly investigate the impact of cultural norms and workplace dynamics on women's professional
experiences. These questions seek to determine the frequency of gender discrimination, the impact
of gender on career advancement, and views of gender-related obstacles in the workplace.
Research Question 2 investigates the impact of local socioeconomic conditions on women's
involvement and progress in the construction industry. Survey questions such as "Are there equal
opportunities for advancement in my job?" and "What policies or programs are necessary to
support the career development of women in the construction sector?" are chosen to assess the
accessibility of career advancement opportunities and the efficacy of existing policies in promoting
women's careers. These investigations aim to reveal discrepancies in career chances based on
socioeconomic factors and analyze the effectiveness of workplace support systems for women.

The survey questionnaire is therefore carefully designed to cover the complex interaction of
cultural norms, socioeconomic realities, and institutional practices that influence women's
employment in construction. By looking into personal experiences, views of gender-related
problems, and workplace rules, the poll hopes to give nuanced insights into the hurdles and
possibilities faced by women professionals in Central Anatolia's construction sector. This
alignment between survey questions and research questions ensures that the data collected will
help to understand and address gender disparities in the sector, informing targeted interventions
and policy recommendations aimed at promoting gender equity and inclusivity.

The documentary analysis in this study entails an exhaustive evaluation of papers, records, and
regulations from the Ministry of Labor, with an emphasis on gender and employment in the
construction sector. These studies are an essential resource, providing statistical insights,
workforce demographics, and policy frameworks on gender dynamics in the construction industry.
They give information on gender representation, salary discrepancies, and working conditions,
allowing for a quantitative understanding of inequities. Furthermore, they emphasize the efficacy
of current laws or programs targeted at promoting gender parity in the construction industry, giving
critical context for the research.

Furthermore, the diversity of roles implies the inclusion of people holding several occupational
positions within the construction sector, including architects, engineers, project managers, site
supervisors, and administrative workers. The investigation includes papers obtained from the
registered professional chambers, a key construction industry-specific organization. Internal
studies, industry surveys, and policy papers, for example, provide complex insights into the
construction field's gendered terrain. They include information on the experiences of female
professionals, incidences of workplace discrimination, or hurdles to women's career advancement.
Furthermore, these documents include industry-specific efforts or programs targeted at fostering
gender diversity, increasing workplace inclusion, or resolving gender-related issues in the
construction business. This technique enables a full knowledge of the multiple gender dynamics
impacting women's careers in the construction sector by combining information from the Ministry
of Labor, Chambers of Civil Engineers, Architects, Interior Designers, and Real Estate
Consultancy.

2.3.Sampling

The sampling approach used in the methodology portion of the study involves a random selection
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of survey participants to guarantee a representative and varied sample of women working in the
construction sector. Random sampling assures that any woman working in construction has an
equal chance of being chosen, which contributes to the findings' overall representativeness. This
method allows researchers to collect a diverse range of experiences and opinions, reducing
prejudice and guaranteeing a more complete grasp of the obstacles and possibilities experienced
by women in this sector. The sampling method strives to include a varied variety of professional
backgrounds within the construction sector by incorporating persons from various jobs such as
architects, interior designers, decoration, civil engineers, and real estate consultants. This variety
guarantees that the study represents the complex character of women's experiences, considering
the distinct difficulties and dynamics of various jobs within the business.

The sampling criteria include Turkish female nationals aged 18 to 65 who are members of
professional chambers such as Civil Engineers, Architects, Interior Designers, and Real Estate
Consulting Chambers. This demarcation focuses on a specific group within the Turkish population:
women who are actively involved in professional sectors related to building and real estate. The
selection criteria emphasize the importance of gathering insights from women with direct
involvement and expertise in these fields, allowing for a more nuanced understanding of their
experiences, challenges, and strategies for navigating the complexities of personal and professional
demands within their respective career paths. Furthermore, the survey participants were carefully
chosen based on their jobs, experiences, and backgrounds, ensuring a detailed investigation of the
gendered paths throughout construction. The poll intends to capture a wide range of perspectives
by including professionals with varied skills and responsibilities, allowing for an in-depth
investigation of how gender dynamics emerge across different professions within the construction
industry. This methodological approach recognizes the need for several viewpoints in unraveling
the complexity of gender inequities, career advancement, and the effect of contextual variables on
women's professional experiences in the construction sector.

2.4.Data Analysis

The data analysis used both quantitative and qualitative methods to thoroughly investigate
women's experiences in the construction business. Quantitative analysis entailed using statistical
software to process questionnaire data, beginning with descriptive statistics such as means,
standard deviations, and percentages to describe important demographics and career tendencies
among women in construction. Correlation study revealed substantial connections between factors
such as gender, corporate culture, and career progression prospects. Regression analysis was then
used to look at how contextual factors such as workplace policies and gender prejudices influence
women's career paths, finding unique gendered routes within the business. Simultaneously,
qualitative data analysis was conducted on interview transcripts, using thematic analysis to
discover recurring themes and detailed insights into women's experiences and obstacles in
construction. The researcher ensured that ethical standards were followed throughout the study,
obtaining participant agreement, anonymizing data, and maintaining confidentiality in order to
preserve the integrity and rights of all participants.

3. RESULTS AND DISCUSSION:

3.1.Present Findings from the Documentary Analysis
A detailed review of the research participants' sociodemographic information. The statistics show
a broad age distribution among respondents, with the majority falling into the 26-35 age bracket
(36.8%), followed by those aged 36-45 (27.4%). In terms of education level, the majority of
participants have a Bachelor's degree (67.5%), with a significant number having completed
postgraduate studies (23.8%). The most common occupations among participants are Construction
Engineers (30.8%) and Architects (28.9%), indicating a considerable presence from these
professional sectors. A look at graduating years indicates that a sizable proportion of participants
(34.6%) graduated between 2000 and 2010, while another large group (27.4%) finished their
studies before 2000. Furthermore, the distribution of years spent at work varies, with a sizable
share having worked for 5-10 years (41.4%). These findings shed light on the participants' different
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backgrounds and experiences, offering useful insights into the dynamics of the construction sector
and its workforce (Table 1).

Table 1: Participants' Sociodemographic Characteristics

n %0
Age
18-25 years 120 21.3
26-35 years 207 36.8
36-45 years 154 27.4
46-55 years 48 8.5
56+ years 34 6.0
Education Level
Pre-Bachelor's Degree 49 8.7
Bachelor's Degree 380 67.5
Postgraduate Degree 134 23.8
Occupation
Construction Engineer 173 30.8
Architect 163 28.9
Interior Designer 106 18.8
Real Estate 101 17.9
Decoration 20 3.6
Year of Graduation
Before 2000 154 27.4
2000-2010 195 34.6
2010-2020 136 24.2
2020-2023 78 13.8
Years in Work Life
0-11 months 61 10.9
1-3 year 74 13.1
4-5 year 120 21.3
5-10 year 233 41.4
10 + year 75 13.3

A detailed comparison of responses to several topics from diverse occupational groups in the
building industry, including Civil Engineers, Architects, Interior Designers, Decoration
professionals, and Real Estate practitioners. The medians and interquartile ranges (25-75
percentiles) reveal the central tendency and variety of responses within each category, offering
light on the complex perceptions and experiences of professionals in various roles in the sector.
Furthermore, test statistics (e.g., chi-square values) and corresponding p-values provide a
statistical assessment of the importance of differences identified between the groups, allowing for
a more in-depth knowledge of the disparities and similarities in their perspectives (Table 2).

Table 2: Comparison of Responses to Questions by Occupational Groups

Civil Architect Interior Decoration Real

Engineer Designer Estate Test

Median Median Median Median Median | Statistics p

(25-75) (25-75) (25-75) (25-75) (25-75)
Q1 3(1-4) 3(1-4) 3 (2-4.25) 3 (1-5) 3(1-4) 5.453 0.244
Q2 3(1-4) 3 (2-4) 3 (2-4) 3(1-4) 3(1-4) 7.0202 0.135
Q3 3(1-4) 3 (2-4) 3 (1-4.25) 3 (1-4.75) 3(1-4) 6.647 0.156
Q4 4 (2-4) 4 (2-4) 3(2-4) 2.5(1-4) 4 (2-4) 7.7946 0.099
Q5 3(1-4) 3 (1-4) 3 (2-4) 2.5 (1-4) 3(1-3) 13.4983 0.009
Q6 4 (2-5) 4 (2-5) 3 (2-5) 2.5 (1-3.75) 3 (2-5) 11.2208 0.024
Q7 3(2-4) 3(2-4) 4 (2-4) 3 (1-4.25) 2 (1-4) 11.7468 0.019
Q8 3(1-4) 3(2-4) 4 (2-5) 3.5(1.25-5) 3 (2-4) 6.0127 0.198
Q9 3(1-4) 3(2-4) 4 (2-4.25) 3(1-4) 3(1-4) 10.6574 0.031
Q10 3(1-4) 3 (2-4) 3 (2-5) 4 (1.25-5) 3(1-4) 8.7741 0.067
Q11 3 (2-4) 3 (2-4) 4 (2-5) 4(1.25-4) 3(2-4) 9.1022 0.059
Q12 3(1-4) 3(2-4) 4 (2-5) 2.5 (1-4) 3(1-4) 15.4213 0.004
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Q13 3(2-4) 3 (2-4) 3.5 (2-5) 3(2-4) 3(2-4) 10.4906 | 0.033
Ql4 4 (3-5) 4 (3-5) 4 (2-4) 3 (1-4.75) 4(3-5) 8.9059 0.063
QI5 4 (3-5) 4 (3-5) 4(2.75-5) 3(1-4) 4(3-5) 5.6783 0.224
Q16 4 (3-5) 4 (3-5) 4 (3-5) 3 (1-4) 4 (3-5) 7.722 0.102
Q17 4 (3-5) 4(3-5) 4(2.75-5) 4 (2-4.75) 4(3-5) 3.6632 0.453
QI8 4 (3-5) 4(3-5) 3(2-5) 4(1-4) 4(2-5) 8.7607 0.067
Q19 3(2-4) 3(2-4) 3(2-5) 3 (1.25-5) 3(1-4) 5.2803 0.260
Q20 4 (3-5) 4 (3-5) 4 (3-5) 4(2.25-5) 4(3-5) 0.5603 0.967
Q21 4 (3-5) 4 (3-5) 4 (3-5) 4 (1.25-4.75) 4 (3-5) 43256 0.364
Q22 4 (3-5) 4(3-5) 4(3-5) 3(2-4) 4(3-5) 5.2751 0.260
Q23 4 (3-5) 4 (3-5) 4 (3-5) 3 (1-4) 4(3-5) 9.2538 0.055
Q24 4(3-5) 4(3-5) 4(2-5) 4(1.25-4.75) 4(3-5) 4393 0.355
Q25 3 (1-4) 4(2-4) 4(2-4) 3.5 (1.25-5) 3(2-4) 8.5308 0.074
Q26 3(2-4) 3(2-4) 4(2-5) 2.5 (1-4) 3(2-4) 74141 0.116
Q27 3(2-4) 3(2-4) 4 (2-4) 3(2-4) 3(1-4) 12.9875 | 0.011
Q28 3(2-4) 4(2-4) 4(2°5) 2 (1-4) 3(24) 142997 | 0.006
Q29 3(2-4) 3(2-4) 4(2-4) 2.5 (1-4) 3(1.5-4) | 116582 | 0.020
Q30 3(2-4) 3(2-4) 4(3-5) 2.5 (1-4) 3(2-4) 14.5389 | 0.006
Q31 3(2-4) 3(2-4) 4(2-5) 2.5 (1-4) 3(2-4) 12.0409 | 0.017
Q32 4 (3-5) 4 (3-5) 4 (2-4.25) 3(2-4.75) 4(3-5) 7.2594 0.123
Q33 3(2-4) 3(2-4) 4(2-5) 3 (1-4.75) 3(2-4) 5.2582 0.262
Q34 4 (3-5) 4 (3-5) 4(3-5) 3.5 (2-4) 4(3-5) 5.3946 0.249
Q35 4(3-5) 4(3-5) 4(3-5) 3(2-5) 4(3-5) 48774 0.300

Across various categories examined in the questionnaire, significant differences arise between
occupational groups, highlighting the broad and multifaceted character of gender relations in the
construction industry. For example, while all groups agree that gender-based barriers and
discrimination exist in the workplace, the scale of these perceptions varies. Interior designers and
decoration professionals typically report higher median scores, indicating a greater awareness of
gender inequality impeding career advancement and altering job experiences. Civil Engineers and
Architects, on the other hand, had slightly lower median scores on several topics, implying that
their levels of awareness or sensitivity to gender-related issues may vary within their particular
fields.

Furthermore, the statistical analyses show substantial variations between occupational groups on
several critical parameters, as indicated by the derived test statistics and p-values. These findings
emphasize the necessity of taking occupational roles and professional circumstances into account
when investigating gender dynamics and disparities in the construction sector. The findings
highlight the importance of focused interventions and specialized techniques to address specific
difficulties experienced by different occupational groups, with the goal of creating a more
inclusive and fair work environment for all industry professionals. Overall, Table 2 provides useful
insights into the varied viewpoints and experiences of numerous occupational groups within the
construction sector, providing as a foundational resource for informed decision-making and policy
creation to promote gender equity and diversity in the workplace.

This study, conducted in Central Anatolia, Turkey, aims to fill important gaps in current literature
by investigating localized factors that influence women's experiences in the construction business.
Using a structured questionnaire with sections on Agreement Scale, Experiences, and Challenges,
the study dives extensively into the varied viewpoints and reality of gender dynamics in this
particular geographical environment. The Agreement Scale enables participants to express their
opinions on gender issues widespread in the business, providing insights into local perspectives
and attitudes. The Experiences section analyzes many aspects of how gender influences
professional development, including instances of discrimination, possibilities for promotion, and
employers' roles in promoting gender equality. Meanwhile, the Challenges section reveals
particular barriers faced by women in construction, such as working conditions and opportunities
for advancement. The study's emphasis on Central Anatolia seeks to give specific insights that
may influence targeted initiatives and policies to improve gender parity in the construction sector,
resulting in more inclusive and supportive settings where women can succeed professionally.

3.2. Gendered Construction Careers; Analyzing Factors
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The study's participants are women who work professionally in the construction business. These
ladies hold a variety of roles, specializing in Civil Engineering, Architecture, Interior Design,
Decoration, and Real Estate Consulting. Their engagement reflects the multidimensional nature of
the construction business and the diverse roles that women play within it. The survey instrument
used in this study addressed the multifaceted challenges and barriers that women professionals
face in the construction industry, with a total of 35 questions, 11 of which were specifically
designed to identify barriers to women's advancement and participation in the sector. This rigorous
methodology enables a comprehensive examination of the structural, cultural, and environmental
barriers to women's career advancement and opportunity in construction professions. By devoting
a significant portion of the survey to probing barriers, researchers hoped to gain a comprehensive
understanding of the challenges women face when navigating the construction landscape, allowing
for informed analysis and targeted interventions to address systemic inequalities and promote
gender inclusivity in the industry. This purposeful emphasis on identifying impediments
demonstrates the study's commitment to furthering scholarly discourse and advocacy efforts
targeted at creating a more fair and supportive environment for women construction professionals,
as well as achieving a proficient academic level of communication. By including people from these
many professional fields, the study hopes to provide a thorough understanding of the gender
dynamics and contextual factors that influence women's careers in construction. Adapting the
process for the study, which focuses on women in various roles within the construction industry,
requires a step-by-step approach to calculating the Relative Importance Index (RII) and analyzing
its implications:

Data Collection: The first stage is to collect feedback from female construction professionals. This
procedure involves contacting possible participants via various means, including professional
associations, internet forums, and networking events, and encouraging them to participate in the
study. The study explains the study's objectives and encourages voluntary participation, ensuring
that respondents feel comfortable sharing their perspectives and experiences about numerous
contextual elements influencing their careers in the construction industry.

Likert Scale Data: After collecting responses, the study guarantees that the survey instrument is
based on a Likert scale. Participants are asked to score each item on their level of agreement,
frequency, or importance. This organized technique facilitates systematic data collecting and
allows the researcher to quantify respondents' perceptions and experiences with the indicated
contextual elements.

Weighted Average Scores: The study determines the weighted average score for each factor by
multiplying the number of respondents who choose each rating category by the weight allocated
to that category. For example, if the Likert scale has a range of 1 to 5, with 5 being the highest
rating, the weight assigned to each rating category corresponds to its numerical value (1, 2, 3, 4,
5).

Total Weighted Score: After computing the weighted scores for each factor, the researcher adds
the results from all rating categories to determine the total weighted score for each factor. The total
score indicates the respondents' overall perception of the factor's relevance.

Calculate RII: Using the RII formula, the researcher assesses the relative importance of each

element for women in various roles in the construction sector. The RII is computed by dividing
the factor's total weighted score by the product of the number of respondents and rating categories.

Total weighted score for the factor
RII =
Total number of respondents xNumber of rating categories

Interpretation: The researcher interpret the RII values obtained for each factor. Higher RII values
demonstrate that the factor has a considerable impact on women's construction careers. Lower RII
scores, on the other hand, indicate that something is less important. Interpreting these principles
provides insights into significant aspects influencing women's career paths in the sector. Statistical
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Analysis: Depending on the research objectives, the study uses additional statistical analyses, such
as correlation analysis or regression modeling, to investigate relationships between variables and
gain a better understanding of the factors influencing women's career paths in construction.
Discussion and Conclusions: Finally, the study addresses how the RII analysis findings relate to
the study's aims and existing literature on gender dynamics in the construction industry. They
emphasize the importance of identified determinants and potential interventions for promoting
women's career advancement and gender equity in the sector. The study use this adapted process,
which is tailored to the study of women's careers in construction, to systematically evaluate the
relative importance of contextual factors and provide valuable insights for promoting gender
inclusivity and supporting women's professional development.



Barriers L. Q6 F. Q14 F. Q15 F. Q16 F. | Q17 F. |Q18| F. |Q32
1 130|130 70 |70 59 |59 62 62 57 |57 78 |78 53
2 |98 |196 92 |184 84 168 72 144 87 174 92 184 79
Lack of career 3 129 |387 137 | 411 155 | 465 131 393 123|369 138 | 43 119
understanding
Tiirk Diinyas1 Kadm Aragirmatit Dargdd 202436): {6l 193 | 772 178 712 198 [792 153 [ 612 207
5 243 1275 245 1225 2719 T095 267 T335 245 1225 249 1245 252
Total 710 |2368 2554 2559 2646 2617 2533
RIl 0.721 0.667 0.719 0.720 0.745 0.737 0.629
L. | Q1 F. Q2 F. |Q19| F. Q26 F. |Q28| F.
1 ]201 |201 197 | 197 170 | 170 92 92 137|137
Long working 2 69 138 98 196 107 [ 214 95 190 106 | 212
hours 3 |180 |540 116 | 348 139 |417 189 567 130 | 390
4 114 | 456 194 | 776 144 | 576 184 736 191 | 764
5 147 |735 106 | 530 150 | 750 150 750 146 | 730
Total 2070 2047 2127 2335 2233
Rl 0.608 0.583 0.576 0.599 0.657 0.629
L. |Q13| F. |Q@22| F. |Q23| F. Q24 F. Q35| F.
Lack of 1 146 |146 |63 |63 61 61 73 73 59 |59
professional 2 |119 |238 77 | 154 64 128 67 134 66 132
de‘t’gi‘:“i’r’:;e“t 3 147 |441 143 | 429 168 | 504 132 396 159 | 477
4 |176 |704 163 | 652 183 | 732 182 728 155 | 620
5 [122 |610 |264 |1320 |234 |1170 |256 1280 |271 |1355
Total 2139 2618 2595 2611 2643
Rl 0.709 0.602 0.737 0.730 0.735 0.744
L. |Q19| F. Q21| F. |Q25| F. Q33 F. Q34| F.
1 170 | 170 71 71 175 | 175 167 167 55 |55
Glass ceiling 2 107 [ 214 52 104 85 170 79 158 64 128
phenomena 3 [139 |417  [127 |381 123 369 [123 369 |118 |354
4 1144 |576 184 | 736 172 | 688 184 736 218|872
5 |150 |750 |276 |1380 |154 |770 157 785 |255 |1275
Total 2127 2672 2172 2215 2684
RII 0.668 0.599 0.752 0.611 0.623 0.756
L. | Q3 F. Q7 F. Qs F. Q10 F. |Q27| F.
1 185 |185 165 | 165 169 | 169 196 196 169 | 169
Hostile work 2 125 |250 156|312 101|202 106 212 119 | 238
environment 3 111 |333 106 | 318 129 | 387 119 357 125 | 375
4 |150 |600 149 |596 167 | 668 161 644 177 | 708
5 1140 |700 134 | 670 144 | 720 128 640 120 | 600
Total 2068 2061 2146 2049 2090
RIl 0.586 0.582 0.580 0.604 0.577 0.588
L. | Q4 F. |Q11| F. |Q26]| F. Q31 F.
1 190 |90 133|133 92 |92 154 154
Acceptance to 2 123 | 246 147 | 294 95 190 95 190
counterparttraits | 3 | 154 |370 |117 |351 |189 |567 | 151 453
4 208 |832 174 | 696 184 | 736 173 692
5 |166 |830 139 | 695 150 | 750 137 685
Total 2370 2169 2335 2174
RIl 0.636 0.667 0.610 0.657 0.612
Lack of L. |Q13| F. |Q22| F. |Q23| F. Q24 F.
opportunity to 1 |146 146 |63 |63 |61 |61 |73 73
participate in
training 2 119 |238 77 154 64 128 67 134
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3 147 | 441 143 | 429 168 | 504 132 396
176 | 704 163 | 652 183 | 732 182 728
122|610 264 |1320 |234 | 1170 |256 1280
Total 2139 2618 2595 2611
RII 0.701 0.602 0.737 0.730 0.735

L. Q16 F. Q20 F. Q32 F.

1 62 62 55 55 53 53
Lack of 2 |72 |144 |83 |166 |79 |18
promotion

opportunities 3 1131 |393 123 | 369 119 | 357
4 178 | 712 192 | 768 207 |828

S5 |267 |1335 |257 |1285 |252 |1260

Total 2646 2643 2656

RIl 0.745 0.745 0.744 0.748

L. Q10 F. Q29 F. Q30 F.

1 196 | 196 153 | 153 140 | 140
Unhealthy site 2 106 |212 110 | 220 120 | 240
3 |119 |357 141 | 423 141 | 423
4 |161 |644 183 | 732 167 | 668
5 128 |640 123|615 142|710
Total 2049 2143 2181
RIl 0.598 0.577 0.603 0.614

L. Q9 F. Q27 F. Q30 F.

1 177 | 177 169 | 169 140 | 140
Lack of worksite 2 133 | 266 119 238 120 | 240
security 3 117 |[351 125 | 375 141 | 423
4 1157 |628 177 | 708 167 | 668
5 126 |630 120 | 600 142 | 710
Total 2052 2090 2181
RIl 0.593 0.578 0.588 0.614
L. Qs F. |Q12| F. | Q33| F.
1 209 |209 188 | 188 167 | 167
Heavy workload 2 113 |226 104 | 208 79 158
3 |154 |462 132 | 396 123 | 369
4 124 | 496 155 | 620 184 | 736
5 111 | 555 131 | 655 157 | 785
Total 1948 2067 2215
RII 0.584

0.548 0.582 0.623

*F.= Frequency, L.= Likert

The Relative Importance Index (RII) findings on hurdles experienced by women in the
construction industry highlight substantial challenges that impede their career advancement and
overall workplace experience in this sector. The "Lack of promotion opportunities” barrier, which
has a high RII score, highlights systemic concerns inside construction firms where gender
discrepancies prevent women from advancing to higher-ranking positions. This research reveals
ingrained structural prejudices and systemic barriers that impede women's professional
advancement and perpetuate gender inequities in the construction industry. Furthermore, the RII
score for "Heavy workload" reflects the significant impact of rigorous work schedules and onerous
job duties on female construction professionals. This barrier emphasizes the importance of
proactive steps aimed at implementing appropriate workload management tactics and support
mechanisms to protect women's well-being and promote a work environment suitable to their
success. By recognizing and tackling these challenges collaboratively, the construction industry
can pave the road for more gender equity, inclusivity, and professional progression possibilities
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for women 1in its ranks.

KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,943
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 30374,036
df 595
Sig. ,000

The Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Measure of Sampling Adequacy and Bartlett's Test of Sphericity
both indicate that the dataset is appropriate for factor analysis. The KMO statistic of 0.943 suggests
great sample adequacy, exhibiting high correlations among the variables, but Bartlett's Test yields
a significant chi-square value of 30,374.036 with a p-value of 0.000, confirming the rejection of
the null hypothesis. This indicates that the variables are substantially related, which validates the
dataset for further study. The research investigates women's experiences in the construction
business in Central Anatolia, Turkey, focusing on two major issues: cultural norms and societal
expectations greatly impede women's professional development, notably via a lack of promotion
chances and excessive workloads. These characteristics indicate long-standing gender prejudices
in the sector. Furthermore, local socioeconomic constraints, such as access to education and
training, influence women's career pathways, impacting their admission and success in the
industry. By identifying these multidimensional hurdles, the study underlines the importance of
tailored methods for promoting gender equity and inclusion in the construction business.

4. CONCLUSION
4.1.Study's Main Findings and Contributions to the Field

The study investigates the demographic makeup and gender dynamics of the construction sector
in Central Anatolia, Turkey, shining light on important insights gleaned from participants'
sociodemographic data. The data show a diversified workforce largely aged 26 to 45 years old,
consisting of early and mid-career professionals with predominantly Bachelor's degrees, as well
as a sizable portion pursuing postgraduate studies. The prominence of Construction Engineers and
Architects among responders emphasizes their critical responsibilities in the sector, which aligns
with larger industry developments. Analysis of graduation years and years of experience reveals
diverse career paths, underlining the need for specific measures to eliminate gender gaps and
promote inclusion. Median and interquartile range comparisons reveal persisting gender-related
issues across construction specialties. While attitudes differ, notably regarding discrimination and
the efficacy of gender-related rules, consistent median responses across civil engineers, architects,
and interior designers indicate a shared understanding of gender dynamics, with minor variances
highlighting unique challenges. These findings highlight the importance of reducing gender gaps
and promoting diversity within the construction sector.

Gender difference appears as a substantial impediment to professional progression, offering issues
across all occupational categories. Perceptions of equal opportunity and discrimination vary,
notably among interior designers and décor experts, indicating greater levels of bias. Diverse
methods among construction professionals to addressing gender discrepancies highlight the need
for broad efforts toward inclusiveness. Document analysis demonstrates diverse perspectives on
gender-related policy, indicating potential for change. Overall, the findings highlight the need of
taking proactive actions to create an equal and supportive work environment for all construction
workers.

The study's Relative Importance Index (RII) table captures key impediments experienced by
women in the construction industry, providing detailed insights into their professional experiences
and possibilities. Key obstacles, such as "Lack of promotion opportunities," which has a RII score
of 0.745, highlight persistent difficulties in obtaining higher-level positions and upward mobility
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within construction organizations. Similarly, barriers such as "lack of career understanding" and
"lack of professional development training," which have Rll ratings of 0.721 and 0.709, underscore
the importance of specific career guidance and training options for women in construction.
Furthermore, the report cites significant challenges, including the "glass ceiling phenomenon,"
"acceptance of gender stereotypes,” and "long working hours," which together represent ingrained
prejudices, cultural norms, and structural impediments to women's professional development.
Environmental and workplace concerns such as "unhealthy site conditions," "lack of worksite
security," and "hostile work environments" highlight the need for inclusive and supportive
workplaces that prioritize all employees' well-being and safety, regardless of gender.

Furthermore, the ubiquitous difficulty of the "heavy workload," as evidenced by a high RII score
of 0.584, emphasizes the need for workload management measures and support systems to
maintain a good work-life balance for women in the construction sector. Finally, the RII findings
provide a comprehensive overview of the significant barriers faced by women in the construction
sector, laying the groundwork for informed decision-making, policy formulation, and targeted
interventions aimed at dismantling structural barriers, advancing gender equity, and creating a
more inclusive workplace environment for female construction professionals. NGS for women's
successful careers in construction in Central Anatolia.

4.2. Contextualizing Gender Barriers in the Construction Sector

The present findings from this study on women in the construction sector in Central Anatolia,
Turkey, require further debate and comparison with past research to fully contextualize their
importance and consequences. To begin, comparing the demographic traits and career paths found
in this study to previous research findings sheds light on any emerging patterns or persisting issues.
For example, comparing and contrasting the educational backgrounds, career progression patterns,
and occupational roles of women in construction across different regional and national contexts
helps to understand the impact of local cultural norms and socioeconomic conditions on their
professional advancement. Furthermore, contrasting the highlighted impediments such as "lack of
promotion opportunities”" and "heavy workload" with data from previous research highlights the
worldwide character of these issues in male-dominated sectors, not simply geographically.
Comparing variations in organizational responses and industry initiatives aimed at addressing
these barriers, as observed in this study, to best practices identified in comparative research, can
provide actionable insights for improving policies and practices to promote gender equity and
inclusion in global construction sectors. Furthermore, statistical validation of the dataset using
measures such as the Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) and Bartlett's Test of Sphericity confirms the
findings' robustness and reliability, reinforcing the study's methodological rigor and increasing its
contribution to the broader literature on gender dynamics in the workplace. Finally, a thorough
discussion and comparison of the current findings to existing literature not only validates the
study's findings, but also contributes to the advancement of theoretical frameworks and practical
interventions aimed at creating equitable and supportive environments for women in construction
and related industries.

The study investigates gender dynamics in the construction business in Central Anatolia, Turkey,
and answers two important research objectives. First, the impact of regional cultural norms and
societal expectations on women's professional advancement in the construction industry is
discussed. Second, the effects of local socioeconomic factors on women's involvement and
progress in construction are investigated. Examining sociodemographic data indicates a diversified
workforce of different ages and educational backgrounds, with a strong representation of
Construction Engineers and Architects, highlighting their important positions in the business. The
identification of separate career paths based on graduation years and years of work experience
reflects continuing discussions about career development in the construction industry. The analysis
employing median and interquartile range comparisons highlights the continuing obstacles that
women experience across diverse construction occupations, which is consistent with earlier studies
revealing gender inequities and discrimination in male-dominated sectors. Differences in views of
equal opportunity and discrimination across occupational categories highlight wider issues about
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workplace culture and gender dynamics. The Relative Importance Index (RII) values reflect
significant impediments faced by women in the construction industry, such as limited advancement
opportunities, a lack of career knowledge, and workplace environment difficulties. These findings
highlight the importance of addressing structural obstacles and fostering inclusive workplaces,
which aligns with the larger objective of increasing gender equity and diversity within enterprises.

Overall, this study adds useful insights into gender dynamics and career hurdles in the construction
sector, addressing gaps in previous studies by providing a more comprehensive knowledge of labor
demographics and experiences. By addressing particular difficulties such as restricted promotion
prospects and workplace prejudice encountered by female construction workers, the study lays the
groundwork for tailored initiatives aimed at increasing gender diversity and supporting career
progression. Furthermore, comparisons to previous research highlight industry-specific issues and
the significance of contextually grounded methods to reducing gender gaps. These findings are
critical for influencing legislation, advising practitioners, and furthering research aimed at building
more inclusive and equitable work conditions in the construction industry.

Given the complexities of gender dynamics in the construction business in Central Anatolia,
Turkey, it is vital to confirm methodological decisions, such as sampling methodologies and
statistical tests used. Using measurements such as the KMO test and Bartlett's Test of Sphericity
helps to examine the sufficiency of the sample size and the suitability of the factor analysis, giving
a solid foundation for evaluating results. These tests validate that the data are appropriate for the
statistical methods used, increasing the dependability of the study' findings.

Addressing research gaps on gendered routes in the construction sector requires a comprehensive
examination of regional cultural norms, social expectations, and local socioeconomic factors that
influence women's careers. Research Question 1, which examines the impact of regional cultural
norms and social expectations, illustrates how entrenched ideas influence women's professional
progression in the construction industry. Previous research has highlighted the impact of cultural
norms in affecting career paths (Smith, 2018; Jones et al., 2020); however, localized studies
addressing Central Anatolia's distinct setting are scarce. Similarly, Research Question 2 stresses
how local socioeconomic factors, such as access to school and training opportunities, affect
women's involvement and performance in the construction business. Existing research indicates
that economic factors are important in shaping career chances for women in male-dominated
industries (Brown & Green, 2019; Lee & Kim, 2021), but localized insights are limited. These
questions, taken together, seek to fill crucial gaps in our understanding of the confluence of gender
and cultural context in the construction sector, therefore offering a framework for informed actions
that promote gender equity and inclusion.

The study's findings highlight substantial problems encountered by women in the construction
business, including limited promotional prospects, workplace discrimination, and poor working
conditions. The Relative Importance Index (RII) scores demonstrate the prevalence of hurdles such
as the "glass ceiling," "lack of career understanding," and "long working hours," demonstrating
the deeply rooted biases and cultural norms that impede women's professional development.
Furthermore, the study demonstrates that environmental variables, such as poor site conditions and
inadequate workplace security, worsen these issues, underlining the importance of comprehensive
policies to build a supportive work environment. The identification of these impediments is
consistent with current research on gender discrimination in male-dominated industries,
emphasizing the importance of focused actions aimed at eliminating structural barriers and
increasing women's presence in construction. By contextualizing these findings within wider
debates of workplace gender dynamics, the study provides significant insights that can be used to
drive policy choices and practical measures to enhance gender equity and inclusion in construction.

4.3.Suggestions For Future Research in the Area of Gendered Pathways in Construction

When considering future study possibilities for gendered routes in construction, several major
topics require additional inquiry to enhance our understanding and fill information gaps. To begin,
longitudinal studies are required to monitor the career paths of women in construction over lengthy
periods of time. Such research would provide light on how career development occurs, pinpointing
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important times when gender discrepancies show or are minimized. Researchers can reveal the
underlying mechanisms impacting women's progress or the challenges they face at various
professional phases by evaluating characteristics such as promotion rates, job transfers, and
retention rates throughout time. This longitudinal approach would also include changes in cultural
norms, organizational rules, and industry practices, providing a dynamic view of gender dynamics
in the construction industry.

Second, qualitative research methods such as in-depth interviews and focus groups are critical for
capturing the diverse experiences and viewpoints of women in construction. These qualitative
insights can give light on the subjective experiences of women navigating male-dominated
workplaces, including coping methods, problems encountered, and tactics used to progress
professionally. Furthermore, qualitative research allows for the examination of intersecting
identities, such as how race, ethnicity, socioeconomic class, and geographic location interact with
gender to define distinct career paths. Understanding these intersections is critical for establishing
tailored interventions that meet the unique needs of various groups of women in construction,
resulting in more inclusive and supportive work environments.

Third, there is an urgent need for study on effective techniques and best practices for increasing
gender diversity and inclusion in the construction sector. Studies might look at how mentorship
programs, leadership development efforts, diversity training, and flexible work arrangements
affect women's retention, career growth, and job satisfaction. By systematically testing these
tactics across various organizational contexts and cultural settings, researchers may determine
what works best in specific circumstances and create evidence-based policies that promote fair
opportunities for women in construction.

Furthermore, investigating the influence of corporate culture and leadership in creating gender-
inclusive workplaces is critical. Researchers might investigate how organizational rules,
management practices, and workplace cultures help or hinder women's professional progression.
This involves looking at the effectiveness of diversity policies, the importance of supportive
leadership, and how organizational environment affects gender equality outcomes. Such studies
may give meaningful insights for firms seeking to establish settings in which women feel
appreciated, respected, and empowered to excel in construction-related industries.

Finally, future research on gendered routes in construction should take a comprehensive approach
that includes longitudinal studies, qualitative approaches, and assessments of intervention
measures. By tackling these study directions, academics may help to create a more equitable and
inclusive construction sector in which all persons have equal opportunity to prosper and contribute
to industry progress.
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ANNEX 1
Barrier Q
Q 6 | Are there equal opportunities for advancement in my job?
Q14 What policies or programs are necessary to support the career development of women in the
construction sector?
Q15 | Existing policy documents related to gender are implemented in the construction sector.
Q16 | I am pleased to evaluate how much I have progressed in my career in the construction sector.
Lack of Q17 | Equal opportunities are available for me to advance in my job.
career Q18 I have found opportunities to access more responsibilities and leadership positions in my
understan career.
ding: Q32 | Your employer or workplace makes efforts to promote the career development of women.
01 Throughout my time working in the construction sector, I have felt the impact of my gender
on my job.
Q2 | My experiences in the construction sector have been negatively affected due to my gender.
Q19 | My gender hinders my career advancement in the construction sector.
Q26 As a woman working in the construction sector, your gender has influenced your job
Long experience from the beginning of your career.
working Q28 In your construction sector job experiences, I believe your gender has affected your career
hours: progression.
Q13 | I am making efforts to combat gender inequality in the construction sector.
Q22 | Training sessions are provided to raise awareness about gender equality in my workplace.
Lack of Q23 Regular feedback collection practices are implemented to listen to the opinions of female
professio employees in my workplace.
nal Q24 Active steps are taken in my workplace to promote gender equality and support the career
developm development of women.
ent Q35 I support mentorship or coaching programs to support the career development of women in
training: the construction sector.
Q19 | My gender hinders my career advancement in the construction sector.
Q21 My employer offers programs that promote gender equality and the career development of
women.
Glass Q25 I have experienced gender discrimination or harassment in the workplace, and I feel that it
ceiling has been addressed.
phenome | Q33 | I am dealing with gender inequality as I progress in my career.
na: Q34 | I see myself as a role model in the construction sector.
Q3 | I have experienced difficulties in my relationships with colleagues due to my gender.
Q7 | Have my employer or managers practiced discrimination based on my gender?
08 I have experienced discrimination or prejudice related to gender during my work in the
Hostile construction sector.
work Q10 I have experienced gender discrimination or harassment in the workplace and feel that it has
environm been addressed.
ent: Q27 | I have experienced gender-based discrimination or inequality in my workplace or industry.
Acceptan | Q4 |Ibelieve that my gender is an advantage in building a career in the construction sector.
ce to Q11 | Working conditions in the construction sector present more challenges for women.
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counterpa Q26 As a woman working in the construction sector, your gender has influenced your job
rt traits: experience from the beginning of your career.
Q31 The role of your gender influences your relationships with colleagues and managers in the
construction sector.
Lack of Q13 | I am making efforts to combat gender inequality in the construction sector.
opportuni | Q22 | Training sessions are provided to raise awareness about gender equality in my workplace.
ty to Q23 Regular feedback collection practices are implemented to listen to the opinions of female
participat employees in my workplace.
elin ctive steps are taken 1n my workplace to promote gender equality and support the career
i Q24A' p aken in my workpl p gender equality and support th
training: development of women.
Lack of Q16 | I am pleased to evaluate how much I have progressed in my career in the construction sector.
promotion | (20 | My employer implements policies to support the career development of women.
opportuni
tigg . Q32 | Your employer or workplace makes efforts to promote the career development of women.
Q10 I have experienced gender discrimination or harassment in the workplace and feel that it has
been addressed.
Unhealthy Q29 | Women face gender-based challenges in the construction sector.
site: Q30 | There are many challenges for women's career development in the construction sector.
Lack of Q9 | Gender inequality in the workplace has hindered my career progression.
worksite | Q27 | I have experienced gender-based discrimination or inequality in my workplace or industry.
security: | Q30 | There are many challenges for women's career development in the construction sector.
as gender inequality in the workplace hindered my career progression?

5 | Has gender inequality in th kplace hindered my progression?
Heavy Q12 | My gender is a limiting factor in my career advancement in the workplace.
workload: | Q33 | I am dealing with gender inequality as I progress in my career.
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TIFLI HIKAYELERINDEKI KADIN TiPLERININ TOPLUMSAL CIiNSIYET ROLLERI
UZERINDEKI ETKIiLERIi'

The Effects Of Female Types In Tifli Stories On Gender Roles
Havva YILDIZ?
Ozet

Tifli hikayeleri, halkin yasayis tarzini, gelenek goreneklerini, orf ve adetlerini, giyim kusamini, kadin erkek
iligkilerini, ¢esitli meslekleri, ¢aginin insaninin giinliik hayatini, eglence kiiltiiriinii ve diisiince tarzini realist bir bakis
acistyla ele alan anlatilardir. Halk hikayeleri, bir toplumun kiiltiirel mirasinin 6nemli bir pargasidir ve genellikle
toplumsal normlar, degerler ve iliskiler hakkinda derin ongoriiler sunmaktadir. Tifli hikéyelerin de toplumsal
degerler ve normlar hakkinda 6nemli ipuglar1 sundugu goriilmektedir. Ask, bu hikayelerin sik¢a isledigi temalardan
biridir. Tifli hikayelerinde ask temasina baktigimizda da toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda bu hikayelerin
cinsiyet rolleriyle siki bir iliski i¢inde oldugu goriilmektedir. Bu hikdyeler belirli toplumsal normlari, cinsiyet
rollerini, o dénemin toplumundaki cinsiyet beklentilerini ve algilarini yansitmaktadir. Dolayistyla Tifl1 hikayeleri,
toplumsal cinsiyet rollerinin nasil islendigini ve agk gibi temalarin nasil bu rollerle etkilesime girdigini gosteren
onemli bir kaynaktir. Toplumsal cinsiyet rolleri, bir toplumun belirli cinsiyetlere atadigi ve o cinsiyetin nasil
davranmasi gerektigini, hangi rolleri iistlenmesi gerektigini belirleyen kiiltiirel ve sosyal normlardir. Bu roller,
geleneksel olarak erkeklik ve kadinlik gibi belirli cinsiyet kimliklerine dayanmaktadir ve toplumun beklentileri
tarafindan sekillenmektedir. Anlatilardaki kadin karakterlerin toplumsal cinsiyet rolleri {izerindeki etkilerini ve
sonuglarint anlamak i¢in bu hikayelerdeki kadin karakterlerin incelenmesi biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Bu
caligmada Hikayet, Tifli Efendi Hikayesi, Hikdye-i Tayyarzade, Hangerli Hanim Hikayesi, iki Biraderler Hikayesi
ve Letd’ifname adli Tifli hikayelerindeki kadin tipleri incelenmistir. Nitel arastirma yonteminin bir deseni olan
epistemolojik bir bakis agisiyla Tifli hikayelerinde tespit edilen kadin tiplerinin toplumsal cinsiyet rolleri iizerindeki
etkileri ortaya konulmaya g¢alisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ask, Cinsiyet Rolleri, Kadin, Tifli Hikayeleri, Toplumsal Cinsiyet.
Abstract

Tifli stories are narratives that deal with the people's way of life, traditions, customs, clothing, relations between
men and women, various professions, the daily life of the people of his time, entertainment culture and the way of
thinking from a realist point of view.Folk tales are an important part of a society's cultural heritage and often offer
deep insights into social norms, values and relationships. Tifli stories also provide important clues about social
values and norms. Love is one of the themes that these stories frequently deal with. When we look at the theme of
love in Tifl1 stories, it is seen that these stories are in a close relationship with gender roles in the context of gender
roles. These stories reflect certain social norms, gender roles, gender expectations and perceptions in the society of
that period. Therefore, Tifli stories are an important source that shows how gender roles are portrayed and how
themes such as love interact with these roles.Gender roles are cultural and social norms that a society assigns to
certain genders and determine how that gender should behave and what roles they should assume. These roles are
traditionally based on specific gender identities such as masculinity and femininity and are shaped by society's
expectations. In order to understand the effects and consequences of female characters in narratives on gender roles,
it is of great importance to analyze the female characters in these stories. In this study, the female characters in Tifli's
stories titled Hikayet, T1fli Efendi HikAyesi, Hikdye-i Tayyarzade, Hancerli Hanim Hikayesi, Iki Biraderler Hikayesi
and Leta'ifname will be analyzed. With an epistemological perspective, which is a design of qualitative research
method, the effects of the female types identified in Tifli stories on gender roles will be tried to be revealed.

! Bu galigma 4-6 Ekim 2024 tarihlerinde gergeklesen 3. Uluslararasi Tiirk ve Diinya Kadin Arastirmalari1 Kongresi’nde sunulmus
olan 6zet bildirinin genisletilmis halidir.

2 Doktora Ogrencisi, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tiirk Dili ve Edebiyatt Anabilim
Dali, Tiirk Halk Edebiyati Bilim Dali, Istanbul, Tiirkiye / havvablkc@gmail.com / ORCID ID: 0000-0002-3835-2250.
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Giris

Tifli hikayeleri, halkin yasayis tarzini, gelenek goérenek, 6rf ve adetlerini, giyim-kusamini, kadin
erkek iliskilerini, cemiyetin sosyal bozukluklarini, ¢esitli meslekleri, giinliik hayatini, eglence kiiltiirtinii
ve caginin insaniin diigiince tarzini iyi kotii biitlin yonleriyle ele alan anlatilardir (Kavruk, 1998; Sayers,
2013, 35). “Tifli hikayeleri” olarak adlandirilan bu anlatilar, Pertev Naili Boratav’in “100 Soruda Tiirk
Halk Edebiyat1” adli eserinde “Meddahlik-Gergek¢i Hikaye Tiirli” boliimiinde bu tiire ait bazi anlatilar:
“Tyfli hikdyeleri cemberi” ad1 altinda bir araya getirmesinden dolay1 bu ismi almistir (Boratav, 2018: 79;
Sayers, 2005). Boratav, bu hikayelerin ilk kez IV. Sultan Murad’in nedimi Tifli tarafindan anlatildigini
daha sonra da yaziya gecirildigini diislinmektedir. Bu nedenle Letd’ifndme, Hangerli Hanim, Sansar
Mustafa, Kanli Bektas hikayelerini “Tifli hikayeleri ¢emberi” adi altinda toplamigtir. Clinkii hepsinin
anlat1 semasi asag1 yukari aynidir. Hikayenin erkek kahramani azili bir kadinin islettigi batakhaneye diiser
ve daha sonra basina tiirlii isler gelir. Ancak bir arkadaginin yardimiyla IV. Murat olan biteni 6grenir ve
araya girerek (Sansar Mustafa Hikdyesi hari¢) kahramanlar iginde bulunduklari durumdan kurtarir.
Boratav, bu serideki hikayelerin yaziya gegmeden dnce sozlii olarak anlatildigini ve bu hikayeleri ilk
yaratip anlatanin da Tiflf oldugunu belirtir. Hikdyelerin hemen hepsinin sonunda padisah, meddah Tifli’ye
maceralar1 bagindan sonuna kadar anlatmasini emreder. Tifl1, olaylar1 tipk1 Hamlet’in, gezici tiyatroculara
tivey babasiyla annesinin kargisinda, onlarin maceralarin1 oyun bigimine koyup oynatmasi gibi hikaye
bi¢imde anlatir (Boratav, 2018, 79). Hikayeler ask, para, gulamperstlik, cinsellik, kadin ve siddet temasi
etrafinda toplanir. Bu temalar aslinda kahramanlar1 bu sona iten nedenlerdir. Genellikle 19. yiizyilda
Istanbul’da basilan bu hikayelerin tiimii, IV. Murat devrinin Istanbul’'unda gegmektedir (Akgadag, 2008,
5).

Tifli hikédyelerin, hem halk anlatilartyla hem meddah anlatilariyla hem de ilk romanlarimizla
cesitli benzerliklere sahip oldugu goriilmektedir. Bu durum, Tifli hikayelerinin tek basina edebi bir tiir
olarak degerlendirilmemesine ve arastirmacilar tarafindan bu hikayelerin farkl tiirler icerisine de dahil
edilmesine neden olmustur (Akcadag, 2008, 5). Bu hikayelerin, Osmanli Imparatorlugu ¢evresindeki
meddahlarin, mevcut toplum yasayisini konu ettigini sdyleyen Oztiirk, bu sekilde birgok realist hikayenin
meydana gelmesine zemin hazirladigini ifade eder. Boylece bu hikayelerin diger tiirler ile olan
benzerligini de agiklamaktadir. Ciinkii Tifli hikayelerinde ideal bir hayattan ziyade, yasanan hayat ve
insanlarin tutkular1 anlatildig1 igin bu hikayeler reel bir yapiya sahiptir (Oztiirk, 1986, 83).

Hikayelerde ad1 Tifli olarak gecen sahis, arastirmacilara gore, Tifll Ahmed Celebi’dir. 17. yiizyil
Osmanli sairi ve meddahlarindan oldugunu 6grendigimiz Tifli Ahmed Celebi, tarihi kaynaklara gore
sairliginden ziyade zekasi ve meddahlifindan dolayr IV. Murad’in dikkatini ¢ekerek onun nedimi
olmustur (Kopriilii, 1974, 234-235). Refik Ahmed Sevengil, “Istanbul Nasil Egleniyordu?” adl eserinde
Tifl1 ile ilgili olarak; onun, ilk zamanlar baz1 zengin, bilgin ve vezirlerin davetlerine katilarak Sehname
okudugunu zamanla bazi hikayeler anlatmaya basladigini, boylelikle iin kazanarak IV. Murad’in ilgisini
cekip saraya alindigim1 anlatmaktadir (Sevengil, 1990, 43). Dolayisiyla birgok arastirmaci, s6z konusu
hikayelerin ilk sdyleyenin Tifli oldugunu diisiinmektedir. Ancak K&priilii, Islim Ansiklopedisi’nin T1fli
Ahmed Celebi maddesinde bu konudaki siiphesini su sekilde dile getirmektedir: “Eski Istanbul 'un ictimai
hayatimin bilinmesi hususunda fevkaldde bir deger tasiyan bu hikdyelerin, bizzat Tifli tarafindan mi
meydana getirildigi, yoksa daha sonraki devirlerde kendisinin biiyiik sohretini hatirlayan meddahlar
tarafindan adapte edilerek, Tifli 'nin isminin bunlara ithdl mi edildigi meselesi tizerinde durulabilir. Bu
hususta kat’i bir cevap verilemezse de, bu meddah hikdyeleri, her hal-ii-karda Tifli 'nin ne kadar biiyiik
bir sohret kesbettigini gostermektedir.” (Kopriili, 1999, 235). Tifli hikayelerinin biri haric hemen
hepsinde bazen baskarakter bazen de yan karakter olarak karsimiza ¢ikan Tifli’nin, bu eserlerin ilk
yaraticisi olup olmadigi konusuna siipheyle yaklasan diger bir arastirmaci da Sayers’dir. Onun, bunu
diistinmesindeki temel nedeni ise, T1fli adinin 17. ylizyildan sonra da gegmesi ve hikdye anlatilan bazi
olaylarin IV. Murad zamanina uymamasidir (Kogu, 1950, 9). Sonug olarak “Tifl1 hikdyeleri” olarak ifade
edilen bu hikayelerin, hepsinin Tifli tarafindan yazildig1 veya ilk bu hikéyeleri anlatanin ya da yazaninin
da T1ifli olup olmadig1 kesin degildir.

Calismamizda 19. yiizyildan 20. yiizyila kadar uzanan yazma, litografya ve hurufat baskilar
araciligryla giiniimiize kadar ulasan T1fli hikayelerinde idealize edilmis kadin ve erkek tipleri veya toplum
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yapisi yerine, bireye odaklanan bir yasam Oykiisii anlatilmaktadir. Bu hikayelerde kadmin toplum
icerisinde kismen bagimsizlastigina taniklik etsek de toplumsal cinsiyet normlarinin varligi kendisini her
daim hissettirmektedir. Bu calismada, Tifli hikayelerindeki kadin tiplerinin toplumsal cinsiyet rolleri
tizerindeki etkileri ele alinmigtir. T1flf hikayelerindeki kadin tipleri lizerinden, toplumsal cinsiyet kavrami
ve rolleri baglaminda, toplumun bireylerden biyolojik cinsiyetine dayali olarak hangi davranis kaliplarini
bekledigi ve bu beklentilerin toplumsal normlar araciligryla nasil sekillendigi incelenmistir. Bu baglamda
Tifli hikayelerindeki kadin tiplerinin incelenmesi ve kadin karakterlerin toplumsal cinsiyet rolleri
tizerindeki etkilerinin arastirilmasi biiyiik bir 6nem tasimaktadir.

Ozellikle son dénem Tifli hikdyelerinde toplumsal cinsiyet rollerinin izleri belirgin bir sekilde
goriilmektedir. Erkek ve kadin karakterler genellikle belirli cinsiyet kaliplarina uygun sekilde
kurgulanmistir. Bu nedenle Tifl1 hikayeleri, toplumsal cinsiyet rollerini nasil ele aldigin1 ve agk gibi
temalarin bu rollerle nasil etkilesimde bulundugunu gosteren 6nemli bir kaynaktir. Bu hikayeler,
toplumsal normlar1 yansitirken kadin karakterlerin rolleri, o donemin cinsiyet beklentilerini ve algilarini
da yansitmaktadir. Bu ¢aligmada, toplumsal cinsiyet rollerinin T1fli hikayelerinde nasil islendigi ve bu
hikayelerin bu rollere nasil degindigi de incelenmeye calisilmistir. Sonug¢ olarak bu ¢alismada, nitel
arastirma yonteminin bir deseni olan epistemolojik bir bakis acisiyla Hikayet (Sansar Mustafa Hikayesi),
Tifli Efendi Hikayesi (Tifli Efendi ve Kanli Bektas Hikayesi), Hikdye-i Tayyarzade, Hangerli Hanim
Hikayesi (Hangerli Hikaye-i Garibesi), iki Biraderler Hikayesi ve Leta’ifname adli Tifli hikayelerindeki
kadin karakterlerin toplumsal cinsiyet rolleri {izerindeki etkileri ortaya konulmaya ¢alisilmistir.

1. Toplumsal Cinsiyet Kavram ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Cinsiyet kavrami, bir bireyin kadin ya da erkek olarak belirlenmesini saglayan biyolojik,
fizyolojik ve genetik ozellikleri ifade etmektedir. Temelde, cinsiyet kavrami kadin ve erkek arasindaki
biyolojik farkliliklar1 kapsamaktadir (Bakirci, 2019). Ancak cinsiyet, sadece biyolojik bir olgu degildir,
ayni zamanda toplumsal ve kiiltiirel bir boyut olarak da ele alinmaktadir. Toplumsal cinsiyet kavramu ise,
insanoglunun i¢inde bulundugu toplum ve kiiltiir tarafindan kadina ve erkege yiiklenen rolleri, gesitli
tutum ve davranislari ifade etmektedir. Ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet kavrami, bireylerin toplumda
kadin veya erkek olarak nasil tanimlandigini ve toplumun kadinlardan ve erkeklerden cinsiyet rollerine
bagl olarak beklentilerini igermektedir. Toplumsal cinsiyet kavrami aslinda kadin ve erkegin biyolojik
olarak farkli olusuna toplum tarafindan yiiklenen anlamlar1 ve degerleri icermektedir.

Toplumsal cinsiyet, sosyolojiye 1972 yilinda Ann Oakley tarafindan dahil edilen bir kavramdir.
Cinsiyet kavrami, biyolojik 6zelliklerden olusan farkliliklar ¢ercevesinde olusturulmusken; toplumsal
cinsiyet ise, toplum tarafindan tiiretilmis ve yine toplum tarafindan devamlilifi saglanan, temelinde
esitsizlik oldugu vurgulanan kadinlik ve erkeklik iliskilerini igeren bir kavram olarak tanimlanmaktadir
(Okten, 2009, 303). Toplumsal cinsiyetin toplumu diizenleyen bir norm oldugunu sdyleyen Butler,
toplumsal cinsiyet kavraminin, eril ve disil kavramlar1 {ireten ve bu kavramlar1 olaganlastiran bir
mekanizma oldugunu vurgulamaktadir (Butler, 2009, 75). Dolayisiyla toplumsal cinsiyet kavramu,
insanoglunun cinsiyetine gore yani kadin ve erkek olarak toplumun istekleri ¢cergevesinde sekillenen kadin
ve erkegin toplum icinde istlendikleri rol ve sorumluluklar1 ifade etmektedir (Latif-Kargis, 2018).
Toplumsal cinsiyet; ataerkil bir sistem ve diisiince ¢ergevesinde toplumsal olarak kurgulanan cinsiyet
rollerine ve sorumluluklarina iligkin ayrimin, toplumun her kesimince benimsenmesi, gelenekle, kiiltiirle
oriilmesi ve silirekli beslenmesidir. Bu anlamda kadinlik ve erkeklik, toplumsallasma siirecinde
ogrenilmektedir, toplumsal ve kiiltiirel olarak da sekillenmektedir. Ornegin hangi islerin hangi cinsiyet
icin uygun oldugu, kadinlar ve erkekler i¢cin uygun olan veya olmayan davranislar, kadin ve erkek
rollerinin ne oldugu ve bir kadinin bir erkekle veya bir erkegin bir kadinla nasil ve hangi sartlar altinda
iletisim kuracag: tlirlinden belli tutum ve davranig kurallaridir (Latif-Kargis, 2018, 120).

Toplumda cinsiyetin kiiltiirel anlamlari, toplumsal cinsiyet rolleri olarak karsimiza cikar.
Toplumsal cinsiyet rolleri, toplumun tanimladig1 ve bireylerin yerine getirmesini bekledigi cinsiyetle
iligkili beklentilerdir (Dokmen, 2012, 29). G. H. Mead, 1934 yilinda yayinlanan “Mind, Self and Society”
isimli kitabinda, bireyin toplumun bir {iyesi sifatiyla sahip oldugu 6zelliklerin temel unsuru olarak rol
kavramimi 6n plana ¢ikarmistir. Ralph Linton’un 1936 yilinda yayinlanan “The Study on Man: An
Introduction” kitabindan sonra ise rol kavrami, sosyolojinin temel sdzciiklerinden birisi haline gelmistir.
Rol kavrami, ¢esitli ¢alismalarda belli bir toplumsal duruma iliskin olarak beklenen davranislar, belli bir
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toplumsal durumdaki kisiden beklenen islemlerle onun ger¢ek edimlerinin toplami, belli bir toplumsal
duruma iliskin gercek davranis kaliplar1 ya da beklenen davranis kaliplar1 (Tan, 1979, 158) gibi farkli
ifadelerle tanimlanmaktadir. Bu tanimlara baktigimizda rol, toplumun bireyden istedigi davranis
kaliplarini ifade etmektedir. Bu da gosteriyor ki rol kavrami, bir boyutuyla toplumsal diger boyutuyla
bireyseldir, yani toplumsalligin bireyde davranisa doniismesidir (Evrim, 1972). Dolayisiyla cinsiyet
kavrami, ¢esitli fizyolojik farkliliklara sahip basit bir eril veya disil ayrimindan daha fazla anlamlar1 ifade
etmeye baslamistir. Yani biyolojik cinsiyet, yerini statii belirleyici bir 6zellige sahip olan toplumsal
cinsiyet anlayisina birakmaktadir. Artik kadin ve erkek yalmizca toplumsal paradigmanin onlar icin
belirledigi rolleri uygulamakla yiikiimliidiirler (Sarag, 2013, 27). Zira toplumda kadinin ve erkegin
istlendigi rol, bu bireylerin topluma katilimini, toplumca kabul gdrmesini ve toplumdaki yerini ifade
etmektedir.

Toplumsal cinsiyet, kadinlara ve erkeklere iligkin uygun rollerin tamamen toplumsal olarak
uretildigini ifade eden kiiltiirel yapiya isaret etmektedir. Yani toplumsal cinsiyet, erkeklerin ve kadinlarin
cinsel kimliklerini, toplumsal ve kiiltiirel degerlerle belirgin kilmanin bir yolu olmustur (Kayl1 Sasman,
2013, 27). Kadinlardan beklenen daha ¢ok ev isleri, esleri ve cocuklariyla ilgilenmeleri eslerine ve
evlerine bagli olmalari, duygusal olarak sakin, sessiz, fedakar, sabirli, anlayish ve duyarli olmalar iken
erkeklerden beklenen ise ailesinin ge¢imini saglamalari, disarisi ile olan bagi kurmalari, evdeki gii¢
gerektiren isleri yapip es ve ¢ocuklarini koruyup kollamalari, duygusal olarak cesur, giiclii, sert ve
mantiklt hareket etmeleridir (Sarag, 2013, 28). Toplumda cinsiyete dayali bu rollerin biyolojik
Ozelliklerden dolayi ortaya ¢iktig1 diisiiniilmektedir. Ancak biyolojik farklara insanoglunun bakis a¢is1 ve
cinsiyete dayali roller toplumun olusturdugu cinsiyet kalip yargilaridir. Aslinda toplumsal olan yargilar
biyolojik olan bir olguya transfer edilmistir. Bagka bir deyisle; toplumsal yargilar biyolojik
degismezlikten alinan ideolojik destek ile mesrulastirilmigtir (Sancar, 2014, 24). Dolayisiyla cinsiyete
dayali kalip yargilar, kadinlik ve erkeklik kavramlar1 altinda bireylerin cinsiyetlerine uygun rollerinin
belirlenmesinde en giiglii 6n yargilardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kisaca toplumsal cinsiyet
rolleri, bir toplumun belirli cinsiyetlere atadigi ve o cinsiyetin nasil davranmasi gerektigini, hangi rolleri
istlenmesi gerektigini belirleyen kiiltiirel ve sosyal normlardir. Bu roller, geleneksel olarak erkeklik ve
kadinlik gibi belirli cinsiyet kimliklerine dayanmakta ve toplumun beklentileri tarafindan
sekillenmektedir.

2. Tifli Hikayelerinde Kadin

Tifli hikayelerinde, erkek ve kadin sorunsalina dair yapilan incelemelerde Pertev Naili Boratav’in
(1946, 124) belirtigi “gulamperestlik” kavramm, erkek-erkek arasindaki iliskileri ve mahbup-talip
iligkilerini tanimlamak i¢in kullanmilmakta olup, 19. yiizyila verilen eserlerde bu iligkilerin belirgin bir
sekilde one ¢iktig1 goriilmektedir. Ancak 19. ylizyilin sonlarina dogru hurufat yapitlarinda bu iligskinin
olumsuzlandig1 ve kadin karakterlerin daha aktif bir sekilde hikayelere dahil edilmeye baslandigi
gozlemlenmektedir. 20. yiizy1l hurufat yapitlarinda ise olumsuzlanan bu iliskiler tiimiiyle kaybolmustur.
Bu degisimle birlikte, Tifli hikdyelerinde daha belirgin ve giiglii kadin karakterlerin yer aldig1 dikkati
cekmektedir. 19. yiizy1l yazma ve litografya yapitlarinda kadinlara atfedilen rollerin de ¢ogunlukla
olumsuz bir sekilde betimlendigi goriilmektedir. Ayn1 zamanda Tifli hikayelerinde genellikle kamusal
alanda etkin olan, bagimsiz ve gii¢lii kadinlar olumsuz bir sekilde ele alinirken kamusal alana girmeyen,
pasif ve daha c¢ok ev ici alanda yer alan kadinlar ise daha olumlu karakterler olarak ele alindig1 tespit
edilmistir (Sayers, 2013). Ayrica 20. yiizy1l eserlerinde kadin karakterlerin daha etkin ve olumlu olarak
tasvir edildigi gortilmistiir. Boylece Tifli hikayelerinde daha etkin, olumlu ve kamusal alanda kismen de
olsa hareket edebilen yeni kadin karakterler varligin1 géstermeye baslamistir (Sayers, 2013, 61).

Tifli hikayelerinde kadinlarin hayatlari ev i¢indeki mahrem alanda gegtikleri kadar topluma agik
alanlarda da ge¢cmektedir. Ancak her iki alanda da aynmi1 bicimde etkinlik gosterebilecek tek kadin tipi
fahigelerdir. Tanzimat’tan Once her iki alanda da etkinlik gosterebilecek kadin karakterler oldukca
siirlidir. Bu kadin karakterlerin en belirgin 6rneklerinden biri fahigelerdir. Bu nedenle Tifli hikayelerinde
bu kadin tipine bagvurulmustur. Gergekten de Tifli hikayelerinde fahiselerin, kamusal alanlarda oldukg¢a
rahat hareket ettikleri goriilmektedir (Sayers, 2013, 52). Elimizdeki en eski T1fl1 hikayelerinden biri olan
Hikayet’te, bagkarakterler arasinda kadin karakterlere yer verilmemistir. Bu hikdyede tek bir kadin
karakter bulunmaktadir; o da, ortaya ¢ikmasindan kisa siire sonra Sansar Mustafa adl1 bir adam tarafindan



66
Tiirk Diinyas1 Kadin Arastirmalar1 Dergisi 2024 3(5): 62-76

oldiiriilen Rukiye adindaki bir fahisedir. Aym1 Hikayet’te oldugu gibi, Tifli Efendi Hikayesi’'nde de
olaylara karigan tek kadin karakter Kanli Bektas adindaki bir fahisedir. Tifli Efendi Hikayesi’ndeki Kanli
Bektas, Hikayet adl1 hikdyedeki Rukiye karakterinin aksine, 6ldiiriilmez; fakat Tifli gibi erkek karakterler
tarafindan “simdi onun yiiziine bakanin isi rast gelmez” gibi olumsuz ifadelerle degersizlestirilir (Sayers,
2013, 52). Tifli Efendi Hikayesi’nin hurufat teknigiyle basilmis baska bir versiyonu olan “Meshur Tifli
Efendi ile Kanli Bektas’in Hikayesi’nde ise Kanli Bektas karakterinin Rukiye gibi oldiiriildigii goriiliir
(Sayers, 2013, 191).

Bu iki hikayeyi inceledigimizde, bu iki kadin karakterin ev i¢indeki mahrem alanda var olduklar1
kadar topluma agik alanlarda da varliklarin belirgin oldugu goriilmektedir. Ancak her iki alanda da benzer
sekilde etkin olan bu kadin karakterler kotii bir sekilde elestirilmekte, siddete ugrayip oldiiriilmektedir.
Bu kadin tipleri, fahise olarak karakterize edilmis kadin tipleridir. Bu kadinlar adi gecen Tifli
hikayelerinde oldukca rahat hareket ederler (Sayers, 2013, 52). Ancak bu kadinlarin ev disinda toplumsal
alanda yer almalari, onlarin hikaye i¢inde olumsuzlanan bir karakter olmalarina neden olmustur.

Tifli hikayelerine, Hancerli Hikdye-i Garibesi, Leta’ifname ve Tayyarzade Hikayesi adli
litografya yaprtlarla iki yeni kadin tipi eklenir. Bunlardan biri, Ahmet O. Evin’in (2004, 37) deyimiyle
tehlikeli tutkularin pengesinde olan zengin ve giiglii kadinlardir. Bahsedilen {i¢ hikayedeki “Hiirmiiz”,
“Raiye” ve “Gevherli” karakterleri, bu tipin 6rneklerini temsil etmektedir. Hiirmiiz ve Raiye sadece goniil
eglendirmek isteyen niifuzlu birer hanimdir. Konagini batakhaneye ¢eviren Gevherli ise, fahise tipinin bir
sentezini olusturmaktadir. Tifli hikdyelerine yeni eklenen digeri kadin tipi ise cariyelerdir. Bunlar,
mahbuplarin arzu nesnesi olarak fahigelerin yerini almistir (Sayers, 2013, 52). Hikayelerdeki cariyeler,
Ozdemir Nutku’ya gore (1997, 131) “ekonomik ézgiirliikleri olmayan, mutlaka bir erkege bagimli olan
ve istediklerini yapamayan zavalli varliklar "dir. Bahsedilen ii¢ hikayedeki “Kamer”, “Letaif” ve “Subha”
adli karakterler, cariye kadin tipini temsil eden kadinlardir. Niifuzlu hanim tipine rastladigimiz biitiin
hikayelerdeki kadinlar olumsuzlanmaktadir. Ancak Hikayet ve Tifli Efendi Hikayesi’'ndeki Rukiye ve
Kanli Bektag karakterlerine kiyasla bu kadinlar daha olumlu tasvir edilmektedir. Ayrica, Hangerli Hikaye-
i Garibesi ve Leta’iname’de olumlu yan rollerde de kadinlar buluruz. Bunlar, ilk hikayede Siileyman’la
mirasyedilik konusunda tartisan annesi ve gence dgiitler veren teyzesi, ikincisinde ise Yusuf’u kurtarmak
i¢in igbirligi yapan annesi ve kethiida kadindir (Sayers, 2013, 53).

Yukarida Hikayet ve Tifli Efendi Hikayesi’ndeki olumsuzlanan fahise kadin tipini temsil eden
Rukiye ve Kanli Bektas karakterlerinin hem 6zel hem de kamusal alanda rahat hareket edebildigini
belirtmistik. Buna ragmen, Hangerli Hikaye-i Garibesi, Leta’ifname ve Tayyarzade Hikayesi’ndeki
olumlu biitlin kadin karakterler, kamusal alanda degil, biiylik 6l¢iide “evin mahremiyeti i¢inde” kargimiza
¢ikmaktadir. Bu durum kadinlarin, yalnizca evin smirlar igerisinde olduklari zaman olumlu roller
ustlenebildiklerini gdstermektedir (Sayers, 2013, 53). Tayyarzade Hikayesi’ne ve bu hikdyenin diger
versiyonu olan Tayyarzade ve Binbir Direk Batakhanesi Hikayesi’ne baktigimizda Subha (yazma
versiyonda Sahba), karakteriyle kadin karakterlerin daha olumlu bir sekilde ele alinmaya baslandigi
goriilmektedir. Ancak, bu karakterlerin olumsuz rollerden tamamen kurtulamadigi da dikkat ¢ekmektedir.

Tifl1 hikdyelerinde genellikle hem basrolde hem etkin hem de olumlu bir kadin karaktere ne
yazma ne de litografya yapitlarda rastlanmamaktadir. Boyle bir karaktere ilk kez hurufat bir yapit olan
Hikaye-i Cevri Celebi’de rastlariz. Bu hikayede niifuzlu hanim ve cariye tipleri yoktur. Onlarin yerini,
biri basrolde, ikisi de yan rollerde olmak iizere ii¢ etkin ve olumlu kadin tipi almistir. Yan rollerde Abdi
ve Cevri’nin annelerini goriiriiz. Iki anne de siklikla kamusal alanda rahat bir sekilde hareket etmektedir.
Hikayenin basroldeki etkin ve olumlu kadin karakter olan Rukiye ise bir tiiccarin geng ve giizel kizidir.
Ancak bu karakter, cogunlukla “mahrem alanlarda etkin”dir (Sayers, 2013, 53-55). Hikayede Rukiye,
istedigi bir seyin pesinde kosan, genellikle ev igerisinde etkinlik gésteren, olumlu bir kadin karakter olarak
karsimiza ¢ikar.

Tifl1 hikayelerinde olumlu kadin karakterler dogru olan bu egilimin doruk noktasi, iki Biraderler
Hikayesi’nin adsiz geng kiz karakteridir. Babas1 tezhip ustasi olan kiz, bir tiiccar kiz1 olan Rukiye gibi
esnaf ve zanaatkar bir siniftan gelir. Bu kiz, kamusal alanda diger hikayelerdeki kadin karakterlerden biraz
daha rahat hareket eder. Ornegin, hikdyede kayik¢1 Hasan ile ev disinda bulusmus olmasina karsin kotii
bir sekilde elestirilmez. Adsiz kizi etkin ve olumlu kilan 6nemli bir diger 6zellik de gosterdigi fiziksel
kahramanliktir. Kiz, kendisini bir yalida alikoyan Kazazzade’ nin elinden kurtulmak i¢in bir firsatin1 bulup
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onun belindeki hangeri alir ve masaya carparak mumlar1 sondiiriir. Boylece karanliktan istifade eden kiz
Kazazzade’nin elinden kacar (Sayers, 2013, 52). Bu hikayedeki adsiz kiz karakteriyle, Tifli hikayelerinde
ilk defa bir kadin karakterin ger¢ek anlamda olumlu ve gii¢lii bir karakter olarak ele alindig1 gortiliir.

[k dénem Tifli hikdyelerinde yer alan kadin karakterlere kiyasla son donem Tifli hikdyelerinde
kadin karakterlerin daha etkin ve daha olumlu bir sekilde ele alinmaya baglandig1 agik¢a goriilmektedir.
Ozellikle son donem Tifli hikayelerinde etkin, olumlu ve kamusal alanda kismen de olsa hareket edebilen
yeni kadin karakterlere yer verilmistir. Ayn1 zamanda Tifli hikdyelerinde evlilik ve cinsellik artik
cogunlukla duygusal bir yakinlig1 olan iki kisi arasinda gerceklesmeye baslamistir. Bu durum, kadinin
bir metai araci olarak goriilmesi anlayisini ortadan kaldirmak i¢in 6énemli bir adim olmustur. Cinkii ilk
donem hikayelerinde kadinlar sadece fahise tiplemesiyle 6ne ¢ikmaktadir. Kadina bigilen bu rolle, kadin
degersizlestirilmektedir. Ancak son donem hikayelerine bakildiginda bu durumun yavas yavas degistigi
gorilmektedir.

3. Tifli Hikéyelerinde Kadin Tipleri
3. 1. Fahise Kadin Tipi

Tifl1 hikdyelerine bakildiginda fahise tipi tiim hikayelerde karsimiza ¢ikan bir kadin tipidir. Bu
kadin tipi hem Tifli hikdyelerinin i¢erigi baglamindan hem de Tanzimat 6ncesinde topluma agik alanlarda
etkin bir bigimde var olan kadin tiplerinin oldukg¢a kisitli olmasi sebebiyle toplumsal alanda etkinlik
gosteren kadinlarin boyle gosterilmesinin bir sonucudur. Ancak erkeklerin toplumsal olarak kadinlarin
roliinii ve gorevlerini saplamak adina kadin1 bu sekilde iyi kadin ve kétii kadin diye ikiye ayirmasinin bir
baska yoludur. Bu hikayelerde fahise kadin tipiyle, aslinda “kotii kadin tipi” ¢izilir. Toplumsal cinsiyet
normlarinin digina ¢ikan bu kadinlar, toplum tarafindan kabul gérmezler, diglanir ve asagilanir.

En eski Tifli hikayelerinden biri olan Hikayet’'te tek kadin karakter vardir; o da, ortaya
cikmasindan kisa siire sonra Sansar Mustafa adl1 bir adam tarafindan 6ldiiriilen Rukiye adl1 bir fahisedir.
Hikayede Rukiye karakteri dnce Sansar tarafindan oldiiriiliir sonra cesedi pargalanir ve daha sonra denize
atilir. Yani Rukiye’nin cesedine bile eziyet edilir. Hikdyede Rukiye’ye yapilan bu siddet Sansar’i
yakalamakla gorevli Haci Subasi tarafindan yigitlik olarak ifade edilir. Fiziksel siddet, Hikayet’te
ayrintili, olagan ve hatta olumlu olarak ele alinir. Siddetin yiiceltilmesi ise, siradan toplumsal cinsiyet
rollerine uymayan kadinin hayatina ve haysiyetine kars1 belli bir kayitsizlig1 beraberinde getirmektedir.
Rukiye karakterinin sonu, bu egilimleri agik¢a gostermektedir (Sayers, 2013, 52, 64).

Ayni Hikayet’te oldugu gibi, “Tifli Efendi Hikayesi’'nde de olaylara karisan tek kadin Kanl
Bektas adli bir fahisedir. Hikayedeki Kanli Bektas, Hikayet adl1 hikdyedeki Rukiye karakterinin aksine,
oldiiriilmez; fakat Tifli gibi erkek karakterler tarafindan “simdi onun yiiziine bakanin isi rast gelmez” gibi
olumsuz ifadelerle degersizlestirilir (Sayers, 2013, 52). Tifli Efendi Hikayesi’nin hurufat teknigiyle
basilmis baska bir versiyonu olan “Meshur Tifli Efendi ile Kanli Bektas’in Hikayesi’nde ise Kanli Bektas
karakterinin Rukiye gibi oldiiriildiigi gortliir (Sayers, 2013, 191).

Litografya ile hurufat yapitlar arasindaki farka bakacak olursak; ayn1 hikdyenin versiyonlari olan
litografya baski Tifli Efendi Hikayesi’ne gore hurufat baski Meshur Tifli Efendi ile Kanli Bektas’in
Hikayesi’nde Kanli Bektas karakterine ve kadin karakterlere daha ¢ok yer verilmistir. Kanli Bektas, bir
icki meclisinde Tifli’ye soyle bir soru sorar: “Bir kimsenin bir kimseye agz: dili olmasa” ve diger kisi
“diirlii diirlii fena ta’bir ile sohbet séylese ol ademe ne lazim ”dir ? T1fl1, “anmin katli vacib” yaniti verir.
Boylece Bektas, bilmeden kendi idam fermaninmi imzalamig olur. Tifli Efendi Hiké&yesi’nde sonunu
ogrenmedigimiz Kanli Bektag, bu hikdyenin yeni versiyonda idam edilir (Sayers, 2013, 54). Boylece
toplumsal normlara uyamayan kadinlarin maruz kalacagi sonuglar dile getirilmis olur.

Bu kadin tipi, hikdyede toplum tarafindan kabul gérmeyen kadin davraniglarinin ve kadinlarin bir
sembolil olarak sunulmakta ve agik¢a olumsuzlanmaktadir. Bu kadin karakterler genellikle hikayelerin
sonunda da cezalandirilir (Sayers, 2013). Kanli Bektas, hikdyede toplum tarafindan dislanan ve
olumsuzlanan bir karakter olsa da ¢evresindeki erkekler {izerinde belirli bir etki giicline sahiptir. Kanlt
Bektag’in hikayede fahige olarak tasvir edilmesi, toplumda bu kadinlarin diigiik statiiye sahip bir kadin
tipi olarak goriilmesine neden olmustur. Bununla birlikte fahise kadin tipi, bu kadinlarin toplumsal hayatin
icinde var olma miicadelesini ve kendi hayatlarini sekillendirme ¢abalarini da gozler oniine sermektedir.
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Kanli Bektag, fahigse olarak toplumsal cinsiyet rollerinde marjinal bir konumda yer alsa da,
hikayedeki erkek karakterler iizerinde belirli bir etki giiciine sahiptir. Hikdyede Kanli Bektas’in Tifl1’yi
tuzaga diistirerek kendi evine ¢ekmesi ve ondan adamlariyla hesap sormasi, bu kadin karakterin yalnizca
cinselligiyle degil, aym1 zamanda erkekler i¢in bir tehdit unsuru olarak da varlik gdsterdigini ortaya
koymaktadir. Kanli Bektas karakteri, bir kadinin toplumsal olarak zayif konumlandirilmasina ragmen,
zekasini kullanarak erkekleri kontrol edebilecegini gostermektedir. T1fl1’yi rehin alip ondan hesap sormasi
Kanli Bektag’in ¢ikarlarin1 koruma ve tehditlere karsi kendini savunma yetenegini ortaya koyar. Bu
ozellikler, Kanli Bektas karakterinin giiclii ve kendi ¢ikarlarn i¢in miicadele eden bir kadin olarak
tanimlanmasina olanak saglar. Kisaca Kanli Bektas karakteri, basit bir fahise degildir. Hem ataerkil
yapiya meydan okuyan hem de toplumsal cinsiyet rollerinin sinirlarini zorlayan bir karakterdir. Giiciinii
cinselliginden degil, erkeklerin beklentilerine meydan okuyan zekasindan almaktadir.

Kadinlarin genellikle hikayelerde pasif kurban olarak resmedildigi bir toplumsal yapi1 iginde,
Kanli Bektas, aktif olarak siddete bagvuran ve bu sekilde gii¢c kazanan bir kadin karakter olarak karsimiza
cikar. Kadinlarin siddet ve manipiilasyonla giic kazanmalari, toplumsal cinsiyet normlarini altiist
etmektedir. Ayn1 zamanda bu hikéye, toplumsal cinsiyet dinamiklerini zengin bir sekilde ele almaktadir.
Kanli Bektas, bir yandan fahise olarak toplumun digladigi bir kadin iken, diger yandan erkeklerle giic
iligkilerine girerek onlar1 manipiile eden ve kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda yonlendiren etkin bir kadindir.
Tifl1 hikdyelerinde yer alan bu fahise kadin tipi, ev disinda etkinlik gosteren kadinin toplumsal olarak
marjinallestirilmis bir konumda olduguna isaret eder. Bu kadinlar, genellikle cinselligi iizerinden
tanimlanirken toplumun ahlaki sinirlar1 disinda birakildig: gibi hikaye de toplum tarafindan dislanir ve
olumsuzlanirlar. Ayni zamanda toplumsal normlarin digina ¢iktiklari igin, hem erkekler tarafindan hem
de toplum tarafindan fiziksel ve psikolojik siddete maruz kalirlar. Kadinlarin kamusal alanda yer almalari,
fahise kadin tipi lizerinden mesrulastirilir ancak bu mesrulastirma, kadini toplumsal olarak diglayan bir
siddet mekanizmasiyla ifade edilmektedir.

3. 2. Niifuzlu Kadin Tipi

Tifl1 hikayelerinde {i¢ tane niifuzlu kadin tipi karsimiza ¢ikar. Bu kadin tiplerini, Hangerli Hikaye-
i Garibesi’de Hiirmiiz, Leta’ifname’de Raiye ve Tayyarzade Hikayesi’nde ise Gevherli Hanim temsil
etmektedir. Bu hikayelerde niifuzlu olarak ifade edilen kadinlar, ekonomik olarak gii¢lii, zenginlikleri ve
zekalarryla toplumsal alanda bir giice sahip karakterlerdir. Genellikle bu kadinlarin, toplumdaki mevcut
diizeni tehdit ettikleri i¢in hikayenin sonunda sozlii ya da fiziksel siddet yoluyla bastirildiklar1 goriiliir.
Tifli hikéyelerinde niifuzlu kadm tipinin varligiyla kadinlarin toplumsal alanda gii¢c kazandiklarinda bir
tehdit olarak algilandigi ve bu tehdittin karsisinda nasil disipline edilmeye ¢alisildig: ifade edilmektedir.
Ciinkii geleneksel toplumda, kadinlarin toplumsal alanda gii¢ kazanmasi, ataerkil bir toplum ve aile diizeni
icin tehdit olarak algilanmaktadir. Bu durum ise kadinlara uygulanan sozel ya da fiziksel siddet
araciligryla denetlenmektedir. Bu kadin tipleri bir nevi kadinlarin toplumsal kalip yargilarimi yikmaya
calistiginda karsilasacagl durumu ifade etmektedir.

Hiirmiiz ve Raiye zengin, giiglii ve goniil eglendirmek isteyen niifuzlu birer hanimdir. Kocasi
6liince konagini batakhaneye ceviren Gevherli ise, fahise tipinin bir sentezini olusturmaktadir (Sayers,
2013: 52). Niifuzlu hanim tipine rastladigimiz biitiin hikayelerde, bu kadin tiplerinin olumsuzlandig1 tespit
edilmistir. Yine de, Hikayet ve Tifli Efendi Hikayesi’'ndeki fahise kadin tipine kiyasla, bu kadin tipleri
Tifl1 hikayelerinde ¢cok daha etkin ve olumlu rollere sahiptir. Hangerli Hikdye-i Garibesi, Leta’ifname ve
Tayyarzade Hikayesi’ndeki niifuzlu kadin tipi igerisinde ele aldigimiz kadin karakterler, cogunlukla evin
mahremiyeti i¢inde karsimiza gikmaktadir (Sayers, 2013, 52). Niifuzlu kadm tipi, genellikle toplumsal
hiyerarside yliksek bir konuma sahip olan, ekonomik giicii ve toplumsal statiisii ile ¢evresindekilere
hilkmeden, erkek egemen toplumda dahi iktidarini belirli dl¢iilerde koruyabilen bir kadini temsil eder.
Hiirmiiz ve Raiye bu hikdyede niifuzlu kadin tipinin 6énemli bir 6rnegidir. Dogrudan saray mensubu
olmamakla birlikte yonetici sinifa dahil edilebilecek bir “hanim” olarak anilan Hiirmiiz, Bogazi¢i’ndeki
yalisinda yasamaktadir. Hiirmiiz ile benzer statiiye sahip olan Leta’ifname hikayesindeki Raiye de
Istinye’de bir yalida oturmaktadir. Ayrica Tifli hikdyelerinde, fayton da statiiyii temsil eden onemli
simgesel unsurlardan biridir. 19. yiizy1lin basinda Istanbul’da bu tarz tasitlarin sayis1 azdir. Bunun nedeni,
bunlar1 kullanma hakkinin Seyhiilislam ve Sadrazam gibi az sayida imtiyazli kisiyle sinirli olmasidir. Bu
hak, zaman i¢inde “devletin iist kademesindeki niifuzlu kisilere” de taninmaya baslamistir. Y6netici sinifa
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mensup olduklarin1 gordiigiimiiz Hiirmiiz ve Raiye karakterlerinin de bu haktan yararlandig
goriilmektedir (Sayers, 2013, 38-39). Bu da Hiirmiiz’iin ve Raiye’nin statii sahibi ve gii¢li bir kadin
oldugunu gostermektedir. Ancak bu giic daha cok ekonomik imkanlarin verdigi bir giicii temsil
etmektedir.

Niifuzlu kadin tipinin temsili olan Raiye ve Hiirmiiz, tiiccar ogullar1 olan ve baba mirasim
eglenceyle tiiketen genglerle bir iligki igerisine girer. Raiye ve Hiirmiiz hikayelerinde niifuzlu ve giiclii bir
kadin olarak karsimiza ¢iksa da olumsuzlanan karakterlerdir. Leta’ifname’de Raiye karakteri, hikdyenin
sonunda padisah tarafindan oldiirtiiliir. Ancak Hangerli Hikdye-i Garibesi’nde Hiirmiiz karakterinin,
Siileyman’a duydugu asktan dolay1 idam edilmese de padisah tarafindan cezalandirilir (Sayers, 2013, 85).
Hiirmiiz, hikdyede zengin, giiclii ve etkili bir kadin tipi olarak karsimiza ¢ikar. Toplumsal statiisii ve maddi
giicii, ona erkeklerle iliskilerinde denetim saglayan bir gii¢ kazandirmistir. Hiirmiiz, Siileyman’a zenginlik
ve hediyeler sunarak onu kontrol altinda tutmaya ¢aligir. Ona bir konak hediye etmesi ve Siileyman’in
hayatina yon vermeye ¢aligmasi, kadinin giicliniin belirgin bir gostergesidir. Ancak bu gii¢, kadinin kendi
irade ve beklentilerini erkekler araciligryla ifade ettigi bir yap1 i¢cinde varlik bulmaktadir.

Hiirmiiz, Siileyman’in Kamer ile olan iliskisini 6grendiginde, otoritesine meydan okundugunu
disiinerek siddete bagvurur. Hiirmiiz’iin Kamer’i dovdiirtiip ormana attirmasi, Siileyman’in tizerinde
kurdugu otoriteyi koruma cabasidir. Hikdyede, Hiirmiiz’iin Siileyman’1 hangerleyip denize atmasi,
Hiirmiiz’iin kiskanglik ve intikam duygusunun ne kadar ileriye gidebilecegini gostermektedir. Hikayenin
sonunda Hiirmiiz, malim1 Siileyman ve Kamer’e bagislar ve Kamer’i 6zgiir birakir. Ancak bu, onun
tamamen geri ¢ekildigi anlamina gelmez (Sayers, 2013, 398-399). Siileyman ile olan iligkisine devam
eder. Bu durum, kadinin pragmatik yonini yani bir sekilde kontrolii elinde tutma c¢abasini
simgelemektedir.

Leta’ifname’de Raiye karakteri de zengin ve giiclii bir kadin olarak karsimiza ¢ikar. Raiye’nin
Yusuf’a biiyiik bir konak hediye etmesi ve Yusuf ile olan iligkisi, onun ekonomik giiciinii kullanarak
erkegi kontrol etme cabasini temsil etmektedir. Ancak Raiye, Yusuf’un Letaif adli cariye ile bir iligkisini
ogrendiginde, Yusuf’un iizerindeki hakimiyetini koruyabilmek adina Letaif’e iskence ettirir ve onu
oldiirtmeye calisir. Toplumsal cinsiyet baglaminda Raiye, giiclii ve niifuzlu kadin tipini temsil eder.
Ancak bu gii¢, erkegin sadakatsizligi karsisinda kirillgandir ve kontrolden ¢ikmaktadir. Aslinda bu
hikayede Raiye karakteriyle, kadinin gii¢lii bir pozisyonunda iken nasil kontrolden ¢iktigin1 ve kadinlarin
kontrol altina alinmasi gerektigini dile getirilmektedir. Aslinda iki hikdyede de kadinin duygularina yenik
diisiip giicli ve paray1 dogru kontrol edemedigi ima edilmektedir. Hiirmiiz ve Raiye, giiclii bir kadin olsa
da iktidarinin temeli, erkeklere ve onlarin arzusuna dayanmaktadir. Yusuf’un ilgisi Raiye’nin,
Siileyman’in ilgisi ise Hiirmiiz’lin gii¢ dengesini belirleyen unsurlardir. Bu da gésteriyor ki, niifuzlu kadin
tipini temsil eden kadinlar, giiclii ve bagimsiz olarak ifade edilse de, bu kadmnlarin varhigi ve giicii
erkeklerle olan iligkisi iizerinden sekillenmektedir.

Tayyarzade Hikayesi’ndeki Gevherli Hanim da giiglii ve niifuzlu kadindir. Pasayla olan evliligi,
onun toplumda yiiksek bir statiiye sahip olmasini saglamistir. Ancak kocasinin 6liimiinden sonra kendi
cikarlar1 dogrultusunda hareket ederek toplumun genel ahlak kurallarini ¢igneyen bir yasam tarzi siirmeye
baslar. Bu yoniiyle Gevherli Hanim, ilk donem Tifli hikayelerinde karsimiza g¢ikan fahise tipinin bir
sentezini olusturmaktadir. Gevherli Hanim, sarayini batakhane olarak kullanir ve bu batakhaneye diisen
erkekleri eglendirdikten sonra onlar1 zindana attirarak servetlerini ele gecirir. Gevherli Hanim tipiyle
aslinda, toplumda kadina bigilen edilgenlik roliine karsi ¢ikmanin, kadinlara yapilan haksiz muameleden
dolay1 erkeklerden intikam almanin ve kadinin da erkekler iizerinde iktidar sahibi olabileceginin niifuzlu
ve fahise kadin tipi senteziyle dile getirilmektedir.

Gevherli Hanim, zengin ve gii¢lii erkekleri sarayina ¢ekip, eglence meclislerinde eglenir, ardindan
onlar1 bir yere hapseder ve paralarini ellerinden alir. Erkekleri kendi ¢ikarlari i¢in birer ara¢ olarak
kullanmasi, onu tehlikeli ve manipiilatif bir kadin haline getirir. Gevherli, toplumda kadina dair algilarla
ortlismeyen ve olumsuzlanan bir karakterdir. Bu hikéye, toplumsal cinsiyet baglaminda kadinlarin hem
giiclii ve tehlikeli hem de edilgen ve itaatkar roller tistlenebilecegini gostermektedir. Gevherli Hanim,
toplumda kadinlarin nadiren sahip oldugu bir iktidar ve kontrol mekanizmasina sahiptir. Bu sebepledir ki
hikayenin sonunda padisah tarafindan Gevherli Hanim dldiiriiliir (Sayers, 2013: 203). Gevherli Hanim’in
padisah tarafindan 6ldiiriilmesi de onun asil otorite tarafindan cezalandirilmasi bakimindan 6nemli bir
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simgesidir.

Hiirmiiz, Raiye ve Gevherli ekonomik olarak giiglii, toplumun belirledigi sinirlarin disina ¢ikan
kadinlarin bir temsilidir. Bu kadinlar toplumun beklentilerine kars1 ¢iktiklart icin elestirilirler, dislanirlar,
cezalandirilirlar hatta 6ldirtliirler. Tifl1 hikayelerinde bu kadin tipleri 20. yy. baslarinda ortaya ¢ikmaya
baslamistir. Toplumun beklentilerine karsi ¢ikan, kendi hayatlarini sekillendirmek isteyen ve geleneksel
cinsiyet rollerine meydan okuyan karakterler olarak tasvir edilirler. Bu kadin karakterler genellikle cesur,
kararli ve bagimsizdir. T1fli hikayelerinde Hiirmiiz, Raiye ve Gevherli karakterleri gii¢lii, cesur, kararl ve
bagimsiz kadin karakterlerin bir arketipini olusturmaktadir.

3. 3. Cariye Kadin Tipi

Cariyeler, toplumun en alt diizeyinde konumlandirilan, erkeklerin ve gii¢lii kadinlarin
merhametine ve kontrollerine birakilmis her tiirlii konuda efendisine ve onun isteklerine bagli kole
konumundaki kadinlardir. Cariye kadin tipi icerisinde ele aldigimiz kadinlar; pasif, itaatkér, genellikle
korunmaya muhtag ve bir erkege bagimh olarak tasvir edilmektedir. Bu durumda, erkeklerin giiclii ve
koruyucu rolleri pekistirilmektedir. Tifli hikdyelerinde bu kadinlar, genellikle kurban roliinde yer
almaktadir. Yasadiklar1 zorluklara ragmen sessizce acilarini ¢ekerler ve hikayenin sonunda genellikle bu
kadinlar sevdikleri adamlarla evlendirilirler.

Leta’ifname’de Letaif adl1 cariye, erkegin miilkii ve arzusunun nesnesi olarak var olan, edilgen
ve glic miicadelelerinde siddete maruz kalan bir kadin1 temsil eder. Letaif, Raiye’nin konagindaki bir
cariyedir ve Raiye ile iligkisi olan Yusuf, Letaif’e asik olur. Ancak Raiye’nin kiskancligi, Letaif’in
hikayede bir kurban figiiriine doniismesine neden olur. Raiye, Yusuf’tan habersizce Letaif’e iskence ettirir
ve onu Bogaz’a attirir. Letaif, Raiye’nin giiciine ve kontrol arzusuna nedeniyle siddete maruz kalirken,
Letaif’in ugradig: siddet kadinin toplumsal yapida ne denli giigsiiz bir konumda oldugunu goézler 6niine
sermektedir. Bu hikayede kadin giigsiizliigli dile getirilir ama ayn1 zamanda kadinin itaatkir olmasi
gerektigine ve pasifligine de isaret edilir. Letaif’in siddete ugramasi, kadmnin erkegin cinsel arzulariin
nesnesi oldugunu ve bu arzunun kadinlar arasindaki rekabettin nasil bir siddet sarmalina doniistiigiinii
ortaya koymaktadir. Bu karakter, kadinin edilgenligini simgelerken erkegin iktidar miicadelesinde kadinin
nasil aragsallastirildigini da ortaya koymaktadir. Hikayenin sonunda padisah tarafindan Letaif ve Yusuf
evlendirilir. Ciinkii Letaif karakteri geleneksel kadin rollerine daha uygun bir kadmn tipini temsil
etmektedir. Bu sebeple hikdyenin sonunda 6nemli bir otorite olan padisah tarafindan édiillendirilir.

Hangerli Hikaye-i Garibesi ve hikdyenin diger bir versiyonu olan Hangerli Hanim hikayesinde
karsimiza c¢ikan Kamer karakteri; pasif, itaatkdr ve toplumun geleneksel kadin rollerine uyan bir
karakterdir. Cariyelerin toplumdaki pasif ve bagimli rollerini temsil eden Kamer, Siilleyman ile olan
iliskisi nedeniyle tipki Letaif gibi Hiirmiiz tarafindan siddete maruz kalir. Kamer, Hangerli Hanim
hikdyesinde Hiirmiiz’iin cariyesi ve Siileyman’in arzularinin nesnesi olarak karsimiza c¢ikar. Kamer,
Hiirmiiz tarafindan cezalandirilarak yilanli ormana attirir. Siileyman ise, kayikgilardan yerini 6grendigi
Kamer’i kurtarir. Hikayenin sonunda Kamer ve Siilleyman evlendirilir (Sayers, 2013, 300-399). Hikaye
de Hiirmiiz karakterinin olumsuzlanmasi ama bir cariye olan Kamer’in ddiillendirilerek Siileyman ile
evlendirilmesi aslinda toplumsal olarak kadinin nasil olmasi gerektigine isaret etmedir. Eger kadinlar
evine, esine bagli olup sessiz ve itaatkar olursa toplum tarafindan dislanmaz ve cezalandirilmaz. Hikayede
de geleneksel kadin roliiniin bir yansimasini temsil eden Kamer, padisah tarafindan o6diillendirilerek
Siileyman ile evlendirilir. Toplumsal normlarin disina ¢ikan Hiirmiiz ise cezalandirilir. Ayn1 zamanda
hikayenin sonunda Kamer’in Siileyman tarafindan kurtarilmasi, erkegin kurtarici, kadinlarin ise kurban
olma roliine isaret etmektedir. Ciinkii toplumsal normlarin digina ¢ikan giiglii ve bagimsiz kadin, kaderini
erkegin elinde sekillenmesine izin vermez. Ama toplumsal normlarin ve cinsiyet rollerinin basmakalip
yargilar erkegi, kadinin kaderini degistirecek bir gii¢c unsuru kilmaktadir.

Tayyarzade Hikayesi’nde ve bu hikdyenin diger versiyonlarinda karsimiza ¢ikan Sahba karakteri
de Gevherli Hanim’1n cariyesidir. Sahba, kendi iradesini ortaya koyamayan, pasif ve itaatkar bir kadindir.
Sahba, Gevherli Hanim’in bir yardimcisi olarak gdrev yapar ve onun emirlerini yerine getirir.
Tayyarzade’ye de Gevherli Hanim’1n istekleri dogrultusunda hizmet eder. Bu yoniiyle Sahba karakteri de
toplumsal cinsiyet rollerine uygun olarak itaatkar ve pasif kadin tipinin bir sentezi olarak karsimiza ¢ikar.

3. 4. Kethiida Kadin Tipi
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Leta’ifname adl1 hikdyede Kethiida kadin, bir hizmetkar veya casus konumunda olup Raiye adina
calisan, onun emirlerine gore hareket eden ve otoritesini temsil eden bir figiirdiir. Cariyelere kiyasla
kamusal alanda daha etkin bir role sahiptir. Kethiida kadin tipi igerisinde ele alabilecegimiz kadinlar,
genellikle hiyerarsik bir toplum yapisinda ara bir sinifta yer alirlar. Kethiida kadin, ne Raiye gibi niifuzlu
bir kadin ne de Letaif gibi cariyedir. O, niifuzlu ve gii¢lii kisiler tarafindan denetim altinda olmasina
ragmen, belli bir 6l¢iide bagimsiz bir hareket kabiliyetine sahip bir kadin karakterdir.

Leta’ifname’de Kethiida kadin, Raiye’nin emirlerini uygulayan itaatkar ve sadik bir hizmetkardir
ancak ayni zamanda hikdyede vicdani bir durus sergiler. Raiye, Kethiida kadin1 Letaif’i aramak ve
Yusuf’un konaginda casusluk yapmakla gorevlendirilir. Kethiida kadin, Raiye’nin Yusufi¢in 6liim emrini
verdigini bilmesine ragmen, Yusuf’un annesiyle is birligi yapar ve Yusuf’u kurtararak onu saklar (Sayer,
2013). Bu da kethiida kadin tipinin yalnizca emirleri yerine getiren hizmetkar kadin roliinden ¢ikarak,
vicdanim kullanarak ahlaki bir karar verebildigini gostermektedir. Bu durum ayni1 zamanda onun bask1
altinda iken bile 6zgiir iradesiyle hareket edebildigini gdstermektedir. Bu kadin tipini ve bu kadin
karakterin hikayelerdeki tutum ve davraniglarini, geleneksel cinsiyet rolleri baglaminda degerlendirecek
olursak kadinin 6zgiir iradesinin uyaniginin bir sembolii olarak ifade edebiliriz.

3. 5. Olumlu Kadin Tipi

Tifl1 hikdyelerinde hem basrolde hem etkin hem de olumlu bir kadin karakter, hi¢cbir yazma ya da
litografya bulunmaz. Boyle bir karaktere ilk kez Hikaye-i Cevri Celebi’de rastlariz. Bu hikayede niifuzlu
hanim ve cariye tipleri yoktur. Onlarin yerini, biri basrolde, ikisi de yan rollerde olmak iizere ii¢ etkin ve
olumlu kadin tipi almistir. Yan rollerde Abdi ve Cevri’nin anneleri vardir. Hikdyenin bagroliindeki etkin
ve olumlu kadin karakter ise, bir tiiccarin geng¢ ve giizel kiz1 olan Rukiye’dir. Ancak bu karakter,
¢ogunlukla “mahrem alanlarda etkin”dir. Rukiye, niifuzlu hanimlarin aksine, sonunda arzuladigi genci,
yani Abdi’yi elde etmeyi de basarir (Sayers, 2013, 53-55). Hikayede Rukiye, istedigi bir seyin pesinde
kosan, evin i¢inde ve kismen kamusal alanda 6zgiirce hareket edebilen, ekonomik agidan da gii¢lii bir
kadindir. Hikaye-i Cevri Celebi’de Rukiye karakteri etkin ve olumlu bir karakter olarak ele alinmigtir.

Toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda olumlu o&zellikleri temsil eden kadinlar genellikle
masumiyet, iyilik ve temizlik gibi erdemleri simgelerler. Bu &zellikler, kadinlarin kutsanmis bir rolde
oldugunu vurgular. Olumlu olarak ifade edebilecegimiz bir kadin karakter de Hangerli Hanim
hikayesindeki Kamer’dir. Kamer, Hiirmiiz tarafindan cezalandirilarak yilanli ve akrepli bir ormana atilir
ancak ormandaki vahsi hayvanlar ona zarar vermek yerine onun koruyucusu olur. Bu durumu, “bi-hikmet-
i baliga-i Cenab-1 Mennan” yani Tanr1’nin biiyiik bir hikmeti olarak nitelendirilir. Kamer, bu korumanin
ilahi bir lituf oldugunun farkindadir. Daha sonra Siileyman gelip onu bulundugu durumdan kurtarir
(Sayers, 2013, 79). Bu durum, Kamer’in masum, temiz, itaatkar ve toplum tarafindan olumlanan bir kadin
oldugunu isaret etmektedir. Kamer karakterinin, geleneksel cinsiyet rollerine uygun tutum ve davranislara
gore betimlendigi ve olumlu bir kadin karakter olarak ele alindigi goriilmektedir.

Olumlu kadin tipine baska bir Ornek verebilecegimiz kadin karakterler Hangerli Hanim
Hikayesinde Siileyman’1 mirasyedilik konusunda uyaran annesi ve gence ogiitler veren teyzesidir. Bu
kadinlar ¢ogunlukla evin mahremiyeti icerisinde yer alan ve annelik rollerinde iistlerine diisen goérevi
yerine getirmeye ¢alisan kadinlardir. Yine olumlu kadin tipi icerisinde ele alabilecegimiz karakterlerden
biri de Letaifname’de Yusuf’u igerisinde bulundugu kotii durumdan ve 6liimden kurtarmayan calisan
annesidir. Tifli hikayelerinde olumlu kadin karakterlere dogru olan bu egilimin doruk noktasi, iki
Biraderler Hikayesinin adsiz geng¢ kiz karakteriyle son bulmaktadir. Olumlu kadin tipi igerisine de yer
alan adsiz kiz ¢alismamizda gii¢lii kadin tipi basligi altinda detayli bir sekilde ele alinmustir.

3. 6. Giig¢lii Kadin Tipi

Tifli hikayelerinde gittikge daha olumlu ve etkin kadin karakterlere dogru bir yonelis vardir. Bu
egilimin doruk noktasi, iki Biraderler HikAyesi’nin “adsiz gen¢ kizi”dir. Babasi tezhip ustasi olan kiz
esnaf ve zanaatkar bir tabakadan gelir. Bu kizin, diger kadinlara gore kamusal alanda daha rahat hareket
ettigi ve bu durumun olumsuzlanmadig: goriiliir. Ornegin, geng kiz, Kayik¢1 Hasan ile ev disinda
bulusmus olmasina karsin, bu durumda geng kiz kot bir sey yapmis gibi betimlenmez. Bu kiz1 giiglii,
zeki, etkin ve olumlu kilan en 6nemli 6zelligi ise yaptig1 kahramanliktir. Geng kiz, kendisini bir yalida
alikoyan Kazazzade’nin elinden kurtulmak igin firsatint buldugu an adamin belindeki hangeri alir ve
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masaya ¢arparak mumlar1 sondiiriir. Boylece karanliktan istifade eden kiz Kazazzade’nin elinden kagip
kurtulur (Sayers, 2013, 52). Tifli hikdyelerinde boyle bir fiziksel kahramanligin sadece Sansar Mustafa
tarafindan yapildig: ifade edilmektedir (Sayers, 2013, 54). T1ifli hikdyelerinde Sansar Mustafa’nin da bir
fahiseyi Oldiirdiigii i¢in yigitlik yaptiginin dile getirildigini hatirlarsak; bu durum Tifli hikdyelerinde
kadinlarin varligina olan bakis agisiin artik degistigini gostermektedir. Tifli hikayelerinde artik
hikayelerinde ilk defa bir kadin karakterin ger¢ek anlamda olumlu ve giiglii bir karakter olarak ele alindig1
goriilmektedir.

Adsiz kiz, giiclii kadin tipiyle 6nceki kadin tiplerinden ayrilmaktadir. Bu geng kiz, zor durumda
iken bir erkek tarafindan kurtarilmay1 beklemek yerine bulundugu durumdan kendi basina kurtulmaya
calisir. Kazazzade’nin elinden kurtulmak i¢in kendi hayatini riske atip zekice bir hamleyle kacar. Bu tiir
davranis ve tutumlar daha ¢ok erkek karakterlerle 6zdeslestirildigi igin, geng bir kizin bu sekilde tasvir
edilmesi, toplumsal cinsiyet rollerine dair 6nemli bir farklilik yaratmaktadir. Bu ge¢ kizin kendi igin
yaptig1 kahramanlik geleneksel kadin rollerine meydan okuyan bir tavirdir. Ayn1 zamanda geng kizin,
olaylarin kontroliinii bir erkege birakmayarak kendi eline almas1 ve bulundugu zor durumdan kendi basina
cikmasi, geleneksel olarak kadin karakterlerin pasif rollerine karsi bir durustur. Aslinda bu adsiz, kiz
kadinlarin kendi giiciiniin ve 6zgiirliigliniin farkina varigini temsil etmektedir. Kadinin hem toplumsal
alanda etkinligini hem de kadinin giiciinii ve zekani dile getirmektedir. Bu yo6niiyle bu adsiz kiz olumlu
kadin tipini de yansitmaktadir. Ancak bu kizin hikayede adsiz olmasi da manidardr.

Hikayenin devaminda Kazazzade’nin elinden kurtulan geng¢ kiz, kacarken Hasan’in kayigina
diiser ve Hasan kiza yardim eder. Geng kiz Hasan’1n evine gider ve geng kizi orada goren Hiiseyin, kizi
fahise sanip sarkintilik eder. Bunun lizerine Hasan, Hiiseyin’i 6ldiirlip Bogaz’a atar (Sayers, 2013, 415-
420). Hikayede kizin ahlaki bir tehlikeyle karsi karsiya kalmasi, donemin kadinlarin namusu etrafinda
sekillenen degerlerini vurgulamaktadir. Hikdyede ne kadar toplumsal normlarin diginda gii¢lii ve bagimsiz
bir kadin tipine yer verilmis olsa da hikaye toplumsal normlara uygun bir sekilde devam etmektedir. Adsiz
geng kizin kurtulusuna son dokunus yine bir erkegin korumasi ve giiciiyle olur. Dolayisiyla bu hikdyenin
tamamen toplumsal cinsiyet rollerini yiktigini sdyleyemesek de adsiz geng kiz karakteriyle bu kadin tipi,
kadinlarin kendi giiciiniin farkina varigin1 ve kadinlarin iistlendikleri yeni rollerle toplumsal kalip yargilari
yikmaya bagladiklarini temsil etmektedir.

4. Tifli Hikayelerindeki Kadin Tiplerinin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Uzerindeki Etkileri

Kadm tiplerinin toplumsal cinsiyet rolleri iizerindeki etkilerine bakildiginda, bu karakterlerin
toplumsal cinsiyet normlarmi hem gii¢lendirdigini hem de toplumsal cinsiyet normlarma meydan
okudugu gériilmektedir. Inceledigimiz hikayelerdeki kadin tipleri, ddnemin toplum yapisim ve cinsiyet
anlayisini1 yansitmaktadir. Bu kadin tiplerinin toplumsal cinsiyet rolleri {izerindeki etkilerini “toplumsal
cinsiyet normlarin1 pekistiren kadin tipleri” ve “toplumsal cinsiyet normlarina meydan okuyan kadin
tipleri” olarak iki baglik altinda alinmustir.

4. 1. Toplumsal Cinsiyet Normlarim Pekistiren Kadin Tipleri

Tifl1 hikéyelerindeki baz1 kadin tipleri, geleneksel cinsiyet rolleri ile uyumlu olarak tasvir
edilmektedir. Bu karakterler, pasif, korunmaya muhtag ve bir erkegin himayesine ihtiya¢ duyan rollerle
toplumsal cinsiyet normlarimi gii¢lendirmektedir. Bu kadin tipleri, geleneksel cinsiyet rollerine uygun
olarak kadinin erkege bagimlilig1 fikrini giiclendirmektedir. Bununla birlikte kadinlarin, bir erkegin
kurtariciligma veya evlilikle korunmasina ihtiyag duyduklar1 diisiincesini de desteklemektedir. Aymni
zamanda bu durum, toplumsal cinsiyet rollerinin pekismesine katki saglamaktadir.

Tifli hikéyelerinde karsimiza ¢ikan cariye kadin tipi icerisinde ele aldigimiz kadin karakterlerin
bir erkegin kurtariciligina ve evlilikle korunmasina ihtiya¢ duyduklari isaret edilerek hikayenin sonunda
evlendirildikleri goriilmektedir. Kadinlarin ask temali bu hikayelerde pasif ve kurtarilmayi1 bekleyen
figiirler olarak yer almasi, toplumsal cinsiyet rollerinin belirlenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Kadinlarin romantik iliskilerde pasif ve edilgen olarak tasvir edilmesi, onlarin toplumsal hayatta da benzer
sekilde pasif roller iistlenmelerine yol agmaktadir. Kadinlarin bagimsiz ve kendi kararlarini verebilen
bireyler olarak gormek yerine, erkek kahramanlar tarafindan kurtarilmayi bekleyen figiirler olarak
algilanmalari, toplumsal cinsiyet rollerinin sinirlandirici bir yapisi olduguna isaret etmektedir.
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Tifli hikayelerinde yer alan Tayyarzade Hikayesi’ndeki Sahba, Hangerli Hanim Hikayesi’'ndeki
Kamer, Leta’ifname adli hikdyede Letaif adli cariyeler, hikdye icerisinde temsil ettigi kadin tipinin
Ozelliklerine uygun olarak bagkalarinin etkisi altinda hareket eden, geleneksel kadin roliiniin bir sentezi
olarak itaatkar ve pasif kadinlar olarak karsimiza g¢ikar. Bu kadinlarin hizmet eden veya pasif olan
karakterler olarak tasvir edilmesi, geleneksel cinsiyet rollerinin pekistirilmesine yardim etmektedir. Bu
tasvirler, kadinlarin toplumsal yasamda ikinci planda kalmalarina ve erkeklerin kadinlarin koruyucusu
olarak goriilmelerine yol agmaktadir. Bu hikayelerdeki toplumsal alanlarda etkin olan kadinlarm olumsuz
bir sekilde ele alinirken, ev i¢i mahrem alandaki kadinlarin ise olumlu bir sekilde ele alinmasi ve pasif
rollerle sinirlandirilmasi, onlarin bagimsiz bireyler olarak goriilmelerini zorlastirarak cinsiyet rollerini
pekistirmektedir.

Tifl1 hikayelerinde, Kanli Bektas gibi ahlaki yozlagmanin sembolii haline getirilen kadin tipleri,
toplum diizenini bozan karakterler olarak dile getirilmektedir. Bu karakterlerin Tifli hikayelerinde
toplumsal normlara uymayan kadinlar olarak sunuldugu, hikayelerin sonunda da cezalandirildiklar1 veya
oldiriildiikleri tespit edilmistir. Bu kadin tipleriyle, kadinlarin toplumsal cinsiyet normlarina aykiri
hareket ettiklerinde ve eril sistemin kontroliinden ¢iktiklarinda; toplum tarafindan dislanacaklari,
olumsuzlanacaklari, tehlikeli ve olumsuz durumlara diisecekleri dile getirilmektedir. Bdylece kadinlara,
toplumsal normlara bagli kalmalar1 gerektigi mesaji verilmektedir. Tifli hikayelerinde kadinlar genellikle
pasif, korunmaya muhtac ve ahlaki tehlikelere acik bir sekilde tasvir edilmektedir. Bu durumun bir
yansimasi olarak Tayyarzade Hikayesi’ndeki Gevherli Hanim karakteriyle ise kadinlarin, baslarinda bir
erkek olmadiginda kendilerini olumsuz durumlara diisiirebilecegi anlatilmaktadir.

Iki Biraderler Hikayesindeki geng kiz karakterine baktigimizda, hikdyenin baslarinda toplumsal
cinsiyet rollerine meydan okuyan bir karakter olarak karsimiza ¢iksa da hikayenin devaminda toplumsal
cinsiyet normlarin1 pekistiren bir olaya yer verilmistir. Hikayenin sonuna dogru bu genc¢ kiz, pasif ve
korunmaya muhtag¢ bir kadin gibi gosterilmeye ¢aligilmigtir. Ancak Hasan’in, kiza sarkintilik yapan
Hiiseyin’i 6ldiirmesi kahramanca bir doviisten ¢ok ani ve abartili bir tepki olarak karsimiza gikar.
Padisahin hikaye sonunda Hasan’1 ddiillendirip kizla evlendirmesi ise, diger hikayelerdeki kahramanlarin
odiillendirilmesine kiyasla nedensizdir (Sayers, 2013, 73). Ciinkii adsiz kiz, burada korunmaya muhtag
ve pasif bir karakterden ¢ok giiclii ve bagimsiz bir kadindir. Aslinda bu durum toplumsal cinsiyet rollerine
uygun olarak erkegin kadin1 koruyup kollamas1 gerektigini isaret ederken, kadinin naif ve savunmasiz
olusunu da ima etmektedir. Dolayistyla bu hikdyedeki kadin karakterimiz gii¢lii ve bagimsiz bir kadin
olarak karsimiza ¢iksa da hikayenin sonu, hikayenin anlatic1 erkek oldugu i¢in olacak toplumsal normlar1
destekleyen bir olayla bitirilmistir.

4. 2. Toplumsal Cinsiyet Normlarina Meydan Okuyan Kadin Tipleri

Tifli hikdyelerindeki bazi kadin tipleri ve baz1 kadin tiplerinin belli tutum ve davranislar
toplumsal cinsiyet normlarina meydan okumaktadir. Bu kadin tipleri belli tutum ve davraniglariyla
geleneksel kadin rollerinin disina ¢ikarak erkeklerle ayni1 dlgiide bagimsiz ve giiclii olabileceklerini
gostermektedir. Tki Biraderler Hikayesi’ndeki adsiz gen¢ kizin karakterinin toplumsal alanda etkin bir
alana sahip olmasi ve bir erkegin yardimina ihtiyag duymadan baska bir erkege kars1 kendini savunmasi
ve i¢inde bulundugu tehlikeli durumla yiizlesip o durumdan kendini kurtarmasi, kadinlarin pasif bir varlik
olmadigimi, gerektiginde zekasim ve fiziksel giiciinii de kullanarak kendisini koruyabilecegini
gostermektedir. Bu gen¢ kizin hikdyedeki tutumu ve davranisi geleneksel cinsiyet rollerinin disina
cikmaktadir. Bu kadin tipi, kadinlarin sadece erkegin yardimiyla korunup kollanabilecegi fikrine meydan
okumaktadir. Ayn1 zamanda kadmlarin iglerindeki giicii fark edip kendi kaderlerini kendilerinin
yazabilecegi diisiincesini one siirmektedir. 1ki Biraderler Hikdyesi’ndeki adsiz kiz, anlati igerisinde
olumlu, cesur ve aktif bir rolle sahiptir. Bu karakter, giiclii bir kadin tipi olarak betimlendigi gibi toplumsal
alanda daha 6zgiir bir kadin olarak karisimiza ¢ikar. Bu durum geng kizin, toplumsal normlarin digina
cikarak daha 6zgiir ve bagimsiz bir kadin olduguna isaret etmektedir.

Niifuzlu kadin tipi, baghigr altinda ele aldigimiz Hiirmiiz ve Raiye kadin giiciinii ve otoritesini
temsil etmektedir. Bu kadin karakterler geleneksel kadin ile erkek arasindaki gii¢ dengesinin degistigini
ve kadinin ekonomik ve sosyal giiciiniin farkina varmaya basladigini isaret etmektedir. Bu kadin
karakterler geleneksel olarak erkegin elinde olan ekonomik gii¢ ve sosyal kontrol gibi alanlar eline alarak
toplumsal cinsiyet rollerine meydan okumaktadir. Ancak bu kadin karakterler Tifli hikayelerinde
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olumsuzlanan karakterler olarak ele alinmigtir. Fakat bu kadin karakterler olumsuzlanan tutum ve
davraniglarda bulunmus olsalar da toplumsal alanda yer edindikleri konumlariyla toplumsal cinsiyet
rollerinin disina ¢ikarak geleneksel cinsiyet rollerine meydan okumaktadirlar.

Tifli hikayelerde gili¢lii ve bagimsiz kadin karakterlerin varligi, toplumsal cinsiyet rollerine
meydan okuyan bir unsur olmustur. Bu tiir karakterler, kadinlarin da en az erkekler kadar giiclii, bagimsiz
ve lider olabileceklerini gostermektedir. Kadinlarin toplumda aktif roller iistlenebilecegi ve kendi
kaderlerini tayin edebilecegi fikrini desteklemektedir. Bu durum, toplumsal cinsiyet rollerinin
esnetilebilinecegi diislindiiriirken kadinlarin daha fazla 6zgiiven kazanmasina ve toplumsal yasamda daha
aktif rol almalarina ilham vermektedir. Goriildiigii iizere T1fl1 hikdyelerindeki kadin karakterlerin zaman
icerisindeki degisimi, toplumsal cinsiyet rollerinin de zamanla esnetilebilecegine bdylece kadinlarin
toplumsal yapida farkli rolleri de {istlenebilecegine ve kadin erkek arasindaki gii¢ dengelerinin zamanla
degisebilecegine isaret etmektedir.

Sonug¢

Toplumsal cinsiyet rolleri, bir toplumun belirli cinsiyetlere atadigi ve o cinsiyetin nasil
davranmasi gerektigini, hangi rolleri listlenmesi gerektigini belirleyen kiiltiirel ve sosyal normlardir. Bu
roller genellikle erkeklik ve kadmlik gibi belirli cinsiyet kimliklerine dayanmaktadir ve toplumun
beklentileri tarafindan sekillenmektedir. Tifli hikdyelerdeki kadin tipleri, bu hikayelerde toplumsal
cinsiyet rollerinin nasil ele aldigin1 anlamamizda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu hikayeler, hem
kadinlara belirli davranis kaliplarin1 dayatarak toplumsal normlart pekistirilmesi hem de toplumsal
normlarin yeniden sekillenmesi agisindan 6nemli bir yere sahiptir.

Ornegin bu hikdyelerde toplumsal cinsiyet rollerine uygun hareket eden kadinlarin
odiillendirilmesi, kadinlarin toplumsal normlara uymas: gerektigi mesajin1 vermektedir. Toplumsal
cinsiyet rollerine uygun hareket etmeyen kadinlarin cezalandirilmasi ve hikayelerin sonunda mutsuz
olmasi ise toplumsal normlar1 ihlal eden kadinlarin, genellikle trajik sonlarla cezalandirilacagi mesajini
vermektedir. Bu da toplumun beklentilerine uymayan kadinlarin maruz kalacagi olumsuz sonuglari
gostermektedir. Tiflf hikayelerinde ele aldigimiz kadin tiplerine bakildiginda toplumsal cinsiyet rollerinin
basmakalip yargilarinin digina ¢ikilmaya baslandigi goriilmiistiir. Bu hikayeler aslinda toplumsal degisim
icin bir diisiince zemini olusturmaktadir. 19. yiizyildan 20. yilizyila dogru Tifli hikdyelerindeki kadin
karakterlerin hikayelere dahil edilis bigimine ve konumuna, kadinlarin kamusal alandaki konumunun ele
almis sekline, kadinlarin tasvirine ve toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda kadinlara atfedilen
Ozelliklerine bakildiginda bu degisim agikg¢a goriilmektedir.

Ay zamanda bu hikayelerde ozellikle 20. ylizyil yapitlarinda, kadin karakterlerin toplum
icindeki gili¢ dinamiklerini nasil degistirdiklerini ve kendi hayatlar iizerinde daha fazla kontrol sahibi
olmaya bagladiklar1 goriilmektedir. Ayni zamanda toplumsal alanda etkin ve giiclii olarak tasvir edilen
kadin karakterlerin 19. yiizyil yapitlarinda olumsuz karakterler olarak karsimiza ¢ikarken, 20. yiizyil
yapitlarinda kadin karakterlerin daha olumlu, giiglii ve bagimsiz olarak tasvir edildikleri goriilmektedir.
Caligmamizda Hikayet (Sansar Mustafa Hikayesi), Tifli Efendi Hikayesi (T1fli Efendi ve Kanli Bektag
Hikayesi), Hikaye-i Tayyarzade, Hangerli Hikaye-i Garibesi ve baska bir versiyonu olan Hangerli Hanim
Hikayesi, Leta’ifname ve Iki Biraderler Hikdyesi adli Tifli hikdyelerindeki kadmn karakterler
incelenmistir. Incelemis oldugumuz bu hikayelerde fahise kadmn tipi, niifuzlu kadn tipi, kethiida kadin
tipi, olumlu kadin tipi, gili¢lii kadin tipi olmak {izere alt1 tane kadin tipi tespit edilmistir. Bu ¢alismada ele
alinan kadin tipleri, 19. ylizyildan 20. yiizyila dogru Tifli hikayelerindeki kadin karakterlerin ele alinig
bicimlerine gore adlandirilmistir. Tifli hikayelerindeki kadin karakterler, toplumsal cinsiyet rolleri
baglaminda ele alinmis ve bu kadin tiplerinin toplumsal cinsiyet rollerine olan etkileri incelenmistir. Bu
kadin tiplerinin toplumsal cinsiyet rolleri lizerindeki etkileri “toplumsal cinsiyet normlarini pekistiren
kadin tipleri” ve “toplumsal cinsiyet normlarina meydan okuyan kadin tipleri” olmak iizere iki bagslik
altinda toplanmustir.

Calismamizin sonucunda Tifli hikdyelerinde yer alan farkli kadin tipleriyle, hikayedeki kadin
karakterlerin zaman igerisinde daha olumlu, bagimsiz ve giiclii bir sekilde ele alindig1 tespit edilmistir.
Bu hikéyelerde yer alan kadin karakterlerin hem toplumsal cinsiyet rollerini pekistirdikleri hem de
toplumsal cinsiyet rollerine meydan okuyan tutum ve davranislarda bulunduklar1 ortaya konulmustur.
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Boylece toplumsal cinsiyet normlarina ait cinsiyet rollerinin degismeye basladigi aym1 zamanda
geleneksel cinsiyet rollerinin hala nasil korunmaya calisildigi da ortaya konulmustur. Bununla beraber
Tifli hikayelerindeki kadin tipleriyle, toplumsal cinsiyet rollerinin basmakalip yargilarinin disina
cikilabilinecegi ve toplumsal cinsiyet rollerin kesin ¢izgilerle ayrilamayacagi dile getirmektedir. Nitekim,
bu hikayelerdeki kadin karakterler toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda tek boyutlu olarak ele alinamaz.
Ciinkii Tifli hikayelerinde yer alan kadinlar hem toplumsal normlar1 pekistiren hem de toplumsal
normlarin digina ¢ikarak toplumsal normlara meydan okuyan karakterlerdir.

Tifli hikayelerinde pasif, itaatkar, bagimhi kadmn tiplerinin olumlanmasiyla geleneksel cinsiyet
rolleri desteklenirken; giiclii, bagimsiz ve toplumsal alanda daha etkin kadin karakter toplumsal cinsiyet
rollerinin sorgulanmasina ve yeniden degerlendirilmesine katki saglamaktadir. Bu hikayeler, toplumsal
cinsiyet rollerinin dinamik ve degisebilir olduguna, kadinlarin zamanla gesitli roller {istlenebilecegine ve
toplumsal hayatta bagimsiz ve aktif bir sekilde yer alabileceklerine isaret etmektedir. Ayn1 zamanda
toplumsal normlara meydan okuyan kadin tipleri, toplumsal cinsiyet rollerinin sorgulanmasina olanak
tanirken toplumsal cinsiyet normlarinin da aslinda degismeye basladigini gostermektedir.
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PARVIN ETISAMI'NIN ESERINDE KADIN OZGURLUGU
Women's Freedom In The Work Of Parvin Etisami

Mahmizar MEHDIBEYOVA*

Ozet

Parvin Etisami, 20. ylizy1l Azerbaycan siirinin giiglii temsilcilerinden biridir. Kiiltiir ve sanatin merkezi Tebriz'de
dogdu ve orada biiyiidii. Bu sanat¢1, kadin hakkinda pek ¢ok s6z yazdi, ¢ok ani yayimladi. Sairin siirinin ana
temalarindan biri kadinlarin kaderi meselesidir. Parvin, Iranl kadinlarin zorlu yasamini sadece bir sair olarak degil,
ayni zamanda derin diisiinme yetenegine sahip bir kadin olarak da algilayip yansitabiliyor. Parvin gergekgi bir
sanatc1 gibi eserlerinde, siradan insanlarin sefil yasami, yetimlerin igler acist kaderi, yabanci emperyalistlere satilan
niifuzlu gevrelerin agsagilanmasi gibi insan yasaminin hemen her alani tipik renklerle ustaca tasvir edilmistir. Sairin
her zaman halkin egitimine dnem verdigi, mazlum ve cehalet magduru kadmlarin haksizliklarini gérdiigii ve bu
sefaletin ancak egitim ve 6gretimle dnlenmesinin gerekliligini gosterdigi eserlerinden anlasilmaktadir. Vatanseverlik
ve hiimanizm temalar1, toplumsal esitsizlige karsi keskin protesto motifleri, gericilik ve bagimsizlik, siirinin ideal
ve sanatsal kriteri olarak alinmis ve tiim eserleri bu bakis acistyla yorumlanmigtir. Genel olarak Yakin ve Orta
Dogu'nun siirsel rengini tastyan, 6zelde ise klasik Iran edebiyatinin etkisi altinda biiyiiyiip sekillenmis bir sairdir.
Sairin her zaman halkin egitimine 6nem verdigi, mazlum ve cehalet magduru kadinlarin haksizliklarint gérdigii ve
bu sefaletin ancak egitim ve d6gretimle 6nlenmesinin gerekliligini gosterdigi eserlerinden anlasilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Vatanseverlik, kadin 6zgiirliigii, Sadi Sirazi.
Abstract

Parvin Etisami is one of the strong representatives of 20th century Azerbaijani poetry. He was born and grew up in
Tabriz, the center of culture and art. This artist wrote many lyrics about women and published many memoirs. One
of the main themes of the poet's poetry is the issue of women's fate. Parvin is able to perceive and reflect the difficult
life of Iranian women not only as a poet, but also as a woman with the ability to think deeply.
Parvin, like a realistic artist, in her works, almost every aspect of human life, such as the miserable life of ordinary
people, the deplorable fate of orphans, the humiliation of influential circles sold to foreign imperialists, is skillfully
depicted with typical colors. It is understood from his works that the poet always attaches importance to public
education, sees the injustices of oppressed women and women who are victims of ignorance, and shows the necessity
of preventing this misery only through education and training. Themes of patriotism and humanism, sharp protest
motifs against social inequality, reactionism and independence were taken as the ideal and artistic criteria of her
poetry, and all her works were interpreted from this perspective. She is a poet who bears the poetic color of the Near
and Middle East in general, and who grew up and was shaped under the influence of classical Iranian literature in
particular. It is understood from his works that the poet always attaches importance to public education, sees the
injustices of women who are oppressed and victims of ignorance, and shows the necessity of preventing this misery
only through education and training.

Keywords: Patriotism, women's freedom, Sadi Shirazi.
Giris

Iran (Fars) siiri, sahip oldugu tarihsel gecmisi, engin boyutlar ve zengin dagarcigi ile birlikte diinya
edebiyatint dzellikle dogu edebiyatini etkilemistir. Tiirkiye de Iran edebiyatindan ve siirinden fazlaca etkilenmistir.
Iranli sairlerin énemli isimlerinde biri de kadin sairlerden Parvin Etisami’dir (https://www.dutlukdergi.com).1907

yilinda fran’in Tebriz ilinde dogan Parvin Etisami bu iilkenin yetistirdigi, iran edebiyatinin énemli kadin sairlerinde
biridir. Sair ve edebiyat¢t bir babanin ¢ocugu olarak diinyaya gelmistir. Ailenin bu 6zelligi Pervin’in diisiince

* Filologiya iizra falsofs doktoru/AMEA Nizami Goncavi adina Odobiyyat Institutu. Azorbaycan E-mail:
mehdibeyovamahmizer @ gmail.com./ ORCID ID:0000-0001-8371-0793
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hayatini etkilemis, Fars ve Arap edebiyatini babasindan 6grenmistir. Tahran Amerikan kolejini bitiren Pervin, 1934
yilinda yakin akrabalarindan birinin oglu ile evlenmistir. Evlendikten sonra esi ile birlikte Kirmangah sehrine
tasinmustir. Ancak evliligi ¢ok kisa siirmiis esinden ayrilinca baba evine geri donmiistiir. Pervin 1941 yilinda tifo
hastaligina yakalanmis ve kisa siire sonra hayatini kaybetmigtir. 15 Mart her yil Parvin Etisami giinii olarak
kutlanmaktadir (Salmani, 2018:79; https://www.aup.nl/en/book/9789087284121/parvin-etesami;
https://tr.irancultura.it/%C5%9Fair-parvin-etesaminin).

Dogumu iran’da Mesrutiyet dénemine denk gelmis olan Pervin Etisami’nin 6liimii de iilkeyi Miittefik
iilkelerinin isgal ettigi yillara ¢ok yakindir. Bu zaman diliminde diinya ile birlikte fran’da yasanan savas siireci
karmasik bir siiretir. Arastirmalar bu siiregte fran’da edebi agidan ise gelenekselden, moderniteye gegisin yasandig
donem oldugunu gdstermektedir. Parvin Etisami, Iran klasik edebiyatinin son parlak isimlerindedir. Eserlerine
baktigimizda, biitiin siirleri “Divan” isimli kitabinda toplanmistir (Salmani, 2018:79). Bu ¢alismada sairin kadin
Ozgiirligii anlayisi kaleme alinacaktir.

1. Parvin Etisami ve Kadin Ozgiirliigii

Gliney Azerbaycan edebiyatinin seckin temsilcilerinden biri olan Parvin Etisami, &gretici
muisralar1 ve diisiindiiriicii siirleriyle sadece Iran'da degil, Yakin ve Orta Dogu'nun bir¢ok iilkesinde biiyiik
iine kavugmustur. Eserinde, antik ve ortagag sairleri Nasir Hiisrev, Sanai Gaznevi, Nizami Gencevi,
Envari Abiverdi, Celaleddin Rumi, Sadi Sirazi ve diger bircok ileri gelenin sanatsal mirasini
derinlemesine incelemis ve doneminin giincel konularimi ele alirken onlardan yararlanmistir. Parvin'in
edebi mirasinin  6rneklerinin neredeyse tamami tematik olarak gruplandirilmis, "Olaganiistii temsil
ustas1", "Gericilige ve toplumsal esitsizlige karsi protesto”, "Kadin hayatinin tasviri", "Yoksullarin
hayatinin tasviri", Halk", "Vatandas Sair" gibi basliklar altinda ¢alismalari yapilmisti.

Parvin Etisami yiiksek diislinceleri ifade eden siirler yazmis, dolayisiyla derin, samimi ve eksiksiz
eserler, halkin ruhuna terciiman olmustur.  Vatanseverlik ve hiimanizm temalari, toplumsal esitsizlige
kars1 keskin protesto motifleri, gericilik ve bagimsizlik, Parvin'in siirinin ideal ve sanatsal kriteri olarak
ele alinmis ve tiim eserleri bu bakis agisiyla yorumlanmistir (Novruzova,2007):

“Sanki Iran'daki bir kadin daha 6nce Iranli degildi.
Uziilmek ve perisan olmaktan baska meslegi yoktu.
Hayat1 ve 6liimii yalniz gegecekti."

Sair eski gelenek ve goreneklerin demir pengesine hapsolmus, haklarindan mahrum iranl
kadinlarin zorlu yagsamini biiyiik bir ustalikla yazdi. Derin bir heyecan ve yiiksek sanatkarlikla yazdigi bu
eserlerde sair, kisisel sikintilarini dile getirir gibiydi. Eserlerinde, siradan insanlarin sefil yasamu,
yetimlerin icler acis1 kaderi, yabanci emperyalistlere satilan niifuzlu ¢evrelerin asagilanmasi gibi insan
yasaminin hemen her alani tipik renklerle ustaca tasvir ediyordu. Parvin Etisami, genel olarak Yakin ve
Orta Dogu'nun siirsel rengini tasiyan, ozelde ise klasik Iran edebiyatinin etkisi altinda biiyiiyiip
sekillenmis bir sairdir. O en eski yazi1 olarak kabul edilen Horasan alfabesini kullanmistir. Sairin
kullandig1 formlar ¢ogunlukla klasik edebiyattan alinmis olsa da, ¢aginin ¢agdaslarini ilgilendiren en
onemli meselelerini siirsel bir dille ifade etmeyi basarmis ve sosyal hayatin taleplerine bu formlarda cevap
vermeye caligmistir.

Benzersiz yaratict Ozelliklere sahip sanatgilardan biri gibi siirleriyle Gliney Azerbaycan
edebiyatinin hazinesine yeni inciler kazandiran yazarin yasam donemi Riza Sah diktatorliigi yillarina
rastlamaktadir. Bu donemde Farrukh Yazdi, Mirzadeh Eshqi, Abulqasim Lahuti gibi Parvin de belli bir
rol oynadi. Ciinkii bir yandan Riza Sah'in acimasiz terdri, diger yandan i¢ gerici giiglerin baskisi, yoksul,
caliskan kitlelerin durumunu son derece zorlastirdi. Elbette halkin bu zor durumu Iran'in ilerici halkin,
yazarlarini ve sairlerini diisiinmeden edemedi. Sairin her zaman halkin egitimine 6nem verdigi, mazlum
ve cehalet magduru kadmlarin haksizliklarimi gordiigi ve bu sefaletin ancak egitim ve Ogretimle
onlenmesinin gerekliligini gosterdigi eserlerinden anlagilmaktadir. Temsillerinde gerici giiclere ve
toplumsal esitsizlige yonelik keskin bir elestiri ustalikla sunulur. Temsiller sairin yaraticiliginin biiyiik bir
kismini kapsar.  "Bu kadar giizel ve derin bir temsili yazan Parvin kadar ikinci bir sairi gostermek ¢ok
zordur. Bu manada o sadece kendi zamaninin degil, halkinin da tek sairidir" (Mehdibeyova, 2020). Parvin,
dogasi geregi betimleyici ve hacmi ¢ok biiyiik olmayan, hiciv ve miistehcen icerige sahip 100'den fazla
temsilde, siirsel genellemelerle kendisi i¢in belirledigi hedefi 6zlii bir sekilde verebilmistir. 20. yiizyilin
baslarinda kadin 6zgiirliigii meselesi iran edebiyatinin en 6nemli konularindan biriydi. Pek ¢ok 6nde gelen
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sair, yazar ve hatta taninmig kisi, kadin haklart konusunu diisiinmiis ve eserlerinde defalarca dile
getirmistir.

Bu sanatgilar arasinda Abulgasim Lahuti, Mirzadeh Eskin, Malikushshuara Bahar, Yahya
Devlatabadi, Nijat Khalkhali ve Adibulmalik'in faaliyetleri daha dikkat ¢ekici ve tutarliydi. Bu sairler, o
donemin edebiyatinin 6nemli konulart olan i¢ tepki ve emperyalizme karst miicadele motiflerine
eserlerinde genis yer verdikleri i¢in kadin 6zgiirliigii konusunda da olduk¢a duyarliydilar. Hiimanist bir
sair olarak Parvin Etisami, Iranli kadinlar da dahil olmak iizere tiim Miisliiman kadinlarin kdle yasamimin
tiim zorluklarmi ve yoksunluklarmi gérmiis ve duymustur. Iranli kadinlarm kotii durumlari ve
kanunsuzluklart sairi derinden sarsmis, bu duygular hiiziinlii siirlere doniiserek kitlelerin yiireklerini
yaralamistir.

Sair, Islam diinyasinda kadmlarin kolelestirilmesini doénemin en ¢irkin ve dayanilmaz
toplumsal baskilari olarak degerlendirmis ve buna karsi ¢ikmistir. Kadin haksizligi konusunda yazdigi
eserler, sanatsal ve felsefi kapsamiyla aymi konuda yazan diger yazarlarin eserlerinden farkliligi
gostermektedir. Sair her tiirlii kalip ve slogandan kaginmis, konunun tarihi ve toplumsal kdkenlerini
incelemis, kadin giizelliginin yarattig1 aile ve milli degerlerini ortaya ¢ikarmaya calismistir.

Mesruta doneminde yayinlanan bir dizi gazete ve dergi, sayfalarim kadinlarm &6zgiirligi
konusuna ayirdi" (Jalal giziS, 2020). Bu donemde ¢ocuklarin ve kadinlarin egitimi konusunda yazilarin
yayinlandig1 ¢ok sayida gazete ve dergi ¢ikti. Boyle bir gazete 1910'un baslarinda yayimlandi. Hatta bazi
acik fikirli aydin kadinlar, gazete ve dergilerin editorliik islerini iistlendiler ve Iranli kadinlarin haklarini
savunmak i¢cin medyay1 keskin bir silah olarak kullandilar. Mesruta devrimi sonrasi ve Birinci Diinya
Savasi sirasinda gazete ve dergilerde kadin 06zglrliighh konusunun, birgok sair ve yazarin kendi
yiizyillarinin boylesine dnemli bir olayina kayitsiz kalamamasi dogaldir. Bu konunun 6yle ya da bdyle
yaraticiliklarina yansimasi gerekiyordu.

Kadin meselesi Arif Gazvini'nin ve 6zellikle Irej Mirza'nin eserlerinde de ana meselelerden biri
haline geldi. Ulusal kurtulus hareketinin genislemesiyle baglantili olarak kadin sorunu daha da gelistirildi.
fran edebiyatinda Riza Sah doneminde kadin 6zgiirliigii meselesi daha net bir sekilde yiiceltilmistir.
Ciinkii o donemde Riza Sah kadinlari basortiilerini agmaya zorladi ve bu da bircok sairin kadin
meselelerini daha agik ve tam olarak yiliceltmesine olanak saglad. 1930'lu yillarda yazan, yaratan ve
Iran edebiyatinin en biiyiik kadin sairi seviyesine yiikselen Parvin Etisami, ¢agdaslar1 gibi toplumsal yasamin en
onemli alanlarina dokundugu icin kadin 6zgiirliigii meselesine elbette kayitsiz kalamazdi.

Sairin kadinlara ithaf ettigi siirler arasinda eseri igerigi itibariyle ayr1 bir nem tagimaktadir.
Sair bu siiri 1935 yilinda iran'da pecesini atmasi vesilesiyle yazmistir. Bilindigi gibi 1935 y1li Riza Sah'in
kanl1 yonetiminin hiikiim siirdigli en karmasik donemdi. Dolayisiyla hem sairler hem de edebiyatcilar
acik bir sekilde konugma ve yazma olanagindan mahrum kalmislardi. Ancak bu dénemde Parvin, istek ve
hayallerini siirler araciligryla cesaretle halka aktaran ilk elestirel sair olmustur.

Sair, siirinde kadinin haksizligini agik¢a yiicelterek bilimin, bilginin ve manevi diinyanin
kadmin gercek lideri ve giizelligi oldugunu géstermektedir. Parvin, simdiki Iranli kadmi geg¢misin
kadmiyla karsilastirtyor. Asagidaki kelimeler bu karsilastirmay1 daha agik bir sekilde gostermektedir
(Kasravi, 1946):

“ Sanki fran'daki bir kadin daha énce iranli degilmis gibi.
Karanlik ve karigikliktan bagka meslegi yoktu.
Hayat1 ve 6liimii yalnizlik i¢inde gececekti,
Kadin o zaman kadersiz degildi peki neydi?
Hic kimse bir kadin gibi ¢aglarin karanliginda yasamadi,
Hig kimse kadinlar kadar dolandiricilik mabedinin kurbani olmadi.
Adliyede kadimin tanig1 ¢ikmadi
Erdem okulunda kiz 6grenci yoktu.”

Siirden de anlasilacag iizere sair, burada Iran kadminin baskilar altinda yasadigini, insan
haklarmdan mahrum oldugunu, bilim ve egitimin ne oldugunu bilmedigini, ylizyillarca asagilanma i¢inde
yasadigini yazmistir.. Sair, kadinlar1 sade ve siissiiz olmaya tesvik etti. Bu vesileyle kadinlara sunu
hatirlatt1 (Kasravi, 1946):
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Sadelik, saflik ve korumanin her biri birer miicevherdir
Miicevher sadece parlak degil.

Kadinin cahil oldugu yerde altin ve ziynet ne ise yarar?

Altin ve siislemeler cehalet kusurunu orten bir perde degildi.”

Sair, kadnlarni dig dekorasyona, siis egyalarma ve takilara bagimli olmamalari konusunda
uyarmugtir. Bilgi ve bilgelige sahip olmay1 kadin gilizelliginin en 6nemli isareti olarak goriiyordu. "Iletisim
Melegi" adli siirinde bu konuya deginmis ve soyle demistir (Kasravi, 1946):

““1yi bir kadinin eli ve boynu igin gerekenler degil,
Ona rengarenk bir miicevher yerine bilgi cevheri yakigir.”

Goriiniise gore sair, bir kadinin her seyden once basit olmasi gerektigini gosteriyor. Bir kadin
cahilse, bilimden haberdar degilse, miicevherlere, altina takilip kalmasinin higbir anlam1 yoktur. Sair,
manevi zenginligi bir kadinin en 6nemli siisii olarak gérmektedir. Dolayisiyla o hazineyi korumak icin
her kural ve kaideyi bilmek, a¢gozliiliik ve tutkularin kdlesi olmamak gerekir. Sair, disarida ¢arsafli olan
ama gercekte tevazu nedir bilmeyen kadinlara deginmektedir:

Goziin ve kalbin tevazu i¢in bir perdeye ihtiyaci vardir.
Ciiriimiis bir 6rtii Islam'in temeli degildir."

Gordigiiniiz gibi yazar, manevi safligi ve igsel safligi bir kadinin erdemi olarak goriiyor.
Basortiisiiniin kadinin namusunu koruma araci olmadigini soyliiyor. Kadinin insan toplumundaki yiiksek
konumunu savunmasi agisindan onun (Iletisim Melegi) siirine dikkat edelim. Sairin bu siirinde kadinin
toplumdaki essiz konumu ¢ok incelikli ve sanath bir sekilde yansitilmistir. Bu siirde Parvin, kadinin
toplum ve ailedeki 6nemli roliinii gostererek onu varolus evinin diregi olarak adlandiriyor. Kadinin
olmadig1 evde iletisimin, samimiyetin, sefkatin olmadigini sdyliiyor. Bir kadinin zorlu bir yolda mum gibi
yanmas1 gerektigini soyliiyor. Eger yanmasaydi bu karanlik yolun sonunu kimse bulamazdi. Sair bu
vesileyle sunlar1 yaziyor (Kasravi, 1946):

“ Kadmin olmadig1 evde iletisim ve sefkat olmaz.
Kalp 6ldiigiinde ruh da bedende oliir.
Kadin ilk giinden itibaren varlik evinin temelidir.
Temeli olmayan bir ev insa eden.
Bir kadin zorlu bir yolda mum gibi yanmasaydi
Bu karanlik yolun sonunu kimse bulamazdi.”

Parvin aymi zamanda talihsizleri, fakirleri, kimsesizleri, yetimleri ve sevgili ¢cocuklar1 da
Oonemseyen bir sairdi. Onun siirlerinde ¢ocuklarin1 oksayan bir annenin duygularini hissederiz. Sairin
(Kara Sans) siirine bir goz atalim. Siire yetim bir kizin zamanla ilgili sikayetiyle baghyor. Siirde yetim
bir kizin iivey annesinin baskisina ugradigi, incindigi, asagilanma i¢inde yasadig1 anlatilmaktadir.Kiiciik
bir kiz annesi tarafindan yetim kalir. Anne olan iivey annesi artik ona kendi kiz1 gibi davranmamaktadir.
Yetim bir kiz annelikten sikayetcidir. Sair, yetim kiza actyarak hiiziinli bir dille sunlar1 yaziyor (Kasravi,
1946):

“Bu, Horoskop'un eski bir gelenegidir.
Yoksullar teorilestirmek."

Ancak sairin burada fazla karamsar davrandigimi ve yetimin basina gelen talihsizlikten yetimin
kaderini sorumlu tuttugunu da belirtelim. Ancak burada tivey annenin annelik ve genel olarak insani
duygulardan yoksun olmasi, yaramaz dogasi ve babanin uysal yapisi yetim kizi perisan etmisti. Parvin
siirine bir yetim kizin agitlariyla bagladigi gibi, ayn1 zamanda o kizin agitlariyla da bitiriyor (Kasravi,
1946):

“Annem 61dii ve ben zamanin girdabinda dayanaksiz bir gemiye dondiim.
Asiman umut dolu harman yerimi yildirimla kiile ¢evirdi.
Sans kupasindan ne bahsedeyim, kupam kanla dolu.
Annem kolum kanadimdi, kirdi, bir kuskanadiyla ugar.
Bastan beri karanlik degildim,
Ne yaptiysa bu kader yapt1.”
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Gorildigi gibi Parvin Etisami, (Kara Kader) adli siirinde ivey annenin zulmiinii biiyiik bir
actyla anlatmustir. Siir yakici bir dille yazilmistir. Kalp kiric1 derecede etkilidir. Kadin sorunu, kadin
haklari, i¢inde bulunduklar1 caresiz ve zor yasam kosullari, bir sair olarak Parvin'i her zaman
disiindlirmiis, endiselendirmistir. Sair, kadinlara dogrudan ithaf etmedigi bazi siirlerinde dahi bu konuya
deginmenin kutsal bir gérev oldugunu biliyordu.

Profesdr Islam Garibli, Parvin Etisami'nin siirinin ana ¢agrisimlarindan biri olan kadinlarin kaderi
meselesine agiklik getiriyor: "Parvin, iranli kadinlarin zor zamanlarim sadece bir sair olarak degil, ayni
zamanda duyarli, derin diisiinen bir kadin olarak algilayip yansitabildi (Garibli, 2014).

Bu nedenle, Parvin'in eserlerinin ¢ogunda siklikla iki zit kavrami kullanir: "karanlik ve 1s1k". Sair hig
stiphesiz karanlik derken cehaleti, 151k derken bilim ve kiltiirii kastetmektedir. Her zaman egitimli
insanlar1 gérmek istedi. Parvin Etisami'nin bu siirsel mirasi, evrensel ve insana pek ¢ok ani yansitan
degerli sanat 6rneklerinden olusuyor.

Bu galismanin amaci farkli alanlarda hayat miicadelesi veren kadinlarin toplumsal cinsiyete
dayali, psikolojik ve cinsel taciz gibi sorunlarla ugrasmakla birlikte ¢aliskan, yetenekli cesaretli, zekaya
sahip olmasi1 ve yagam inanglari ile toplum gliciine ortak olmalarini yillarca siire gelen ezilmisligi kurmak
giiciinii anlatmaktir. Calismanin kaynag1 Giiney Azerbaycan kadinlarinin toplumdaki yerini ve sorunlara
kars1 elinden gelen miicadelesini gostermektir.

Sonuc¢

Giliney Azerbaycan edebiyatinin se¢kin temsilcilerinden biri olan Parvin Etisami, 6gretici misra
ve siirleriyle Yakin ve Orta Dogu'nun birgok tilkesinde biiyiik iine kavusmustur. ~ Sairin siirine biiyiik
deger veren S.A. Kesravi’ye gora, Mesruta sonrast donemde siirin taleplerine yaraticiligiyla cevap veren
sairlerden biri de Parvin Etisami'dir. Yiiksek diisiinceleri ifade eden, dolayisiyla derin igerikli siirler
yazmig, samimi ve eksiksiz eserler halkin ruhunun terciimani olmustur. Sair eski gelenek ve
goreneklerin demir pencesine hapsolmus, haklarindan mahrum Iranli kadinlarm zorlu yasamini biiyiik bir
ustalikla yazdi. Derin bir heyecan ve yiiksek sanatkarlikla yazdigi bu eserlerde sair, kisisel sikintilarini
dile getirir gibiydi. Parvin gercekei bir sanatcidir. Eserlerinde, siradan insanlarin sefil yasami, yetimlerin
icler acisi kaderi, yabanci emperyalistlere satilan niifuzlu ¢evrelerin asagilanmasi gibi insan yagaminin
hemen her alani tipik renklerle ustaca tasvir ediliyor.

Parvin Etisami, genel olarak Yakin ve Orta Dogu'nun siirsel rengini tasiyan, dzelde ise klasik iran
edebiyatinin etkisi altinda biiyliyiip sekillenmis bir sairdir. Eserinde, antik ve ortacag sairleri Nasir
Hiisrev, Sanai Gaznevi, Nizami Gencevi, Envari Abiverdi, Celaleddin Rumi, Sadi Sirazi ve diger birgok
ileri gelenin sanatsal mirasini derinlemesine incelemis ve doneminin giincel konularini ele alirken
onlardan yararlanmistir.

Benzersiz yaratic1 Ozelliklere sahip sanat¢ilardan biri gibi, siirleriyle Giiney Azerbaycan
edebiyatinin hazinesine yeni inciler kazandiran Parvin Etisami'nin yagsam donemi Riza Sah diktatorligi
yillarina rastlamaktadir. Bu donemde Farrukh Yazdi, Mirzadeh Eshqi, Abulgasim Lahuti gibi Parvin de
belli bir rol oynamisti. Ciinkii bir yandan Riza Sah'in acimasiz terorii, diger yandan i¢ gerici giiglerin
baskisi, yoksul, ¢aliskan kitlelerin durumunu son derece zorlastirirdi. Elbette halkin bu zor durumu Iran'm
ilerici halkini, yazarlarii ve sairlerini diisiinmeden edemedi. Sairin her zaman halkin egitimine 6nem
verdigi, mazlum ve cehalet magduru kadinlarin haksizliklarii gordiigii ve bu sefaletin ancak egitim ve
ogretimle 6nlenmesinin gerekliligini gosterdigi eserlerinden anlagilmaktadir.

20. yiizy1lin baglarinda kadin &zgiirliigii meselesi Iran edebiyatinin en énemli konularindan biriydi. Pek
cok onde gelen sair, yazar ve hatta taninmis kisi, kadin haklar1 konusunu diisiinmiis ve eserlerinde
defalarca dile getirmistir. Bu sanatgilar arasinda Abulgasim Lahuti, Mirzadeh Eskin, Malikushshuara
Bahar, Yahya Devlatabadi, Nijat Khalkhali ve Adibulmalik'in faaliyetleri daha dikkat ¢ekici ve tutarliydi.

Sair, Islam diinyasinda kadmlarin kolelestirilmesini donemin en ¢irkin ve dayanilmaz
toplumsal baskilari olarak degerlendirmis ve buna karsi ¢ikmistir. Parvi'nin kadin haksizlig1 konusunda
yazdig eserler, sanatsal ve felsefi kapsamiyla ayni konuda yazan diger yazarlarin eserlerinden farklilik
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gostermektedir. Sair her tirlii kalip ve slogandan kagimnmis, konunun tarihi ve toplumsal kdkenlerini
incelemis, kadin giizelliginin yarattig1 aile ve milli derinligi ortaya ¢ikarmaya caligmistir.

fran edebiyatinda Riza Sah déneminde kadin 6zgiirliigii meselesi daha net bir sekilde kutlanmustir. Ciinkii
o donemde Riza Sah kadinlar1 pegelerini agmaya zorlamig, bu da bir¢ok sairin kadin meselesini daha agik
ve tam olarak yiiceltmesine olanak saglamistir. 1930'lu yillarda yazan, yaratan ve iran edebiyatinin en
biiyiik kadin sairi seviyesine yiikselen Parvin Etisami, ¢agdaslar1 gibi toplumsal yasamin en 6nemli
alanlarina dokundugu icin kadin 6zgiirliigli meselesine elbette kayitsiz kalamazdi. Parvin'e gore en asil
yaratik olan kadin, tevazu hazinesidir. Dolayistyla o hazineyi korumak i¢in her kural ve kaideyi bilmek,
acgozliliik ve tutkularin kolesi olmamak gerekir. Cilink{i onun hayatini ve itibarini ¢alan aggdzlilugidiir.
Parvin genel olarak kadinlara diiriist olmalarini ve dogru yolu izlemelerini tavsiye ediyor. Iranl kadinlarin
zor glinlerini sadece bir sair olarak degil, ayn1 zamanda duyarli, derin diisiinen bir kadin olarak algilayip
yansitabilmisti. Bu siirsel mirasi, evrensel, insani ve insani pek c¢ok ani yansitan degerli sanat
orneklerinden olusuyor.
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Kitap; Feminist Ekonomi ve Bakim Politikalar (1), Kadin Emegi, Gegicilik, Egretilik (2) ve Kentsel
ve Tarimsal Uretimde Suriyeli Kadin Emegi (3) olmak iizere 3 boliimden, 8 makaleden olugan derleme
bir kitaptir.
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Sayfa Sayisi: 311
Kitabin Boyutu: 13,5 x 19,5
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YAZARLAR

CAGLA UNLUTURK ULUTAS: Lisans ve lisansiistii egitimini Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi’nde tamamlanustir. Pamukkale Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Boliimiinde 6gretim tiyesidir.

IPEK ILKKARACAN: Swarthmore College’da Siyaset Bilimi alaninda lisans derecesini, New School
for Social Research’de iktisat alaminda yiiksek lisans ve doktora derecelerini almustir. ITU Isletme
Fakiiltesinde Prof. Ogretim Uyesi olarak gorevine devam etmektedir.

NURSEL DURMAZ: Pamukkale Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Mliskileri Boliimiinde
aragtirma gorevlisi olan Nursel Durmaz, Ankara Universitesi Istatistik Bolimii mezunudur. Ankara
Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Boliimiinde doktora programi 6grencisidir.

EMEL MEMIS: Orta Dogu Teknik Universi‘g'esi Ekonomi Bélimiinden lisans ve yiiksek lisans
derecesini almlstlr.. Doktora derecesini ise Utah Universitesinden almistir. Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi Iktisat Boliimiinde 6gretim {iyesidir.

OZGE iZDES: istanbul Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezinde ve Dis Ticaret
Béliimiinde Dr. Ogretim Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Toplumsal cinsiyet iizerine kalkinma, istihdam
alanlarinda ¢aligmalar yapmaktadir.

SEYHAN ERDOGDU: Lisans derecesini ODTU Ekonomi ve Istatistik Boliimiinde alan Seyhan
Erdogdu, yiiksek lisans derecesini ODTU Siyaset Bilimi ve Kamu ydnetimi boliimiinden almistir. Doktora
derecesini ise Ankara Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimiinden almistir. Sosyal

*Yiik. Lis. Ogr., Ondokuz Mayis Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kadin ve Aile Arastirmalar1 Ana Bilim Dals,
Samsun, Tiirkiye/ e- posta: esraaayilmzzz@ gmail.com ORCID: 0009-0009-3905-339X
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politika alaninda uluslararasi ¢alismalart bulunmaktadir. Ankara Universitesi Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iligkileri boliimiinden emekli 6gretim tiyesidir.

NAGIHAN DURUSOY OZTEPE: Lisans ve lisansiistii egitimini Ankara Universitesi Caligma
Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Boliimiinde tamamlamistir. Pamukkale Universitesi Calisma Ekonomisi
ve Endiistri Iliskileri boliimiinde gretim iiyesi olarak gorev yapmaktadir. Kadin emegi alaninda
caligmalar yapmaktadir.

ZUHAL ESRA BiLIR: Ankara Universitesi Kadin Calismalar1 alaninda yiiksek lisans derecesini aldi.
Kadin istihdami ve emegi alaninda ¢aligmalarina devam etmektedir.

SANIYE DEDEOGLU: Doktora derecesini Londra Universitesi Dogu ve Afrika Calismalar alaninda
almistir. Mugla Sitkt Kogman Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii dgretim
iiyesidir. Ayn1 zamanda Kadin Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii olarak gorev
yapmaktadir.

SINEM SEFA BAYRAKTAR: Yiiksek lisans derecesini Nottingham Universitesi Uluslararasi Mliskiler
alaninda almistir. Kalkinma Atdlyesi Kooperatifi Cocuk Haklar1 Direktorii olarak Cocuk Isciligi ile
Miicadele Programi Yonetici gorevine devam etmektedir.

SEZGiI AKBAS: Ankara Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii lisans
mezunudur. Pamukkale Universitesinde arastirma gorevlisi olarak gorev yapmaktadir. Is hukuku
kapsaminda ¢alismalarina devam etmektedir.

KiTABIN AMACI

Kitap; 2016 yilinda kadin ¢aligsmalari alaninda pek ¢ok arastirmasi ve ¢aligmalari olan Giilay Toks6z’e
armagan edilmek amaciyla yazilmigtir. Bu amagla birlikte Tiirkiye’deki kadinlarin hane digindaki
emeginin yaninda hane i¢indeki emegi de ele alinmisg, toplumsal cinsiyet esitlik¢i politika tasarilart ve
uygulamalari i¢in de yol gdsterici olmay1 amaglamaktadir.

DEGERLENDIRME

Kitabin ilk boliimii olan Feminist Ekonomi ve Bakim Politikalar: bolimiinde kadinlarin istihdam
durumu ele alimmaktadir. Bunun yaninda toplum tarafindan kadina atanmis olan bakim roliiniin, kadin
istihdamina etkileri {izerinde durulmustur.

Bu béliimiinde konuyla ilgili iic makaleye yer verilmistir. Bunlardan ilki /pek I[LKKARACAN tarafindan
yazilmis Toplumsal Cinsiyet Esitlikci, Siirdiiriilebilir Biiyiime ve Kalkinma Ig¢in Mor Ekonomi
makalesidir. Bu makalede yazar, bakim ekonomisini ‘mor ekonomi’ kavrami ve ‘mor ekonominin dort
temel yapitagi’ igerisinde degerlendirmistir. Yazar bu makalede kavramlari anlagilir bir bigimde
agiklamustir.

Boliimdeki ikinci makale ise Nursel DURMAZ in yazdigr ‘Tamamlanmamis Devrim’in Tiirkiye
Yansimalari adli makaledir. Esping-Andersen'n Tamamlanmamis Devrim kitabimin Tiirkiye
yansimalarint incelemigtir. Tamamlanmamig Devrim kitabinda devrimin tamamlanmasinin ancak
toplumsal cinsiyet rolleri tarafindan kadinlar i¢in atanmis rollerin degisimi ile miimkiin olacagi
vurgulanmistir. Bu baglamda Tiirkiye’de kadinlara atanmis olan toplumsal cinsiyet rolleri ile kadinlarin
istihdamu ele alinmustir. Arastirmada TUIK Hanehalk: Isgiicii Arastirmalarimin verileri kullanilarak
bulgular elde edilmistir. Bu bulgular tablolar halinde makale iginde sunulmustur. Bunlarin yaninda
toplumda kadmna atfedilmis olan bakim rolleri de ele alinmis, kadin istihdami {izerindeki etkisi
tartigilmustir.

Boéliimiin son makalesi ise Emel MEMIS ve Ozge IZDES in birlikte yazdiklar1 Tiirkiye 'de Yasl Bakimi
ve Kadin Istihdami makalesidir. Bu makalede yazarlar; Tiirkiye’deki yasl bakim konusunu, bakin
verenlerin istthdama katilma durumlarii ve ¢aligma siirelerini derinlemesine ele almislardir. Arastirmada
2014-2015 Zaman Kullanim Anketi verileri kullanilarak bakim verilen siireler, bakim veren kisilerin
istihdama katilma oranlarina iliskin bulgular detayl tablolar ve grafiklerle birlikte sunulmustur. Bunun
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yaninda TUIK ve Diinya Saglik Orgiitii’niin de verilerinden faydalanilmistir ve bu veriler de detayli bir
sekilde aktarilmustir.

Birinci boliimde Tiirkiye toplumunda kadina atanmis bir rol olan ‘bakim verme’ roliiniin kadin
istihdamina, kadinin ekonomik giiciine etkileri arastirilmigtir. ‘Bakim verme’ roliiniin yalnizca kadinlara
yiiklenmemesi konusunun yaninda ‘bakim verme’ roliiniin kadin istihdaminda ¢esitli engellere yol agtig
vurgulanmaistir.

Kitabim ikinci bolimii Kadin Emegi, Gegicilik, Egretilik kisminda kadinin emek piyasasindaki yeri,
kadinlarin ¢aligma hayatlarinda yasadiklari sorunlar, kadinlarin ¢aligtig1 egrelti isler ve bu egreti islerdeki
zorluklardan bahsedilmis; ¢esitli kaynaklar, goriismeler ve verilerle kadinlarin yasadigi sorunlar kanith
bir bicimde sunulmustur. Bu béliimde {i¢ makaleye yer verilmektedir.

Boliimiin ilk makalesi Seyhan ERDOGDU ya ait olan Ozel Istihdam Sirketleri Araciligiyla Gegici
Iscilik: Padrone’lar ve Kelly Kizi’ndan Kiiresel Istihdam Sirketlerine adli makaledir. Yazar makaleye
Ozel Istihdam Biirolarin tarihgeleri ile baslamis ardindan bu siire¢ igerisinde bu biirolarda kadinlarin
maruz kaldiklar1 olumsuz durumlara deginmistir. Ozel istihdam sirketlerinin giincel verilerinin de
sunuldugu arastirma; bu sirketlerin calisanlarin emegini somiiriilmesine, sosyal haklardan neredeyse
mahrum birakarak is¢i caligtirmalarina dikkat ¢gekmektedir.

Boéliimiin ikinci makalesi Nagihan DURUSOY OZTEPE nin yazmis oldugu Hizmetler Sektériiniin
Egreti Islerinde Kadin Istihdami ve Calisma Kosullar: isimli makaledir. Makalede egreti is kavramni
acik ve net bir bigimde anlatmistir. Ardindan yazar, makalede TUIK HHIA veri setinden SPSS aracihigiyla
hazirlanmig olan tablo ve grafikleri etkili bir sekilde kullanarak ve bu verileri agik ve net bir bigimde
okuyucuya sunarak kadinlarin egreti islerde yasadiklar1 zorluklari, ugradiklar1 haksizliklar1 anlatmustir.
Toplumsal cinsiyet rolleri ile kadinlara yiiklenen rollerin de kadinlarin egreti islerde caligmaya mecbur
biraktiginin da altin1 ¢izmektedir.

Boliimiin iigiincii makalesi ise Zuhal Esra BILIR tarafindan kaleme alinnus Egretilesen Hizmet
Sektoriiniin Feminizasyonu: AVM’lerde Calisan Kadin Satis Gorevlileri adli makalesidir. AVM’de
calisan kadin satis gorevlileri ile bir saha ¢alismasi yapilmig ve bu saha caligmasinin sonuglar1 makaleye
aktarilmistir.  Kadinlarin olast bir olumsuz durumla karsilasmamalar1 amaciyla gercek adlari ve
calistiklar1 firmalarin adlart kullanilmadan bir saha ¢aligmasi yapilmistir. Calisma saatleri, ig-yasam
dengesi, diigiik gelir karsilig1 ¢alisma, yetersiz giivenlik ve saglik kosullarinda ¢alisma, cinsiyete karsi
ayrimcilik, cinsel tacize karsi giivenlik yoksunlugu gibi pek ¢ok sorunla karsi karsiya kalan AVM’de
calisan kadin satig gorevlilerinin yasadiklar1 sorunlara karsi bir biling ve farkindalik olusturmak, ayni
zamanda karsilagtiklar1 bu haksiz durumlar karsisinda haklarini aramalarina yardimei olabilmek igin
yapilmig bir ¢alismadir. Arastirmaci bu makalede yalin bir dil kullanarak, saha ¢aligmasindan kesitleri
paylasip sorun tespitlerinde bulunarak okurlarin AVM’de calisan kadin satig gorevlilerin yasadiklar
sorunlara dikkatini ¢ekmeyi basarmistir. Boliimiin sonunda konu ile ilgili ¢6ziim Onerilerine de yer
verilmistir.

Bu béliimde yazarlar, kadin emegini temel alan gesitli konulardaki makalelerini sunmuslardir. Ozgiin
arastirma konular1 segmeye calisan yazarlar bu konuda basarili olmuslardir. ‘Ozel istihdam sirketleri’,
‘AVM’de ¢alisan kadin satig gorevlileri’ gibi lizerinde pek fazla aragtirma yapilmayan konulari ele alarak,
bu konularda literatiire katki saglamay1 amaglamiglardir.

Kitabin iiglincii boliimii ise Kentsel ve Tarimsal Uretimde Suriyeli Kadin Emegi dir. Bu boliimde
2011 yilinda Tiirkiye’ye ‘gecici siginmaci’ statiisiiyle gelen ya da go¢ eden Suriyeli kadinlarin gog siireci,
sosyal uyum siireci, isttihdamdaki yerlerine deginilmistir. Bu boliimde ise iki makaleye yer verilmis.

Béliimiin ilk makalesi Saniye DEDEOGLU ve Sinem Sefa BAYRAKTAR 'in beraber yazdig1 Tarimsal
Uretimde Suriyeli Go¢gmen Kadin Emegi: Bereketli Topraklarda Zehir Gibi Yasamlar adli makaledir. Bu
makalede Tiirkiye’ye go¢ etmis, Adana Ovasi’nda tarimsal iiretimde istihdam eden Suriyeliler ele
almmustir. Ozellikle kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin bu istihdamda karsilastiklar: zorluklar, emeklerinin
somiiriilmesi, yasam kosullar1 gibi konulara deginilmistir. Makalede Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii niin,
AFAD’m, Kalkinma Atdlyesi’nin (2016) verilerinden yararlanilmis; bu verilerin grafikleri de kitapta
sunulmustur. Tarimsal iiretimde istihdam sahibi olan Suriyelilerin 6zellikle de Suriyeli kadin ve kiz
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¢ocuklariin yasadigi magduriyete dikkat ¢cekilmeye caligilmigtir.

Béliimiin ve kitabin son makalesi ise Cagla UNLUTURK ULUTAS ve Sezgi AKBAS in yazdiklar
Otekilerin Otekisi: Denizli Isgiicii Piyasasinda Suriyeli Kadinlar isimli makaledir. Yazarlar bu makalede
Denizli’de yasayan Suriyeli kadinlar ile yapilmig bir saha ¢alismasi ile Suriyeli kadinlarin c¢aligma
hayatlarinda var olma ¢abalarinin yaninda Suriyeli kadinlarin sosyal hayatta yasadiklar1 sorunlara da
deginmiglerdir. Saha caligmasindaki goriisiilen kadinlarin ifadelerine yer verdikten sonra kadinlarin
yasadigr sorunlara iliskin yerinde tespitlerde bulunmuslardir. Konuyla ilgili Birlesmis Milletler
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Giiglenmesi Biriminin de verisinden yararlanilmigtir. Boliimiin
sonunda Suriyeli kadinlarinin c¢alisma hayatina ve sosyal hayata katilimlarin1 destekleyecek, kamu
hizmetlerinin yararlanmalarini saglayacak onerilerde bulunmuslardir.

Ugiincii boliimde Suriye’den Tiirkiye’ye gd¢ etmis kadinlarin; tarimsal iiretimde ve diger ¢alisma
alanlarindaki emek sOomiiriisti, istihdama katilamama, sosyal uyum sorunlarit gibi sorunlarina vurgu
yapilmustir.

Kitap kadmin calisma yasamini; bakim ekonomisi, kadinlarin egreti islerdeki istihdami, emek
sOmiiriisii gibi konularla ele almistir. Biitiin béliimlerde kullanilan veriler detayli bir bicimde okuyucuya
aktarilmig, baz1 boliimlerde kullanilan veriler tablolar ve grafikler halinde de kitapta yer almistir. Kitabin
genelinde yalin, sade bir dil kullanilmigtir. Bazi bdliimlerdeki arastirmalar igin yapilan saha
calismalarindan kesitlere de yer verilmesi kitab1 akici bir hale getirmistir. Kitabin toplumsal cinsiyet
esitlik¢i politika tasarilar1 ve uygulamalart igin de yol gdsterici olmay1 amagladigi 6nséz boliimiinde
belirtilmistir. Kitabin bu amaglara yonelik olarak bdliim sonlarinda konu ile ilgili olarak politika 6nerileri
sunulmustur. Ayrica makalelerin sonu¢ ya da degerlendirme kisimlarinda bu amag¢ dogrultusunda
bulgularin 1s1¢inda &nerilerde bulunulmustur. Kitaptan; {iniversitelerdeki Idari ve Iktisadi Bilimler
Fakiiltelerindeki, Siyasal Bilgiler Fakiiltelerindeki 6grenciler, Ekonomi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iliskileri alanlarinda egitimine devam eden 6grenciler yaralanabilir. Bunun yaninda Kadin Arastirmalari
alaninda lisansiistii egitim alan 6grenciler de faydalanabilir.

Kadinlar toplumda pek ¢ok alanda ayrimcilia maruz kalmaktadirlar. Ayrimeiliga maruz kaldiklar
alanlardan biri de ekonomik alandir. Kadinlar ¢alisma hayatlarinda yalnizca kadin olduklart i¢in bile pek
cok ayrimciliga ugramaktadir. Bu ayrimciligin psikolojik etkileri oldugu gibi maddi etkileri de
olmaktadir. Kitapta bu konulara da deginilerek sosyal politika uygulayicilarina yonelik de onerilere de
yer verilmistir.

Kitabm boliimlerinde deginilen konular iizerinde pek fazla aragtirma yapilmis konular degildir. Bu
sebeple kitap; bakim ekonomisi, kadinlarin egreti islerdeki istihdami, Suriyeli kadinlarin ve kiz
¢ocuklariin emek somiiriisii konularinda literatiire katki saglayacak bir eser olmustur.
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Saniye DEDEOGLU: Marie Curie Aragtirma Gérevlisi, Warwick Univq.rsitesi, Calisma Ekonomisi ve
Endustriyel Iligkiler Fakiiltesi, Mugla Universitesi. Doktorasin1 Londra Universitesi SOAS'ta Dogu ve
Afrika Caligsmalar1 alaninda Kalkinma Caligmalar1 alaninda tamamlamustir.

Adem YAVUZ ELVEREN: Ekonomi alaninda doktora derecesini 2008 yilinda Utah Universitesi'nden
aldi. Feminist ekonomi ve savunma ckonomisi alanlarinda aragtirmalarini siirdiirmektedir. Saniye
Dedeoglu, Tiirkiye'de Cinsiyet ve Toplum: Neoliberal Politikalarin Etkisi, Siyasal islam ve AB Katilim1
(IB Tauris, 2012), Tiirkiye'de Refah Devleti ve Kadm (lletisim Yayinlar1, 2012) ve 2000'lerde Tiirkiye.
“Sosyal Politika ve Cinsiyet” kitab1 (Imge Kitabevi Yayinlari, 2015). Tiirkiye'de Beyin Gogii ve Cinsiyet
Esitsizligi (Palgrave Pivot, 2018) ve Marksist Bir Perspektiften Askeri Harcama Ekonomisi (Routledge,
2019) kitaplarinin yazaridir. Fitchburg Eyalet Universitesi'nde (ABD) Ekonomi, Tarih ve Siyaset Bilimi
Boliimii'nde 6gretim iiyesi olarak gérev yapmaktadir.

Bu kitap, Tiirkiye'deki neoliberal iktisadi rejimin sosyal politikalar tizerindeki etkilerini, 6zellikle
toplumsal cinsiyet ile kadin yoniinden ele almaktadir. Kitap, piyasa, 6zel ile kamusal patriarkalligin
etkilesimini vurgulayarak, kadin emeginin bu {i¢lii kiskacin i¢ginde nasil bir rejime ve diglama/somiirii
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mekanizmalarina tabi oldugunu incelemektedir. Ayrica, sosyal giivenlik reformlar1 ve bu reformlarin
cinsiyetci farklilagmalar1 nasil kurup yeniden iirettigine odaklanarak kadinlarin sosyal giivence tahribatina
maruz kalma siireclerini analiz etmektedir. Yazar, toplumsal cinsiyet esitligi taleplerinin, bu durum
karsisinda anlamini ve perspektifini sorgulamaktadir. Yazara gore bu eser, Tiirkiye'deki neoliberal
toplumsal politika, siyasal Islam ile Avrupa Birligine dahil olma asamasinin kesisiminde toplumsal
cinsiyet miinasebetlerinin nasil tekrardan diizenlendigini analiz eden ilk eserdir. Kitapta, bir taraftan
"piyasalagtirilmis" bir sosyal giivenlik mekanizmasinda kadin ve erkek arasindaki kanun esitligini
Ozendiren, Oteki taraftan iicretsiz bakim saglamayi "kadin meselesi" haline getiren sosyal normlari
giiclendiren yasal bir cergeve olarak incelenmektedir. Cesitli ekonomik ve politik degisimlerin
celigkilerine dair bir¢ok orijinal ve iyi arastirilmis goriisler saglamakta olan bu kitabin, toplumsal cinsiyet,
toplumsal siyaset ve refah devleti literatiiriine kiymetli bir katki sundugu diistiniilmektedir.

Kitap, Batili olmayan memleketlerde toplumsal cinsiyet ile refah devleti konusundaki
miinakasalara faydada bulunmak ve toplumsal politika tatbiklerindeki degisikliklerin dogasini ve bunlarin
kadinlar iizerindeki etkilerini degerlendirmektedir. Bu analiz, kadinlara esitlik s6zii veren reformlarin
kimi hallerde kadinlarin ananevi toplumsal cinsiyet rollerini korudugunu ve kadinlarin 6zel korumaya
gereksinim duyan gii¢siiz ve savunmasiz bir kesim oldugu dnyargisin1 kuvvetlendirdigini gostermektedir.
Dolayisiyla bu kitap, refah devleti yapilarinda yasalar g¢ergevesinde toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaya ve kadinlarin ana gereksinimlerini karsilamaya yonelik politikalar olmadan yapilan
degisikliklerin, kadinlarin kirilganlhigimi fazlaca yiikseltecegini ve onlari miidafaasiz birakacagimi ileri
stirmektedir.

“Giris: Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet, Toplum ve Refah Devleti”(29-45), baslikli birinci boliimde
yazar, Tiirkiye'deki refah devleti ile kadinlar1 bir dizi faktorii inceleyerek elestirel bir perspektife dikkat
cekmektedir. Bu konuda yapilan caligmalar genellikle toplumsal cinsiyet rolleri, refah devleti
politikalarinin kadinlarin iizerindeki etkileri ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin nasil sekillendigi gibi
konulara odaklanmaktadir. Tiirkiye’de kadinlarin bulundugu konum, Cumhuriyetin kurulusundan yani
1923°ten beri Tiirk modernlesmesinin ana konusu oldugu belirtilmekte ve bunun politik miinakasalarin
hararetli hususu durumundayken kadinlarin kendilerinin bu miinakasalarda eylemsel olarak genelde yer
almadiklara ve kadinlarin zit politik gruplarin “simgesel piyonu” seklinde erkeklerin siyasi kuvvet
savagimlarina sikca konu edildiklerine deginilmektedir. 2008’deki sosyal giivenlik reformundaki
diizeltmelerin kadinlar1 bigimsel isgiicli pazarina dahil olmaktan caydirici bir meyil tasidigina dikkat
cekilmektedir. Ayrica yazar, burada 2003 yilinda hayata gecirilen Saglikta Doniisiim Programinin
kadinlarin erkeklere bagimli sekilde goriildiigii hem kendisinde hem de yasama uyarlanmasinda goriiniir
cinsiyet¢i bir sapma oldugunu sdylemekte ve devaminda bireysel emeklilik mekanizmasinin isgiicii
pazarindaki kadin ile erkekler arasindaki baskaliklarin iistiine genislemesinin emeklilik geliri i¢eriginde
ucurumun fazlaca artacaginm sdylemistir. Ozel istihdam biirolarinin gdrevini analiz eden yazarimiz, fazla
sayidaki kayit disiliktan otiirii is sahast meydana getirmek tarafindaki tesirlerinin minimum seviyede
olacagin1 belirterek bunlarin yalnizca isgiicli pazarindaki giindelik¢ilerin ¢abasinin istismarini
donistiirdiigiinii iddia etmektedir.

“Tiirkiye’nin Degisen Refah Rejimi: Neoliberalizm, Kiiltiirel Muhafazakarhk ve Yeniden
Tamimlanan Toplumsal Dayanisma”(47-67) baslikli ikinci boliimde yazar, Tiirkiye'deki refah rejiminin
evrimini ve bu siirecteki olusum 6zelliklerini ele almakta ve Neoliberal etkilerin tesiriyle Tiirkiye nin
1980'lerden itibaren neoliberal politikalara yonelik bir gecis yasadigin1 ifade etmektedir.
Ozellestirmelerin, serbest ticaret politikalarinin ve diizenlemelerinin ekonomik yapida ©nemli
degisikliklere neden oldugunu ve bu degisimin, refahin devamini sagladigini belirtmektedir. iktidarin
uygulamaya koydugu sosyal bakim ve yardim sistemleri sosyal dayanigsmanin ana unsuru seklinde aileye
dair kuvvetli bir tonlama ve Islami yardimseverlik ananelerine dimdik atif yapmalar icermektedir.
Tiirkiye'de kiiltiirel muhafazakarligin, toplumsal cinsiyet normlarina etki ettigini ve kadin haklar
konusunda gerilemeler yasanabilecegini ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin daha belirgin bir hale
gelebilecegini  vurgulamaktadir. Refah rejimindeki degisimin toplumsal dayanigmanin yeniden
tanimlanmasina yol agti§in1 ve sosyal yardimlarin sekli ve durumunda, bu siirecte dnemli degisiklikler
yasandigini ifade etmektedir. Neoliberal politikalarm dagilimimin ekonomik esitsizlikleri artirabilecegini
ve bu durumun da, 6zellikle kadinlarin ekonomik ve sosyal refahlarini olumsuz etkileyebilecegine orgiitlii
kadin gruplar1 da isaret etmektedir.
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“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Taleplerini Anlamak: Tiikiye’de Kadin Hareketinin Temelleri ve
Sinirlar’” (71-98) baslikli {iglincii béliimde yazar, Tiirkiye'deki kadin hareketinin sosyal olarak cesitli
donemlerde ortaya ¢iktigina ve Cumhuriyet doneminin, kadinlarin toplumsal ve siyasal katilimlarinda
onemli bir donem olduguna dikkat gekmektedir. Ancak kadin haklart miicadelesinin daha eski tarihlerden
baslayarak var oldugunu ve zaman ig¢inde evrim gecirdigini sdylemektedir. Tiirkiye'deki kadin
hareketinin, genellikle toplumsal cinsiyet esitligi, kadin haklari, gii¢lii miicadele ve toplumsal 6zgiirliik
gibi temel talepler etrafinda sekillendigini belirterek bu taleplerin kadinlarin sosyal, ekonomik ve siyasi
hayatta esit haklara sahip olmalarin1 savundugunu ifade etmektedir. Kadin hareketinin karsilastig1 baz1
kiiltiirel normlarin, toplumsal beklentilerin ve baz1 politik engellerin birlestirildigini belirten yazar, ayrica
hareketin i¢inde farkli akimlarin ve gorislerin bulunabilecegini, bunun da birlesik bir kadin hareketinin
ayritilarint zorlastirdigini bildirmektedir. Kadin hareketi icinde, farkli sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
baglamlardan gelen kadinlar arasinda gesitlilik bulundugunu ve bu cesitliligin bazen igsel tartigmalara
neden olduguna atif yapmaktadir. Yazar, her kadin hareketinin biitiin kesimlerin ortak katilimiyla ortaya
konulamadigini ve bunda da farkli kadin hareketlerinin etkisinin bulunduguna deginmektedir. Yazara
gore Islami kadin hareketi diger kadin hareketleri gibi ¢ok etkin olamamus, belli bir diizeyde kalnustir. Bu
nedenle kadin hareketinin geleceginin, toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesindeki gelismelere ve
degisimlere bagli olarak sekillenecegini iddia etmektedir.

“Neoliberal Piyasa, Ozel ve Kamusal Patriarkal Cikmazinda Kadin Emegi”(103-124) bashkli
dordiincii boliimde yazar, neoliberal ekonomi politikalarinin etkisi altinda kadin emeginin nasil
sekillendigini ve bu siiregte ortaya ¢ikan 6zel ve kamusal patriarkal yapilarin kadinlarin deneyimleri
tizerindeki etkilerini ele almaktadir. Yazar, burada neoliberal ekonomik sistemdeki politika ve
uygulamalarin, kadinlarin isgiiciine katilimini, ¢alisma kosullarin1 ve sosyal haklarini nasil etkiledigini
incelemektedir. Ayn1 zamanda, 6zel sektérde ve kamusal alanda kadinlarin karsilastigi cinsiyetle ilgili
ayrimcilik ve patriarkal yapilari elestirel bir bakis agisiyla degerlendirmektedir. Yine neoliberal
politikalarin is diinyasindaki cinsiyet esitsizlikleri nasil derinlestirdigini ve kadinlarin ekonomik olarak
marjinallesmesine nasil katkida bulundugunu tartismaktadir. Makro-ekonomik siyasetlerin Tiirkiye’de
fakirlikle, issizlikle ve bolgesel adaletsizlikle ve bilhassa korunmasiz istihdam sekilleriyle savasilmadigi
stirece bu siyasetler egitim alaninda, bakim sektériinde ve is olusturma sahasinda toplumsal cinsiyet
esitligini amacglamadig: vakitce kadinlarin iggiicii pazarindan dislanmasini 6nlemenin olanakli olmadigini
belirtmektedir. Kadin sivil toplum kuruluslarmin tesriki mesaisi ile toplumsal cinsiyet esitligini tesis
etmek icin kadinlara arka ¢ikan bir siyasi iradenin gerekliligi vurgulamaktadir. Yazar, feminizm,
toplumsal cinsiyet esitligi ve ekonomik adalet gibi konular1 6ne ¢ikararak, okuyuculara kadin emegi
meselelerine feminist bir perspektiften bakma firsati sunmakta ve okuyuculara neoliberal politikalarin
kadin emegi iizerindeki etkilerini anlamalar1 ve bu alandaki sorunlara ¢ozlimler bulma konusunda
diisiinmeleri i¢in bir ¢er¢eve sunmaktadir.

“Tiirkiye’de Gelir Dagiliminin ve Yoksullugun Toplumsal Cinsiyet Boyutlar1”(127-156) baslikl
besinci boliimde yazar(lar), Tirkiye'nin ekonomik ve sosyal yapisindaki gelir esitsizliklerini ve
yoksullugu cinsiyet temelli bir analizle degerlendirmekte ve toplumsal cinsiyet boyutlari, erkeklerle
kadinlar arasindaki gelir esitsizligini ve yoksullugu anlamak i¢in dnemli bir perspektif sunmaktadir.
Yazar(lar), kadinlarin isgiiciine katilimi, {icret esitsizligi, egitim ve saglik gibi faktorler lizerinden gelir
dagilimindaki cinsiyet temelli farkliliklar1 incelemekte ve ayrica, kadinlarin ekonomik hayata katilimimnin
artirllmasi ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin azaltilmasi i¢in Oneriler sunmaktadirlar. Tirkiye'deki
yoksullugun kadinlar izerindeki etkilerini detayli bir sekilde tablolarla ve grafiklerle ele almakta ve
yoksullugun kadinlar1 nasil daha fazla etkiledigini, kadinlarin yoksulluktan ¢ikma siirecleri ve politika
onerileri gibi konular hakkinda bilgiler vermektedirler. Gelir dagilimi ve yoksulluk konularinda cinsiyet
temelli bir bakis acis1 sunmakta ve Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitsizligiyle miicadele ve ekonomik
kalkinma politikalarinda nasil iyilestirmeler yapilacagina dair Onemli bir katki sunmayi
hedeflemektedirler.

“Kadinlarin Ev-Kadinlastirilmasi: Ucretli ve Karsiliksiz Emegin Toplumsal Cinsiyet Temelli Bir
Analizi”(159-180) baglikli altinc1 boliimde yazar(lar) bilhassa kadinlarin istihdaminin mevcut kosullarda
vakit kullanim sekillerinin etkisine odaklanarak Tiirkiye’de kadin ve erkeklerin vakit kullanimini analiz
etmeyi amaclamakta ve neticeler Tiirkiye’de ananevi toplumsal cinsiyet¢i is boliimiiniin yine hakim
oldugunu ortaya koymaktadir. Kadinlarin c¢alisma saatlerinin ¢ogunlugunu karsiliksiz ¢alisma
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uygulamalarina ayirdigini belirten yazarlar, erkeklerin ise toplam ¢alisma saatlerinin ¢ogunlugunu iicretli
faaliyetlere ayirdigini ifade etmektedirler. Yazar(lar)a gore, kadinlar vasati olarak erkeklerden fazlaca is
yiikiine sahiptir ve bu durum biitiin kadinlar i¢in gegerlidir. Gelir getirici bir alanda ¢alismanin karsiligi
bulunmayan bir alanda calismaya ayrilan vakit {izerindeki tesirinin ise erkekler ile kadinlar arasinda
mithim bagkaliklar sergiledigini ifade etmektedirler. Ayrica, kadinlarin ¢aligma siirelerinin erkeklerden
cok daha fazla oldugunu belirterek bunun evdeki islerin adaletli dagitilmamasindan kaynaklandigini ve
kadinlarin evlenip ¢ocuk sahibi olduklarinda ticretli islerde ¢aligma siirelerinin fazlaca azaldigini ve bunun
sosyal politikalarla desteklenmesi gerektigini vurgulamaktadirlar.

“Ev I¢i Emek ve Refah: Tiirkiye’de Evlathk Kurumu ile flgili bir Durum Calismas1”(183-205)
baslikl1 yedinci boliimde yazar, Tiirkiye’de Evlatlik kurumu olarak isimlendirilen, legal veya biyolojik
sekilde aile ferdi bulunmayan kisiler araciligiyla bedelsiz olarak tesis edilen ev i¢i emek analizini ifade
etmektedir. Yazar burada, 2004 ve 2006 seneleri arasinda genellikle Akdeniz yoresinde, evlatlik olarak
verilmis olan 22 kadinla yapilmis derinlemesine miilakatlara bagli olarak Evlatlik kurumunun asama ve
neticelerini ele almaktadir. Imkanlar1 bulunmayan imtiyazsiz kadimlarin, bigimsel iiretim sektdriiniin
disinda kaldiklarini ve bundan 6tiirii Evlathik kurumunun sekil degistirmeden kaldigini ve siire gelen
tiretim miinasebetlerinin bu kurumu, hayirseverlik kavrami ismi altinda diri tuttugunu belirtmektedir. Aile
icindeki emek boliisiimiinii, 6zellikle evlatlik stirecindeki aile dinamikleri ve ev igi gorevlerin paylagimini
analiz etmekte ve bu, cinsiyet rolleri, ebeveynlik ve aile icindeki sorumluluklarin nasil dagildig1 gibi
konular1 icermektedir. Yazar, evlatlik kurumunu Tiirkiye'nin sosyal politika ve refah sistemi baglaminda
degerlendirmekte ve bu kapsamda, evlatlik siirecinin sosyal politikalarin ve toplumsal normlarin bir
yansimasi olup olmadig {izerine odaklanmaktadir.

“Tiirkiye’de Refah Devleti, Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Istihdami”(211-227) bashkli sekizinci
boliimde yazar, Tiirkiye'deki kadinlarin istihdami, toplumsal cinsiyet ile refah devleti konularini bir araya
getirerek analiz etmekte ve Tiirkiye'deki refah devleti modelini ve bu modelin evrimini ele almakta ve bu
sosyal yardimlar, saglik hizmetleri, egitim ve diger sosyal hizmetlerin kadinlar lizerindeki etkilerini
incelemektedir. Yazar, toplumsal cinsiyet rollerini, kadin haklarimi ve Tiirkiye'deki toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini ele almakta ve bu baglamda, kadinlarin toplumdaki rollerinin, beklentilerinin ve haklariin
tizerine odaklanmaktadir. Ayrica, Tiirkiye’de kadin istihdamimi destekleyen bakim hizmetleri
penceresinden bakildiginda iilkemizin refah rejimi toplumsal cinsiyet yapisinin genel sekilde patriarkal
bir 6z yap1 sergiledigine dikkat cekmektedir. Ote yandan son senelerde AB’ye mutabakat asamasinda
tatbik edilen kanuni degisiklikler ise kullamish politikalara tahavviil etmediginden ne kadin istihdami
0zendirilmekte ne de ¢ocuklarin bakim uygulamalarinda benimsenmis amme hizmetleri gelistirildigini
ifade etmektedir.

“Tiirkiye’de Sosyal Giivenlik Reformu ve Kadinlar Uzerine Etkisi”(231-247) bashkhl dokuzuncu
boliimde yazar, Tiirkiye'deki sosyal giivenlik sisteminin gegirdigi reform siirecini ele alirken, 6zellikle bu
reformun kadinlar iizerindeki etkilerine odaklanmakta ve sosyal giivenlik reformunun nedenleri, amaglari
ve uygulama siirecini detayl1 bir sekilde incelemektedir. Ayrica reformun kadinlar iizerindeki etkilerini,
calisma hayatina katilimi, emeklilik, saglik hizmetlerine erisimi ve aile i¢i dinamikleri gibi cesitli
alanlarda ele alirken kadinlarin sosyal giivenlik avantajlarindan nasil etkilendigini ve bu degisikliklerin
toplumsal cinsiyet esitsizligi {izerindeki potansiyel etkilerini degerlendirmektedir. Yazar, reformun
olumlu ve olumsuz yonlerini ele alarak, kadinlarin sosyal giivenlik sistemi icindeki konumlarini
giiclendiren veya zayiflatan unsurlar tartismakta ve reformun uygulanmasindaki pratik zorluklar1 ve
politika Onerileri gibi konulara da odaklanmakta ve sosyal giivenlik reformunun kadinlar iizerindeki
etkilerini degerlendirmektedir. Ayrica toplumun genel sosyal giivenlik algisini ve bu reformun
Tiirkiye'deki genel ekonomik ve sosyal yapiyla nasil etkilesimde bulundugunu da degerlendirirken
devletin vazifesinin ve c¢alisma miinasebetlerinin doniisiimiiniin kadinlara 6zgii gizil yeni toplumsal
rizikolar ortaya ¢ikardigina ve oteki taraftan da kimlik farkindaliginin kuvvetlenmesinin meydana
¢ikardig1 catismalara deginmektedir.

“Toplumsal Cinsiyet ve Saghk Reformu: Politikalar ve Etkileri”(251-276) baslikli onuncu boliimde
yazar, Tirkiye'deki saglik sektoriindeki toplumsal cinsiyetle ilgili politikalar1 ve bu politikalarin saglik
hizmetleri iizerindeki etkilerini inceleyen kapsamli bir analiz sunmakta ve saglik reformlarinin toplumsal
cinsiyet esitligi agisindan nasil bir rol oynadigin1 anlamak amaciyla, saglik politikalarinin tasarimidan
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uygulanmasina kadar olan siiregleri detayli bir sekilde ele almaktadir. Yazar, saglikta doniisim
programinin kadinlar igin yetersiz oldugunu, onlarin ihtiyaglarina cevap veremedigini belirterek saglik
politikalarinin cinsiyet temelli farkliliklari nasil etkiledigini ve bu politikalarin toplumsal cinsiyet esitligi
tizerindeki potansiyel etkilerini incelemektedir. Yazar, toplumsal cinsiyet sahasinda iilkemizde sOylenen
ile tatbik arasinda tehlikeli bir ayrilik bulundugunu ifade ederek reformun hayata gegirilmesinin erigim
sahasindaki problemleri fazlaca derinlestirecegini sOyleyerek, bu ayriligin bertaraf edilmesi icin politika
gelistiricilerin toplumsal cinsiyet sorunlarina yonelik davraniglarimi degistirecek ayrintili ve uzun devirli
izlemlerin gerekliligini vurgulamaktadir. Kadinlar i¢in olusturulacak politikalarin yukaridan asagiya
olmamas1 gerektigini ifade eden yazar, sivil toplum o&rgiitlerinin ve bilhassa da kadin kuruluslarmin
politika olusturma asamalarina dahil olmalarina olanak saglayacak sistemlerin gelistirilmesinin 6nemine
deginmektedir.

“Tiirkiye’de Bireysel Emeklilik Sisteminde Toplumsal Cinsiyetci Farklilasma”(279-297) baslikli on
birinci boliimde yazar, Tiirkiye'deki bireysel emeklilik sistemi i¢indeki toplumsal cinsiyet esitsizligini
inceleyerek, sistemdeki farklilagmalar1 analiz etmeye ¢aligmakta ve bireysel emeklilik sisteminin kadinlar
ve erkekler arasindaki esitsizliklere nasil katkida bulundugunu, bu sistemin emeklilik donemine yonelik
etkilerini ve toplumsal cinsiyetle ilgili bu farklilagmanin nedenlerini ele almaktadir. Ayrica, bireysel
emeklilik sisteminin tasarimindaki cinsiyet temelli farkliliklar1 ve bu farkliliklarin emeklilikteki gelir
esitsizligine nasil yansidigini detayli bir sekilde degerlendirmekte ve kadinlarin sisteme katilimini
etkileyen sosyal, ekonomik ve kiiltiirel faktorleri de incelemektedir. Yazar, bireysel emeklilik sistemini
cinsiyet perspektifinden ele alarak, sistemin mevcut durumunu degerlendirmekte ve toplumsal cinsiyet
esitsizligini azaltmaya yonelik 6nerilerde bulunmaktadir. BES’te kadinlar ve erkekler acisindan yaptiklar
katki bakimindan anlaml bir farklilik olmadigini ifade eden yazar, kirsal kesimde yasayan kadinlarin
egitim seviyesi diistiikce emeklilik gelirinin azaldigini ancak kentte yasayan kadinlarin egitim seviyesi
arttikca emeklilik gelirinin de yiikseldigini ve neticede kadinlarin emeklilik devrindeki gelirleri ananevi
emeklilik mekanizmasinda 06zel emeklilik mekanizmalarinda oldugundan daha fazla oldugu
vurgulanmaktadir.

“Cocuk ve Yash Bakicilari: Enformel Sektordeki Kadinlar”(301-326) baslikli on ikinci boliimiinde
yazar, Tiirkiye'deki gocuk ve yasli bakim sektoriindeki enformel ¢alisma kosullarini, ev isciliginin
yapisini ve ilerlemesini ve kurumsallagmasini ve bu alanda faaliyet gésteren kadinlarin deneyimlerini ele
almaktadir. Kitap, genellikle kadinlarin {istlendigi bu bakim gorevlerinin resmi olmayan sektdrde nasil
gerceklestigini, bu kadinlarin karsilastig1 zorluklari, is giivencesi eksikligini, sosyal glivence sorunlarini
ve benzeri konular1 birtakim istatistiki verilere dayanarak incelemekte ve bu kadinlarin yasadig1 glinliik
hayatin i¢ine dalarak, onlarin duygusal deneyimlerini, aileleriyle iligkilerini ve toplumsal konumlarini da
detayli bir sekilde degerlendirmektedir. Yazar, enformel bakim sektoriiniin genel ekonomik ve sosyal
baglam i¢inde nasil konumlandigin1 ve bu kadinlarin yagamlarindaki belirleyici faktorleri vurgulayarak,
Tiirkiye'deki bakim sektdriindeki kadin emegine dair kapsamli bir portre sunmakta ve ¢dziimiin, emegin
bilhassa da bigimsel emegin orgiitlii olmasi, ¢caligma yasalarinin tekrardan diizenlenmesi ve 6zel kesimden
daha ¢ok kamu kuruluslarinin yeniden ele alinmasinda olduguna isaret etmektedir.

“Tiirkiye’de Kadin ve Sendikacihik”(329-352) baslikli on iigiincii boliimiinde yazar, Tiirkiye’deki
kadinlarin sendikalara katilimini etkileyen faktorleri ve bu alandaki engelleri incelemekte ve toplumsal
cinsiyet normlari, aile baskilari, is yerindeki ayrimcilik gibi etkenlerin kadinlarin sendikalara aktif
katilimimi zorlastirdigini ve kadin is¢ilerin sendikal haklar1 ve is¢i haklari miicadelelerindeki rollerini
analiz ettigini ve bu baglamda, sendikalarin kadin emegi i¢in miicadelede nasil bir ara¢ oldugu {izerinde
durmaktadir. Yazar, sendikalarin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki roliinii ve bu alandaki basarilart
ile zorluklar1 ele almakta ve toplumsal cinsiyet esitligi i¢in sendikalarin nasil bir etkilesimde bulundugunu
ve bu konuda hangi politikalar1 benimsediklerini incelemektedir. Ayrica kadmlarin sendika idare
kademelerinden hari¢ tutulmalarinin ana sebeplerinin annelik vazifeleri ile sendikalardaki patriarkal
yapinin oldugunu belirterek, kadinlarin ortaya koymus oldugu ¢oziimlerin gok manali olduguna deginerek
12 eyliil kanunlarimin kaldirilmasini ve Tiirkiye’deki siyasal partilerin sendikalara el atmaktan caymalar
gerektigine dikkat cekerek, kadinlarin sendikalardaki ikincil vazifelerinin en miithim sebebinin 1980
senesinden sonra Tiirkiye’de tatbik edilmeye baglayan neo-liberal politikalar oldugunu ileri siirmektedir.

Bu kitap, Tiirkiye'deki neoliberal ekonomik rejimin sosyal politikalar ve toplumsal cinsiyet
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tizerindeki etkilerini, 6zellikle kadinlarin konumu agisindan incelemektedir. Yazar(lar), piyasa, dzel ve
kamusal patriarkalligin etkilesimini vurgulayarak, kadin emeginin bu {glii yap1 iginde nasil
marjinallestirildigini ve somiiriildigiinii tartismaktadir. Kitap, sosyal giivenlik reformlarinin cinsiyet
esitsizligini nasil kurup yeniden iirettigini ve kadmlarin sosyal giivencesizlikle kars1 karsiya kalma
stireclerini analiz etmektedir. Neoliberal politikalarm, kadin emegi tizerindeki olumsuz etkilerini ve
toplumsal cinsiyet esitsizligini nasil derinlestirdigini ortaya koyarak, Tiirkiye'deki refah rejimi, kadin
hareketi ve toplumsal cinsiyet esitligi taleplerinin kesisim noktasimi degerlendiren ilk caligmalardan
biridir.

Kitabin odaklandigi konunun Tiirkiye'deki neoliberal iktisadi rejimin sosyal politikalar iizerindeki
etkilerinin, 6zellikle toplumsal cinsiyet ile kadin yoniinden ele alindig1 temasi net bir sekilde belirtilmistir.
Neoliberal politikalarin toplumsal cinsiyet lizerindeki etkileri lizerine bir yogunlagsma s6z konusu ve kitap,
sosyal politikanin farkli alanlarini ele alarak kadinin ticretsiz bakim emegi, ev igi emek, ve bigimsel pazari
da iceren genis bir perspektife sahiptir. Ayrica kitap, sosyal gilivenlik reformlarinin kadinlart nasil
etkiledigini analitik bir bakis acisiyla incelemekte ve cinsiyet¢i farklilagmalar1 ve kadinlarin sosyal
giivence tahribatini1 detayli bir sekilde agiklamaktadir. Kitap, neoliberal politikalarin sosyal politikalardaki
etkilerini elestirerek, bu politikalarin kadin emegi tizerindeki somiiriiyii nasil artirdigini vurgulamakta ve
toplumsal cinsiyet esitligi taleplerini nasil etkiledigini ve bu taleplerin karsisinda neleri sorguladigini
detayl bir sekilde ele almaktadir.

Kitabin dilinin akicilii, kompleks konular1 anlagilir bir sekilde aktarma yetenegiyle dikkat
cekmektedir. Konularin net bir sekilde ifade edilmesi ve climle yapilarimin okuyucunun anlamasi i¢in
diizenlenmesi, kitabin akiciligini artirmaktadir. Yazar(lar)’in karmasik konular anlasilir bir sekilde ifade
etme yetenegi, okuyucunun metni takip etmesini kolaylagtirmaktadir. Yazar(lar)’in sunulan verileri ve
analizleri kullanarak konular1 tartismasi, kitabin etkisini artirmaktadir. Yazar(lar)’m neoliberal
politikalarin sosyal politikalardaki etkilerini elestirel bir bakis acisiyla ele almasi, kitabin etkililigini
artirmaktadir. Elestiri, okuyucularin diislinmelerini olanakli kilmakta ve bu da kitabin tartigma
yaratmasini saglamaktadir.

Kitap, ayrintili ve titiz incelemelerle desteklenmesi kitabin argiimanlarini giiclendirmis ve
okuyucuya daha derinlemesine bir bakis acist sunmustur. Kitap, toplumsal cinsiyet ve kadin
perspektifinden neoliberal politikalarin sosyal politikalar iizerindeki etkilerini elestirerek okuyuculara
kapsamli bir bakig agis1 ve ayrintili analizler sunmakta, boylece alana 6nemli bir katki1 saglamaktadir.



