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Sovyet Modernlesmesinden Post-Sovyet Doneme: Ozbekistan’da
Kadin Kimliginin Tarihsel Doniisiimii

From Soviet Modernization to The Post-Soviet Era: The Historical
Transformation of Women's Identity in Uzbekistan®

Elif YILMAZ!
Ozet

Bu calisma, Sovyetler Birligi déneminden giiniimiize kadar Ozbekistan’da kadin kimliginde yasanan doniisiimii
tarihsel ve sosyolojik bir perspektifle ele almaktadir. Sovyet modernlesme politikalari, kadinlarin egitim, istihdam
ve kamusal hayata katilimini tesvik ederek toplumsal goriniirliiklerini arttirmis; ancak bu siireg, gelencksel
degerlerle catisan yeni bir kadmn kimligi dayatmasini da beraberinde getirmistir. 1991°deki bagimsizlik sonrasi
donemde kadin kimligi, ulus insa siireci gergevesinde yeniden sekillenmis; modernlesme talepleri ile geleneksel
Islami normlar arasinda bir denge kurulmaya calisilmistir. Bu baglamda kadinlar, hem kamusal hem 6zel alanda
celiskili rollerle karsi karsiya kalmislardir. Arastirma, tarihsel analiz ve nitel igerik incelemesi yontemleriyle
yapilandirilmig; resmi raporlar ve literatiir taramas1 temelinde gergeklestirilmistir. Elde edilen bulgular, Ozbek
kadminin kimliginin ge¢misten giiniimiize siireklilikler ve kirilmalarla sekillendigini ve giiniimiizde hala dontisiim
stirecinde oldugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Déniisiim, Modernlesme, Sovyet Politikalari, Kadin Kimligi, Ozbek Kadini.
Abstract

This study examines the transformation of women's identity in Uzbekistan from the Soviet era to the post-
independence period, employing a historical and sociological perspective. During the Soviet period, state-led
modernization policies promoted women's participation in education, employment, and public life, enhancing their
visibility in the public sphere. However, these policies often conflicted with traditional cultural norms, leading to
tensions in gender roles. Following independence in 1991, Uzbekistan's nation-building efforts sought to redefine
national identity, balancing modernist aspirations with traditional Islamic values. This duality resulted in women
navigating complex roles in both public and private spheres. Utilizing historical analysis and qualitative content
analysis methods, this research draws upon official reports and literature reviews. Findings indicate that Uzbek
women's identities have been shaped by both continuities and disruptions over time, reflecting an ongoing process
of transformation influenced by political, cultural, and social factors.

Keywords: Sociocultural Transformation; Modernization; Soviet Policies; Women's Identity; Uzbek Women.

Giris

Kadin kimliginin tarihsel siirecte geg¢irdigi doniigiimler, yalnizca toplumsal yapilarin degil, ayni
zamanda siyasal ideolojilerin, kiiltiirel kodlarn ve modernlesme siireclerinin de yansimalarim
tasimaktadir. Bu baglamda Ozbekistan, 6zellikle Sovyetler Birligi ddneminden itibaren kadin kimliginde
yasanan kirilmalar ve siirekliliklerin gézlemlenebilecegi dnemli 6rneklerden biridir. Sovyet donemiyle
baslayan modernlesme hamleleri ve toplumsal yeniden yapilandirma siiregleri, kadinlarm toplumsal
konumlarim doniistiiriirken; bagimsizlik sonras1 donemde bu doniisiim, farkli sosyo-kiiltiirel ve politik
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dinamiklerle yeniden sekillenmistir.

Bu calisma, Sovyetler Birligi'nin ideolojik modernlesme politikalarinin ve bagimsizlik sonrasi
Ozbekistan’in ulus insa siirecinin kadin kimligi iizerindeki etkilerini ¢ok boyutlu bir yaklasimla
incelemeyi amaglamaktadir. Orta Asya'nin stratejik merkezinde yer alan Ozbekistan, tarihsel olarak hem
Carlik Rusya’sinin hem de Sovyet rejiminin merkeziyet¢i ve doniistiiriicii politikalarina sahne olmus; bu
stirecler, Ozellikle kadinlarin toplumsal rollerinde derin yapisal degisimlere yol a¢cmustir. Sovyet
modernlesmesi, kadinlarin egitim, istihdam ve siyasal hayata katilimini tesvik eden politikalarla sekillense
de, bu doniistim ¢ogu zaman yerel kiiltiirel kodlarla ¢atigsmig ve kimliksel ikilemlere neden olmustur.

1991°de bagimsizligin kazanilmasiyla birlikte Ozbekistan, ulusal kimligini yeniden insa etme
siirecine girmistir. Bu siirecte kadin kimligi, bir yandan geleneksel Islami degerlerle sekillenirken, diger
yandan modern ulus-devlet sdyleminin dayattig1 yeni rollerle karsi karsiya kalmistir. Her ne kadar devlet,
kadin haklar1 baglaminda hukuki diizenlemeler yaparak modernlesmeyi desteklemeye caligsa da,
toplumsal cinsiyet esitligi uygulamada sinirh kalmis; kadinlar halen ataerkil yapilar icinde ikincil rollerle
tanimlanmaya devam etmistir.

Bu ¢ergevede galismanin temel amaci, Sovyet ve post-Sovyet donemlerdeki toplumsal déniigiimlerin
kadin kimligi {izerindeki etkilerini tarihsel siireklilik ve kirilmalar baglaminda analiz etmektir. Ayrica,
kadinlarin bu siireglerde gelistirdikleri 6znel deneyimler ve toplumsal miicadele pratikleri de incelenerek,
Ozbekistan’daki kadin kimliginin evrimine dair 6zgiin bir akademik katki sunulmasi hedeflenmektedir.

1. Tarihsel Arka Plan

Ozbekistan, Orta Asya’nin jeopolitik acidan en stratejik iilkelerinden biri olup; kuzeyde ve
kuzeybatida Kazakistan, kuzeydoguda Kirgizistan, glineydoguda Tacikistan, giineybatida Tiirkmenistan
ve glineyde Afganistan ile sinir komsusudur. Bu merkezi konumu, iilkeyi bolgesel ekonomik ve politik
etkilesimlerde kilit bir aktor haline getirmektedir. idari agidan 12 vilayet ve 1 6zerk cumhuriyetten olusan
Ozbekistan, Tagkent basta olmak iizere Semerkand, Buhara, Fergana, Andican, Namangan, Surhanderya,
Sirderya, Kagkaderya, Cizzak, Harezm ve Nevai gibi tarihi ve kiiltiirel agcidan zengin merkezlere sahiptir.
Ozbekistan’in ekonomisinde tarim sektdrii merkezi bir yer tutmaktadir. Orta Asya Tiirk cumhuriyetleri
icinde topraklariin biiyiik kismini sulayabilen nadir iilkelerden biri olmasi, tarimsal iiretimde cesitlilik
ve verimlilik saglamaktadir. Bu durum, dzellikle pamuk, tahil ve meyve-sebze iiretiminde iilkeyi 6ne
cikarmaktadir. Tarim altyapisinin genis alanlara yayilmasi ve sulama kanallarmin etkin kullanimu,
Ozbekistan’1 sadece kendi kendine yeten degil, ayn1 zamanda ihracat potansiyeli yiiksek bir tarim iilkesi
haline getirmistir. Ancak tarim sektdriindeki bu giiglii konuma ragmen, su kaynaklarinin siirdiiriilebilir
yonetimi ve gevresel denge agisindan atilmasi gereken adimlar da 6nemini korumaktadir (Cigir, 2010, 5-
7; Bahar, 1994, 239; Doganay, 1995, 49; Glenn, 1996, 8). Bu baglamda, iklim krizinin bdlgesel tarim
lizerindeki etkileri ve gevresel siirdiiriilebilirlik politikalariin giiglendirilmesi, Ozbekistan’in ekonomik
yapisint uzun vadede korumasi agisindan hayati nemdedir.

Ozbekistan’n jeopolitik konumu, zengin dogal kaynaklara sahip olusu, etnik gesitliligi ve kiiltiirel
zenginligi, bu iilkenin tarih boyunca bolgesel ve kiiresel gii¢lerin ilgisini ¢ekmesine neden olmustur.
Ozellikle 1917 Rus Devrimi dncesinde Rusya Imparatorlugu’nun yayilmaci politikalar1 cercevesinde
Ozbekistan’a yonelik miidahaleleri yogunlasmus, bu dogrultuda 18. yiizyildan itibaren baglayan niifuz
kurma girisimleri 19. yiizyilda sistematik bir igsgale donilismiistiir (Bocutoglu, 1998, 17). Bu isgal siireci,
yalnizca siyasal bagimsizlig1 degil, toplumsal yapiy1 ve kiiltiirel kimligi de doniistiiren uzun vadeli etkiler
birakmustir. Ozellikle kadin kimliginin bigimlenmesinde bu dis miidahalelerin belirleyici etkileri,
ilerleyen donemlerde daha goriiniir hale gelmistir.

20. yiizy1lin baslarinda, Bat: Tiirkistan’mn geneliyle paralel bigimde, Ozbekistan da nemli demografik
doniisimler yasamustir. Rus isgali sirecinde yasanan bu doniisiimler arasinda, kirsal alanlar ile
sehirlerarasindaki niifus dengesizligi, artan yoksulluk oranlar1 yogun go¢ hareketleri ve niifusun cinsiyete
gore esitsiz dagilinn gibi dinamikler dikkat cekmektedir. Rus hakimiyeti altinda, Ozbekistan’in cografi
siirlart da ¢esitli degisikliklere ugramistir. Bu degisiklikler, gogunlukla bolgedeki farkli etnik gruplarm
birleserek siyasi veya sosyal isyanlar ¢ikarmasini Onlemeye yoOnelik, ayristirici veya biitlinlestirici
politikalar ¢cergevesinde sekillenmistir. Bu baglamda, Kazak kdkenli Karakalpak halkina 6zerklik verilmig
ve Karakalpakistan Ozerk Cumhuriyeti kurulmustur. Ayrica, Tacikistan’in belirli bolgeleri Ozbekistan
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simirlarina dahil edilerek sinirlar yeniden yapilandirilmistir ( Ozdogan, 1994, 26). 1917 yilinda Carlik
Rusya’sinin yikilmasi ve ardindan Sovyetler Birligi 'nin kurulmasiyla birlikte, Orta Asya’da siyasi ve idari
yapilar yeniden sekillendirilmistir. Bu kapsamda Ozbek topraklarinda da yeni sinir diizenlemelerine
gidilmis, Sovyet ideolojisine uygun bir bdlge yapilanmasi olusturulmustur. Bdylece Ozbekistan, sadece
siyasi haritada degil, toplumsal ve kiiltiirel hafizada da yeni bir yapiya biiriinmiistiir. Bu yeniden
yapilanma siireci, ilerleyen yillarda kadin kimliginin de devlet politikalar1 dogrultusunda yeniden insa
edilmesinde zemin hazirlamistir.

Rus isgali, Ozbekistan’1n tarihsel gelisim siirecinde derin ve kalic1 izler birakmis énemli bir déniim
noktasidir. Ciinkii Ozbek halki, yaklasik bir buguk asir boyunca Rus hakimiyeti altinda yasamis ve bu
siiregte hem sosyo-kiiltiirel yapilar1 hem de demografik dengeleri onemli dlgiide degismistir. Ozellikle
Sovyetlerin izledigi somiirgeci politikalar dogrultusunda, yerel halk sistematik olarak geri plana itilmis;
tarim arazileri, iiretim araclar1 ve egitim olanaklar1 gibi temel kaynaklar iizerinde Ozbeklerin s6z hakki
azaltilmistir. Bu politikalar sonucunda, Ozbek halki kendi topraklarinda azinlik konumuna diismiis;
demografik yapi, Rus yerlesimciler lehine degistirilmistir (Cigir, 2010, 21).

Bu siireg, sadece niifusun yapisini etkilemekle kalmamisg, ayn1 zamanda sosyal hiyerarside ve kimlik
insasinda derin yaralar agmistir. Rus yerlesimcilerin iistiin tutuldugu yonetim sistemleri, yerel kiiltiiriin
ve geleneklerin zayiflamasina yol agnus; Ozbeklerin kamusal ve ekonomik alandaki temsil oranlar1 ciddi
bigimde azalmistir. Bu durum, toplumsal dayanisma ve aidiyet duygusunun zedelenmesine neden olmus
ve uzun vadede yerel halkin kimlik bilincinde karmasik etkiler yaratmustir. Ozbekistan’in tarihsel gelisim
stirecinde yasanan bu demografik ve sosyo-kiiltiirel doniisiimler, yalnizca iilkenin toplumsal yapisini
degil, ayn1 zamanda kadin kimliginin bicimlenmesini de koklii bir sekilde etkilemistir. Ozellikle Sovyetler
Birligi doneminde yiiriirliige konan modernlesme politikalari, geleneksel ataerkil yapiyla catisarak
kadinlar1 yeni bir toplumsal roliin i¢ine ¢ekmistir. Kadinlarin aile i¢indeki geleneksel konumlarindan
cikarilip egitim, istihdam ve kamu yasanmina dahil edilmeleri, Ozbek kadininin tarihsel kimliginde énemli
kirilmalar yaratmigtir. Bu baglamda, Sovyet modernlesme siireci sadece bir toplumsal miihendislik projesi
degil, ayn1 zamanda kadin kimliginin yeniden tanimlandigi kritik bir donem olmustur. Bu dénemde,
devlet politikalariyla desteklenen kadinlarin kamusal alana katilimi, hem sosyal hem de ekonomik
donisiimlerin hizlanmasina yol a¢gmis; kadinlarin statiisii yeniden sekillenmistir. Ancak bu siireg,
geleneksel degerlerle modern devlet anlayis1 arasinda bir gerilim yaratmis, Ozbek kadiminin hem yeni
roller listlenmesi hem de ataerkil normlar i¢inde kalmasi zorunlu bir paradoks haline gelmistir.

2. Sovyet Modernlesme Déneminde Ozbek Kadin

Sovyet modernlesme donemi, Orta Asya halklar i¢in yalnizca siyasi bir doniisiim degil, ayn1 zamanda
toplumsal cinsiyet rollerinde koklii degisimlerin yasandigi bir siire¢ olmustur. Ozbekistan 6zelinde,
1920’lerden itibaren Sovyetler Birligi’nin uyguladigi modernlesme politikalari, kadinlarin kamusal alana
katilimini artirmayi, onlari egitim ve iiretim siireglerine entegre etmeyi amaglayan ideolojik bir proje
olarak sekillenmistir. Bu doniisiim, Ozbek kadinlari i¢in hem ozgiirlestirici firsatlar hem de devlet
denetimi ve ideolojik simirlamalarla geliskili bir yap1 arz etmistir. islam hukukunun ve dini normlarin
kadinlarin sosyal statiisii {izerinde belirleyici oldugu geleneksel Ozbek toplumunda, Sovyet laiklik ilkeleri
bu etkileri azaltma hedefiyle hareket etmistir. Bagimsizlik sonrasi donemde ise Ozbekistan, bir yandan
ulusal mevzuatla kadin haklarin1 giivence altina almaya calisitken, diger yandan uluslararasi
sozlesmelerle uyum siireci i¢inde kadinlarin sosyal, ekonomik ve siyasi yasamda esitligini saglamayi
amaglamistir. Bu ¢alismada, kadin kimliginin tarihsel doniisiimii; din, hukuk, egitim ve toplumsal yapi
gibi belirleyici alanlar gergevesinde ele alinacaktir. Ayrica analiz siirecinde Uluslararas1 Caligma Orgiitii
(ILO), CEDAW, BM Kadinlara Kars1 Ayrimciligin Onlenmesi Komitesi’nin 6. Periyodik Raporuna
iliskin sonu¢ gozlemleri, Diinya Bankasi’min Birlesik Krallik hiikiimetinin mali destegiyle hazirladig
Ozbekistan Ulke Cinsiyet Degerlendirme Raporu (CGA), “Women and the World of Work in Uzbekistan”
raporu gibi uluslararasi belgelerden de yararlanilacaktir. Bu belgeler, caligmaya hem giincel veriler hem
de kavramsal g¢erceve acisindan yon vererek; kadin kimliginin ¢ok katmanli doniisiimiinii anlamada
onemli bir referans noktas: sunacaktir. Bu sayede Ozbek kadinlarinin toplumsal konumunun tarihsel
stireklilik ve kirilmalar i¢indeki seyrine daha derinlikli bir bakis gelistirilecektir.

Kadin kimliginin tarihsel doniisiimiinii anlamak, yalnizca sosyolojik ve kiiltiirel analizlerle sinirl
kalmamakta; ayni zamanda hukuki cergeve ve yapisal degisimlerin de dikkatle incelenmesini
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gerektirmektedir. Sovyet doneminde devlet eliyle sekillenen toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlarin kamusal
yasama katilimini artirmay1 hedeflese de, bu siirecte uygulanan politikalar cogu zaman iistten inmeci ve
ideolojik bir bicimde yiiriitiilmiistiir. Bagimsizlik sonras1 donemde ise bu yapidan kopus, yalnizca siyasi
degil aym1 zamanda hukuki bir yeniden yapilanmay1 da beraberinde getirmistir. Kadinlarin toplumsal
konumunu belirleyen temel kurumsal mekanizmalardan biri olan hukuk sistemi, bu nedenle hem kadin
haklarinin tanimlandigi hem de bu haklarin yerel normlarla nasil ¢elistiginin gézlemlenebilecegi bir alan
olarak 6nem kazanmustir. Bu baglamda, ¢aligmanin bir diger 6nemli odagim da Ozbekistan’daki hukuk
sisteminin doniigiimii ve bu doniigiimiin kadinlarin hak ve 6zgiirliikklerine etkisi olusturmaktadir.

Orta Asya’nin Sovyetler Birligi’ne ilhakindan 6nceki déonemde, bolgede temel hukuk sistemi
olarak islam Seriat1 uygulanmaktaydi. Bununla birlikte, yerel yasam pratiklerinde &rf ve adet hukukunun
da etkisi hissedilmekteydi. Ancak, giiniimiiz Ozbekistan cografyasim kapsayan yerlesik alanlarda seriat
hukuku, geleneksel uygulamalara kiyasla daha belirleyici bir konumdaydi. Sovyet yonetiminin bdlgeyi
egemenligi altina almastyla birlikte bu yapida koklii doniisiimler yasandi. Sovyet ideolojisi, Islam’1 gerici,
bireysel hak ve toplumsal ilerleme 6niinde bir engel olarak degerlendirdi. Din, 6zellikle kadinlarin
konumu iizerinden elestirildi; siinnet, orug gibi dini pratikler “ilkel” ve “uygarlik dig1” aligkanliklar olarak
damgalandi. Bu baglamda, Sovyet rejimi Islam’t modernlesmenin &niinde bir tehdit olarak
konumlandirarak kamusal alandaki etkisini sinirlandirmaya yonelik politikalar benimsedi (Exnerova,
2008, 32). 1917 Devrimi’nin ardindan Sovyet ydnetimi, ilk etapta Islam’1 hukuk sisteminden tedrici
bi¢cimde ayirmaya yonelmis, zamanla bu yaklasim dini tamamen kamusal yagamdan dislamaya evrilmistir.
Bu doniisiimiin gerekcelerinden biri, Sovyet liderliginin kadinlarin toplumsal esitligi hedefinin islam ile
bagdasmadigi inancidir. Ancak bazi aragtirmacilar, bu politikanin yalnizca kadin haklariyla smirl
olmadigini, arka planda daha stratejik hedeflerin bulundugunu ileri siirmektedir. Ozellikle, geleneksel
yapilar icinde goriiniirliigii diisiik olan kadinlarin, Sovyet rejimi tarafindan “yeni” ve “bagli” bir toplumsal
sinif olarak insa edilmek istendigi 6ne siiriilmektedir. Bu anlamda, kadinlarin 6zgiirlestirilmesi sdylemi,
ideolojik ve politik bir ara¢ haline getirilerek, rejime sadik, minnet duyan ve yeniden sekillendirilebilir
bir kitle yaratma stratejisinin parcasi olmustur (Exnerova, 2008, 42).

Sovyetler Birligi doneminde hukuk sistemi, aile yapisinda radikal degisiklikler yaratmayi
hedeflemis ve bu alanda yeni diizenlemeler getirmistir. Ancak, hukuk kurallar1 ve aile yagami arasindaki
etkilesim karmagik bir siire¢ olmustur; ¢iinkii resmi yasalarla belirlenen normlar, geleneksel toplumsal
yapilar ve kiiltiirel aligkanliklarla sik sik ¢elismistir. Bu durum, Sovyet rejiminin aile yapisina yonelik
miidahalelerinin pratikte nasil sekillendigini anlamak i¢in hukuk sisteminden aile yapisina geciste 6nemli
bir koprii olusturur. Aileye yonelik bu miidahaleler, sadece yasal diizenlemelerle simirli kalmayip,
toplumsal normlar, cinsiyet rolleri ve giinliikk yasam pratikleri iizerinde de derin etkiler birakmustir.
Boylece, hukuk sistemindeki degisiklikler, aile yapisinin doniisiimiinii anlamada temel bir baslangi¢
noktast olmakla birlikte, aile igindeki dinamiklerin ¢ok boyutlu yapisini da gozler oniine sermektedir.

Sovyet rejiminin aile yapisina yonelik ilk sistematik miidahalesi, 1917 yilinda evlilik kurumunu
devlet denetimi altina alan bir kararnameyle gerceklesmistir. Bu diizenlemeye gore yalnizca resmi olarak
kayit altina alinan evlilikler yasal kabul edilecek; evlilik, taraflarin 6zgiir iradesiyle gergeklesecek ve her
iki esin de evlilik oncesinde baska biriyle evli olmamis olmas1 sart1 aranacakti. Ayrica, evlenme yast
kadinlar igin 16, erkekler i¢in 18 olarak belirlenmisti. Ancak bu diizenleme, geleneksel ve dini temellere
dayanan evlilik anlayisina sahip olan yerel halk nezdinde kabul gérmedi. Toplumun degerleriyle ¢elisen
bu uygulama, 6zellikle seriat ve orfi hukukun hélen etkili oldugu bolgelerde biiyiik direngle karsilasti.
Ustelik Sovyet sisteminin ilk dénemlerindeki ikili hukuk yapisi yani geleneksel hukukla Sovyet
yasalarinin eszamanli yiiriirliikte olmasi bu reformlarin sahada etkili bir sekilde uygulanmasini neredeyse
imkansiz hale getirdi. Sonug olarak, her ne kadar ideolojik diizeyde radikal bir doniisiim hedeflense de,
bu ilk miidahale toplumsal diizeyde anlamli bir doniisiim yaratamamistir (Kamp, 2006, 68-69).
Ozbekistan, bagimsizhigini kazandiktan sonra Sovyet dénemindeki ideolojik motivasyonlar ortadan
kalksa da, modern ve demokratik bir devlet olma hedefi dogrultusunda kadin haklarini yasal giivence
altina alma yoluna gitmistir. Laiklik temelinde insa edilen yeni devlet yapisi, hukuki diizenlemelerinde
dini normlardan uzak durarak kadin-erkek esitligini esas almistir. Bu yaklasim, yalnizca Anayasa’nin 18.
ve 46. maddelerinde degil; ayn1 zamanda Aile Hukuku, Medeni Kanun ve Ceza Kanunu gibi temel
yasalarda da somut karsilik bulmustur. Boylece kadinlarin sosyal, hukuki ve aile igindeki konumunun
giivence altina alinmasi, bagimsiz Ozbekistan'in toplumsal modernlesme siirecinin dnemli bir ayagi haline
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gelmistir.

1998 tarihli Aile Yasasi, Ozbekistan’da aile yapisim diizenleyen temel yasal metinlerden biri
olarak evlilik, bogsanma, mal paylasimi ve eslerin haklarina dair kapsamli hiikiimler icermektedir. Bu yasa,
kadinlar icin evlilik yasin1 17 olarak belirlerken, istisnai durumlarda bu smir bir yil asagi
cekilebilmektedir. Erkekler icin evlilik yas1 ise 18 olarak sabitlenmistir. Yasa, cinsiyet esitligi ilkesine
dayanarak hem erkeklere hem kadinlara bosanma hakki tanir. Ancak, kadin hamileyse ya da ¢iftin bir
yasindan kiigiik ¢cocugu varsa, erkek taraf bosanmak istese bile, kadinin rizast olmadan bosanma
gerceklesemez; bu durum kadinlarin yasal gilivencesini artiran 6nemli bir sinirlamadir. Bosanma
sonrasinda, ¢ocuk bakimini iistlenen veya hamile olan kadin es, nafaka talebinde bulunma hakkina
sahiptir. Ayrica, evlilik siiresince edinilen mallar iizerindeki miilkiyet esitligi ilkesi dogrultusunda, her iki
es de mal varligi iizerinde esit hakka sahiptir. Bu diizenlemeler, hem kadin haklarinin hem de aile i¢i
sorumluluklarin dengeli bigimde tanimlandig1 modern bir aile hukuku yapisina isaret etmektedir (Asian
Development Bank, 2008, 29) .

Miisliiman hukuk sistemi altinda kadinlarin bosanma hakki, erkeklere kiyasla oldukca sinirliydi.
Bu nedenle, Sovyetler doneminde getirilen medeni hukuk diizenlemeleri, 6zellikle kadinlara bosanma
hakki tanimas1 agisindan, birgok Ozbek kadini tarafindan olumlu karsilandi. Yeni sistemde bosanma
stireci oldukca basitlestirilmisti; kadinlar mahkemeye bagvurarak genellikle olumlu yanit alabiliyordu.
Cocuk sahibi olmayan ciftler icin siire¢ daha kolay ilerlerken, ¢ocuk varsa velayet cogunlukla anneye
veriliyordu. Ancak bu hukuki hakka ragmen, Miisliman geleneklerin toplumsal hayatta hala gii¢lii bir
bi¢cimde varligini siirdiirmesi, bosanmay1 sosyal olarak hos karsilanmayan bir davranis haline getirmekte,
bu da kadinlarin bu haktan yararlanma oranimi diisiirmektedir. Dolayisiyla, Sovyet yasal reformlar
kadinlara hukuki imkanlar sunmus olsa da, geleneksel yapilar bu haklarin yaygin kullanimini siirl
kilmistir (Wani & Lone, 2012, 87).

Ozbekistan’in Sovyetler Birligi’'nden bagimsizligini kazanmasinin ardindan hukuk sistemi
alaninda 6nemli doniislimler yasanmustir. Sovyet hukukundan kopus siireci, ulusal hukuk yapisinin
olusturulmasi ve modern hukuk normlarinin yerlestirilmesiyle sekillenmistir. Bu siirecte, kadin haklar1 ve
toplumsal cinsiyet esitligi konularinda uluslararasi sézlesmelerin benimsenmesi énemli bir rol oynamis,
ancak yerel gelenekler ve dini normlarla uyum saglama gerekliligi hukuk uygulamalarinda zorluklar
yaratmistir. Yeni hukuk sistemi, kadinlarin medeni haklarini genisletme yoniinde ilerleme kaydederken,
bu normlarin toplumsal diizeyde benimsenmesi ve uygulanmasi siireci halen devam etmektedir. Boylece,
hukuk alanindaki déniisiim, Ozbek kadinlarinin haklarinin korunmasi ve giiglendirilmesi icin hem firsatlar
hem de engeller barindiran karmasik bir evrim siirecini temsil etmektedir.

Ozbekistan’da kadin haklar1 yalnizca ulusal mevzuatla degil, iilkenin taraf oldugu uluslararas
sozlesmelerle de koruma altina alinmistir. Bu kapsamda en dikkat ¢eken metinlerden biri, Birlesmis
Milletler’in 1979°da kabul ettigi ve Ozbekistan’in 1995 yilinda onayladigi Kadinlara Kars1 Her Tiirlii
Ayrimeiligin Onlenmesine Dair Sozlesmedir (CEDAW). Bu sdzlesme, kadinlarin her alanda erkeklerle
esit haklara sahip olmasini, ayrimciligin ortadan kaldirilmasini ve kadinlarin medeni, siyasal, sosyal ve
ekonomik haklarinin giivenceye alinmasini hedeflemektedir. CEDAW’a taraf olan devletler, 6zellikle
cocuk yasta evlilikleri 6nlemek ve kadimlarin birey olarak haklarim tanimakla ylikiimliidiir. S6zlesmede
acikca, evlenme yasinin kadin ve erkek icin en az 18 yas olmast gerektigi vurgulanmaktadir. Ancak
Ozbekistan i¢ hukukunda bu yas sinir1, kadinlar i¢in 17 olarak belirlenmis ve 6zel durumlarda bu simirin
daha da diisiiriilebilmesi miimkiindiir. Bu durum, Ozbekistan’n CEDAW daki yiikiimliiliikleri ile ulusal
mevzuat: arasinda agik bir uyumsuzluk yaratmaktadir (Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Ortadan
Kaldirilmasina Dair S6zlesme (CEDAW); Mee, 2001, 9). Bu celiski, kadinlarin erken yasta evlilikten
korunmasina yonelik uluslararasi standartlarla Ozbek i¢ hukukunun heniiz tam uyumlu olmadigim
gostermektedir. Dolayistyla, s6zlesmeye taraf olmakla birlikte, uygulamada bu yiikiimliiliiklerin ne derece
yerine getirildigi tartismali hale gelmektedir. Bu baglamda, yasal reformlarin yalmizca mevzuat diizeyinde
kalmamasi, uygulamada da kadinlarin korunmasini garanti altina alacak sekilde yeniden diizenlenmesi
onem tasimaktadir. Bu nedenle, ulusal mevzuat ile uluslararasi yiikiimliliikkler arasindaki
uyumsuzluklarin tespiti ve giderilmesi, yalnizca hukuki degil ayn1 zamanda politik ve toplumsal diizeyde
de biitiinciil bir degerlendirme gerektirmektedir. Bu kapsamda, Ozbekistan Kadinlara Kars1 Ayrimeihigin
Onlenmesi Komitesi'nin 6. Periyodik Raporuna iliskin sonu¢ gozlemleri, iilkenin kadinlara yonelik
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mevcut politikalari, yasal diizenlemeleri ve toplumsal uygulamalart agisindan ¢ok 6nemli bir analiz
zemini sunmaktadir.

Ozbekistan Kadinlara Karst Ayrimciligin Onlenmesi Komitesi'nin 6. Periyodik Raporuna iliskin
sonug gozlemleri Ozbekistan’in kadinlara yonelik mevcut politikalari, yasal diizenlemeleri ve toplumsal
uygulamalari acisindan cok onemli bir analiz zemini sunmaktadir
(https://digitallibrary.un.org/record/3966403?In=en&v=pdf). Komite’nin tespit ve Onerileri, Sovyet
modernlesmesi ile post-Sovyet donemde Ozbek kadin kimliginin doniisiim siirecleri baglaminda analiz
edilecektir. Komite, Aile Kanunu’nun 15. maddesinde halen kiz ve erkek icin farkli evlilik yaslar
ongoriilmesine dikkat ceker; kizlar i¢in 17 yas, erkekler i¢in 18 yas sinirinin korunmasini ve 6zel
durumlarda 16 yasa kadar diisiiriilebilmesine izin verilmesini elestirir. Ayrica, kirsal bdlgelerde erken
evlilik, zorla evlendirme ve kiz ¢gocuklarinin kagirilarak evlendirilmeye ¢alisilmasi gibi uygulamalara hala
yaygin sekilde rastlandigini belirtmektedir. Yasal esitlik hedefiyle getirilen diizenlemeler, sosyal
normlarla zitlasmakta ve evlilik kurumunda geleneksel pratiklerin devam etmesi, reformlarin yerel
diizeyde zorluklarla karsilastigim bize gosterir. Bu, kadin kimliginin devlet politikalarina indirgenen
bigimde degil, yerel kiiltiirel normlarla yeniden sekillenen katmanli bir siire¢ oldugunu vurgular. “Komite,
2019 yilinda Kadinlarin Taciz ve Siddetten Korunmasi Yasasi’nin kabul edilmesini ve Koruma Emirlerine
ilisgkin Hiikiimet Karari’nt memnuniyetle karsilar. Ayrica, 2020 yilinda cinsiyete dayali siddete ¢ok
sektorlii yanit i¢in standart igletim prosediirlerinin kabul edildigini not eder. Ancak Komite, Taraf Devlette
kadinlara yonelik cinsiyete dayali siddet sikliginin yiiksek olmasindan endise duymaya devam etmektedir;
ozellikle COVID-19 karantinasi doneminde aile i¢i siddet vakalarinda belirgin bir artis gézlenmistir.
Ayrica Komite, zina ve tecaviiz disindaki farkli cinsiyete dayali siddet bigimlerini 6zel olarak sug sayan
ceza hukuku hiikiimlerinin eksikliginden ve 6zellikle dini/etnik azinliklara, engellilere ya da HIV pozitif
kadinlara kars1 ayrimeilik yasayan kadinlarin yeterli koruma gérmemesinden kaygi duyar.” Ozellikle
siddet alaninda getirilen yasalar, modernizmin (devletin diizenleyici rolii) ve geleneksel toplumsal yapinin
(kadina yonelik siddeti normallestiren normlar) ¢atismasini somutlagtirir. “Komite, Aile Kanunu’nun 15.
maddesinin kizlar i¢in 17 yas ve erkekler icin 18 yas ayrimini halen igerdiginden, ayrica kizlar igin 6zel
durumlarda 16 yasa kadar indirim yapilabilecegi hiikmiinii icermesinden kaygi duymaktadir. Komite
ayrica, poligami uygulamalari, erken evlilik, zoraki evlendirme ve kiz g¢ocuklarinin kagirilarak
evlendirildigi uygulamalara 6zellikle kirsal bolgelerde halen sikca rastlandigini belirtmektedir.” Ayni
zamanda Vatandaslik Yasasi'nin kabul edilmesinden Ozbekistan’1t dvgiiyle anar ve yaklasik 5.000
devletsiz kisinin Ozbekistan vatandasi olarak tanindigin1 belirtir. Ancak Komite, bu yasanin uygulanmasi
ve iyilestirilmesi yoniinde planlarin olup olmadigini sorgular.” Yine “Komite, sivil toplum kuruluslarinin
stireclere katilim diizeyini sorgular ve devletin bu katilimi1 genisletmesini, kolaylastirmasini tavsiye eder.”
(https://digitallibrary.un.org/record/3966403?In=en&v=pdf). Siddetle miicadele yasalar1 getirilmis olsa
da, Komite’nin belirttigi “cogu cinsiyete dayali siddet bi¢ciminin su¢ kapsamina alinmamis olmasi”
uyarisi, devlet modernlesme sdylemi ile toplumsal normlarin sinirt arasindaki ugurumu gosterir. Evlilik
yast diizenlemesi ya da poligami karsiti ¢ikarimlar, merkezi diizeyde norm koyarken, kirsal alanlardaki
gelencksel uygulamalarin hélen siirdiigiinii Komite de isaret etmektedir. Vatandaslik yasasi gibi ileri
adimlar Ovgiiyle anilsa da Komite’nin uygulama diizeyine dair sorgulamalari, sembolik kalmstir.
Komite'nin sonu¢ gdzlemleri, Ozbekistan’da kadin haklarmin korunmasina yonelik yasal cercevenin
giiclendirilmesi gerektigini vurgularken, bu reformlarin toplumsal hayata etkilerini degerlendirmek adina
daha genis Olgekli yapisal analizlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu noktada, Diinya Bankasi’nin Birlesik
Krallik hiikiimeti destegiyle hazirladigi Ozbekistan Ulke Cinsiyet Degerlendirme Raporu (CGA), yalnizca
yasal diizenlemeleri degil; ayn1 zamanda kadinlarin ekonomik, sosyal ve egitim alanlarindaki konumunu
ele alarak toplumsal cinsiyet esitliginin uygulanabilirligine dair biitiinciil bir perspektif sunmaktadir.

Diinya Bankasi’'nin Birlesik Krallik hiikiimetinin mali destegiyle hazirladigi Ozbekistan Ulke
Cinsiyet Degerlendirme Raporu (CGA); Ozbekistan, 2017 sonras1 donemde toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda  Onemli reformlara imza atarak dikkate deger bir ilerleme kaydetmistir
(https://www.worldbank.org/). Bu siiregte yiiriirliige giren yasal ve kurumsal diizenlemeler, kadinlarin
hem sosyal hem de ekonomik hayata daha etkin katilimini destekleyen bir zemin olusturmustur. 2022’de
kabul edilen yeni Is Kanunu, kadilar igin uzun siiredir yiiriirliikte olan is kisitlamalarinin kaldirilmasi ve
esit ise esit {icret ilkesinin yasal giivenceye alinmasi gibi yapisal doniisiimleri beraberinde getirmistir.
Aym zamanda 2023 yilinda Ceza Kanunu’'nda yapilan degisikliklerle aile igi siddet su¢ olarak
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tanimlanmus, failler igin cezai yaptirimlar 6ngoriilmiistiir. Bu reformlar, sadece mevzuat diizeyinde degil,
uluslararast degerlendirme endekslerinde de somut karsilik bulmustur. Diinya Bankasi'nin 2024 yili
Kadin, Is ve Hukuk Endeksi’nde Ozbekistan, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda en fazla ilerleme
kaydeden ilk bes iilke arasinda yer almistir. Egitim ve saglik alanindaki gostergeler de olumlu bir tabloya
isaret etmektedir. 2017—2022 yillar1 arasinda yiiksekdgretime kayit oranlari her iki cinsiyet igin de kayda
deger artig gostermis; erkeklerde bu oran %29’a, kadinlarda ise %27,4’e ulasmustir. Saglik hizmetlerine
erisimin genislemesiyle birlikte, bebek 6liim orani1 1990’da binde 34,6 iken, 2021 itibariyle bu rakam
binde 9,2’ye kadar gerilemistir. Tiim bu gelismeler, Ozbekistan’in toplumsal cinsiyet esitligine ydnelik
politikalarinin yalnizca sembolik degil, ayn1 zamanda yapisal ve sonu¢ odakli oldugunu géstermektedir.
Ancak bu ilerlemelerin kalic1 ve kapsayict hdle gelmesi i¢in uygulama diizeyinde izleme
mekanizmalarinin  giiclendirilmesi ve toplumsal normlarla biitiinlesik ¢o6ziimlerin gelistirilmesi
gerekmektedir (https://www.worldbank.org/).

Ozbekistan, mevzuat ve insan sermayesi alaninda 6nemli ilerlemeler kaydetmis olsa da, isgiicii
piyasasinda toplumsal cinsiyet esitsizlikleri devam etmektedir. 2021 itibariyla kadinlarin iggiicline katilim
orani, erkeklerin %28 gerisindedir. Geng¢ kadinlar daha yiiksek issizlik (%15,5) ve NEET (ne egitimde ne
istthdamda) oranlartyla (%42) karst karsiya kalirken, kadinlar erkeklerden ortalama %34 daha az
kazanmaktadir. Bu esitsizlikler, iilke ekonomisini olumsuz etkileyip yoksullugu artirmaktadir. Kadinlar
erkeklerle esit ekonomik katilim saglayabilseydi, Ozbekistan'n milli geliri %29 artabilir, esit iicret
uygulamalar1 700.000 kisiyi yoksulluktan ¢ikarabilirdi. Ancak kadinlarin bakim ve ev isleriyle
Ozdeslestirilmesi gibi yerlesik toplumsal normlar bu ilerlemeyi engellemektedir. Sorunun kokleri, STEM
alanlarinda egitim esitsizligi, saglik hizmetlerine erigim sikintisi, cinsiyete dayali siddete karsi yetersiz
koruma ve kadin liderliginin diisiik temsili gibi ¢ok boyutludur. Tiim bu zorluklara ragmen CGA raporu,
Ozbekistan’in énemli bir ilerleme zemini olusturdugunu ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda umut
verici bir gelecek vadettigini belirtmektedir (https://www.worldbank.org/).

Ozbek toplumunda kadinlarin statiisiinii yalnizca modern yasalar degil, aym1 zamanda dini
normlar da derinden sekillendirmistir ve bu etki glinlimiizde de giiclii bir sekilde varligini siirdiirmektedir.
Tarihsel siirecte Islam, kadinlarin toplumsal konumunu belirlemede yasalarin ¢ok otesine gegen bir
otoriteye sahip olmustur. Zira Islam, yalnizca bireyin Tanr1 ile olan iliskisini diizenleyen bir inang sistemi
degil, ayn1 zamanda yiizyillardir sosyal iliskileri ve toplumsal rollerin sinirlarini belirleyen kapsamli bir
hukuk kaynag islevi gérmiistiir.

Sovyet doneminden bagimsizliga gegis siirecinde devlet yasalari dnemli doniisiimler yagsamis olsa
da, kadinlara yonelik toplumsal beklentilerde ve dini normlara dayali geleneksel anlayigta kokli bir
degisim yasanmamustir. Ozellikle Islam’in temel kaynaklarindan biri olan Kur’an-1 Kerim’in “Nisa”
(Kadinlar) suresi, Miisliiman aile yapisinda kadina ve erkege bigilen rolleri ayrintili sekilde tarif eder. Bu
cercevede, geleneksel Ozbek toplumunda erkek; ailenin lideri, ekonomik kararlarin alicis1 ve dis diinyayla
iligki kuran birey olarak konumlandirilirken, kadin ise evin i¢ diizeninden ve aile bireylerinin bakimindan
sorumlu, daha ¢ok 6zel alanda varlik gosteren bir figlirdiir. Bu normatif yapi, kadinin sosyal hayattaki
goriiniirliigiinii sinirlandirmakta, geleneksel kiyafetler (6rnegin paranja) ve kamusal alandaki davranig
kaliplartyla kadinlar1 belirli rollere siki sikiya baglamaktadir. Boylece, bagimsizlik sonrasi donemde
hukuki ¢cergeve modernlesme sinyalleri verse de, dini-kiiltiirel kodlar kadinlarin statiisiinii sekillendirmeye
devam etmekte ve toplumsal cinsiyet rollerinin doniigiimiinii sinirlayan giiglii bir zemin olusturmaktadir.
Bu durum, modernlesme ile gelenek arasinda sikisan kadin kimliginin Ozbekistan’daki doniisiimiinii
anlamada temel bir geliskiyi ortaya koymaktadir. Geleneksel Ozbek toplum yapisinda kadina bigilen
roller, ataerkil degerlerle siki sikiya Oriiliidiir. Bu anlayisa gore kadin, kocasina kars1 daima saygili bir
tutum sergilemeli; ona boyun egmeli, hatta sembolik anlamda reverans yapmalidir. Kadinin erkeklerin
sohbetine katilmasi ise uygun goriilmez, ¢linkii bu tiir sosyal etkilesimler, erkegin otoritesini ve toplumsal
hiyerarsiyi zedeleyebilecek bir tehdit olarak algilanir. Bu yaklasimda erkek, hem aile i¢inde hem de
kamusal yasamda kadindan iistiin kabul edilir. Erkek sadece cinsiyeti nedeniyle yas farki gozetilmeksizin
daha yiiksek bir konumda degerlendirilir. Bu tiir deger yargilari, kadinlar1 edilgen ve itaatkar rollere
hapsederken, erkeklere mutlak otorite ve ayricalik tanir. Sonug olarak bu durum, toplumsal cinsiyet
esitliginin Oniinde yapisal bir engel olusturur ve kadinlarin bireysel gelisimi ile toplumsal katilimini
siirlayan derin kiiltiirel kaliplar1 yansitir (Exnerova, 2008, 71).
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Geleneksel Ozbek toplum yapisinda ailenin mutlak otoritesi babaya aittir ve bu durum, 6zellikle
kadinlarin yasamlar iizerinde belirleyici bir etki yaratir. Baba, yalnizca ailenin reisi olarak degil, ayni
zamanda kiz ¢ocuklarinin egitiminden, evlilik kararlarina kadar her alanda son s6zii sdyleyen kisidir. Bu
roller, kizlarin bireysel tercihlerini biiyiik 6lciide kisitlar; 6zgiirliik alanlarim daraltir. Kiz ¢ocuklari ¢cogu
zaman, ailelerinin uygun gordiigii kisilerle evlendirilir ve bu evliliklerin bir¢ogunda kiz, damadi ilk kez
diigiin glinlinde gorebilir. Bu durum, evlilik kararinin bireysel bir tercih degil, toplumsal bir gérev olarak
algilandigimi gosterir. Evlilik siirecinde ise gelin ig¢in damattan bir “s6z” alinmasi, kadiin evlilik
kurumuna rizasinin sembolik diizeyde bile goz ardi edildigini ortaya koyar. Bosanma hakki, toplumsal
cinsiyet esitsizligini derinlestiren bir baska alandir. Kadiin bosanma talebinde bulunmasi miimkiin
degilken, erkek yalnizca istegi dogrultusunda evliligi sonlandirabilir. Dahasi, eger maddi giicii yeterliyse
birden fazla esle evlilik yapmasi da toplumsal olarak kabul goriir. Bu yapi, erkeklere sinirsiz haklar
tanirken, kadinlari itaat ve sessizlige mahkiim eden bir sistemin stirekliligini yansitir.

Bu erkek egemen aile yapisi ve toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadinlarin yasamin bir¢ok alaninda
dezavantajli konumda kalmasina neden olmustur. Kadinlarin karar alma siireclerindeki diglanmasi ve
ekonomik bagimsizliklarinin kisitlanmasi, 6zellikle aile i¢i rollerdeki geleneksel siirlarin pekismesine
yol agmustir. Bu toplumsal yapinin yani sira, ekonomik ve sosyal kosullarin degisimi de kadinlarin
hayatim dogrudan etkilemistir. Ozbekistan bagimsizligin1 kazandiktan sonra devletin sosyal
siibvansiyonlar1 kademeli olarak azaltilmistir. 1994 yilinda sosyal siibvansiyonlara ayrilan devlet
harcamalart %16’dan fazla iken, 2000 yilinda bu oran %3’e gerilemistir. Bu durum, daha once devlet
tarafindan karsilanan kamu hizmetlerinin maliyetlerinin bireylere yiiklendigi anlamina gelir. Kadinlar,
ozellikle saglik hizmetlerinin artan maliyetlerinden dogrudan etkilenmis; dogurganlik ¢agindaki kadinlar,
hem kendi hem de gocuklarinin saglik harcamalarini kargilamakta zorlanmistir. Bu ekonomik yiik artisi,
kadinlarin saglik hizmetlerine erisimini zorlagtirmakla kalmamis, ayn1 zamanda kadinlarin yagam kalitesi
ve toplumsal katilimin1 da olumsuz yonde etkilemistir (Mee, 2001, 15). Sovyetler Birligi doneminde ise
dogum yanlis1 politikalar ¢er¢evesinde kadinlara cesitli sosyal haklar taninmistir. Dogum izni, otuz
haftalik hamilelikten sonra baglayip 126 giin boyunca tam iicretle devam etmekteydi. Kadinlar, emeklilik
haklar1 korunarak ti¢ yil {icretsiz izin kullanabilmekteydi. Ayrica, iki yasindan kii¢iik cocuklara bakan
kadinlara asgari iicretin %20’si tutarinda aylik yardim saglanmaktaydi. Bes veya daha fazla ¢ocugu olan
kadinlar, erkeklere kiyasla erken emeklilik hakkina sahipti; 50 yaginda emekli olabiliyorlardi (Promfret
ve Anderson, 1997, 15). Bu baglamda, Sovyetler Birligi doneminde kadimlarin sosyal haklarinin gérece
genis oldugu, ancak bagimsizlik sonrasi sosyal desteklerin 6nemli 6lgiide azalmasiyla birlikte kadinlarin
ekonomik ve saglik alanlarinda ciddi zorluklarla karsilastigi goriillmektedir. Saglik ve sosyal destek
politikalarindaki bu doniisiim, kadinlarin toplumsal konumu {izerinde belirgin olumsuz etkiler yaratmus,
ekonomik yiikiin artmasi kadinlarin hem bireysel yasam kalitesini diistirmiis hem de toplum i¢indeki
rollerini sinirlandirmistir. Toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerine dayali sosyo-ekonomik kalkinma
hedeflenirken, kadinlarin ig giiciine katilimin1 artirmak i¢in ¢esitli politikalar gelistirilmistir. Ancak, aile
kurumuna verilen merkezi 6nem ve geleneksel cinsiyet rolleri, kadinlarin ekonomik hayata katilimini
sinirlamaya devam etmektedir. Bu baglamda, kadinlarmn istihdam alanindaki sorunlari hem ekonomik hem
de sosyal faktorlerin birlesimiyle sekillenmektedir.

Ozbekistan’da kadinlarin emeklilik yasi halen 55 iken erkeklerde bu sinir 60 olarak uygulanmaktadir
(tradingeconomics.com, 2023). Sovyet doneminden miras kalan koruyucu sosyal politikalar, kadinlara
calisma yasaminda ¢esitli haklar kazandirmis olsa da, giiniimiizde bu haklarin ekonomik yiikii biiyiik
oranda igverenlere devredilmistir. Ozellikle dogum izni gibi uygulamalar, kadim koruma amaci tagisa da,
igverenler agisindan ek maliyet olusturdugundan, kadin istihdami iizerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir
(Mee, 2001: 35). Bu durum, kadinlarin is giicii piyasasindaki konumunu zayiflatmakta ve toplumsal
cinsiyet esitligi hedeflerinin gergeklesmesini zorlastirmaktadir. ILO'nun (2020: 69) da vurguladig: gibi,
toplumsal cinsiyet temelli 6nyargilarin asilmasi yalnizca hukuki degil, siyasi, ekonomik ve orgiitsel
diizeyde ¢ok yonlii miidahaleleri gerektirmektedir. Ote yandan, Ozbekistan’da bagimsizlik sonrasi
ekonomik gecis siireci, ciddi iiretim kayiplar1 ve artan igsizlikle birlikte, 6zellikle kadinlar agisindan derin
toplumsal sonuglar dogurmustur. Kadinlarin istihdamda karsilastigi zorluklar artarken, ¢alisan kadinlar
da daha kir1lgan kosullar altinda kalmstir. Ulkede yiiksek oranda kadin okuryazarlig: olmasina ragmen,
ataerkil degerler ve gelencksel toplumsal yapi, kadinlarin kamusal alandaki roliinii sinirlandirmakta,
cinsiyet rollerini daha da katilastirmaktadir.
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Sovyet doneminden miras kalan koruyucu sosyal politikalar ilk etapta kadinlarin toplumsal hayata
katilimint desteklemis goriinse de, bu politikalarin neoliberal gecis siirecinde siirdiiriilebilirligi
sorgulanmustir. Isveren iizerindeki maliyet baskis1, kadin emegini ikinci plana itmis; boylece kadilarin is
giiciindeki temsili azalmigtir. Bu durum, yalnizca ekonomik degil, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet
esitligi agisindan da ciddi bir geri ¢ekilme anlammna gelmektedir. Ote yandan, yiiksek okuryazarlik
oranlarina ragmen, kadinlarin geleneksel toplumsal rollere hapsedilmesi, kamusal ve 6zel alan arasinda
derin bir ikiligi siirdiirmektedir. Bu cercevede Ozbekistan &rnedi, post-sosyalist toplumlarda
modernlesmenin, kadin kimligi {izerinde nasil ¢eligkili etkiler yarattigini; yapisal reformlarin toplumsal
normlarla ¢atistigi durumlarda, cinsiyet esitligi hedeflerinin ne denli kirilgan oldugunu géstermektedir.
Dolayisiyla, yalnizca yasal diizenlemeler degil, aynm1 zamanda toplumsal biling doniisimi de
stirdiiriilebilir toplumsal cinsiyet politikalarinin ingasinda temel belirleyici olmaktadir.

Ozbekistan halen ataerkil degerlerin derin sekilde igsellestirildigi, geleneksel cinsiyet rollerinin
toplumsal yasamda belirleyici oldugu bir toplumsal yapiya sahiptir. Erkegin egemenligine dayali bu yapi,
kadim1 kamusal alanda oldugu kadar 6zel alanda da ikincil konumda tutmaktadir. 2017 sonrasi
gerceklestirilen reformlar, 6zellikle kadin haklarmin giiclendirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi agisindan umut verici adimlar sunmus olsa da, bu reformlarin toplumsal zihniyetle uyumlu bir
doniisiime evrilememesi, sorunlarin koklii bicimde ¢oziilmesini engellemektedir. Alan aragtirmasinda
ortaya konan ornek, geng bireyler arasinda dahi toplumsal cinsiyet rollerine dair derin kodlamalarin
stirdliglinii gdstermektedir. Kadinin ¢alismasinin ancak belirli mekansal ve cinsiyet temelli sinirlar i¢inde
kabul edilebilir goriilmesi, toplumsal doniisiimiin yalnizca hukuki degil, kiiltiirel diizeyde de miicadele
gerektirdigini ortaya koymaktadir. Ayrica, kadinlarin diisiik iicretli sektorlerde yogunlagmasi ve kirsal
emekte artan goriiniirliigii, ekonomik katilimin niceliksel olarak artmasina karsin niteliksel bir iyilesme
saglayamadigin1 gosterir. Kadin emeginin degersizlestirilmesi, sadece bireysel ekonomik esitsizlik
dogurmakla kalmayip, iilke genelinde verimliligi de olumsuz etkileyen yapisal bir soruna isaret eder.
Dolayisiyla, Ozbekistan'daki kadinlarin isgiicii piyasasina tam ve etkin katilimimnin saglanabilmesi igin
yalnizca yasal reformlar degil, ayn1 zamanda kiiltiirel normlara doniik uzun vadeli biling doniisiim
politikalarina ihtiyac vardir (Aslan, 2024). Ozbekistan’da kadilarin isgiiciiniin %42’sini olusturmasina
ragmen kayith igsizlerin %63’iinii meydana getirmesi, dénemin sosyoekonomik kosullar1 gdz Oniine
alindiginda siirpriz degildir. 1999 itibariyle igsiz kadinlarin %70°1 ya vasifsiz olmalar1 ya da ¢cocuk sahibi
olmalar1 nedeniyle is piyasasindan diglanmistir. Resmi igsizlik oraninin yalmzca %0,5 olarak bildirildigi
bu donemde, gergek issizlik oranlarmin %5 ila %15 arasinda degistigi tahmin edilmesi, istihdam
verilerinin ne derece yiizeysel yorumlandigini gostermektedir. Gizli igsizligin biiyiik boliimiinii kadinlarin
olusturmasi ise bu goriinmeyen issizligin toplumsal cinsiyet boyutunu ortaya koyar. Devletin dogum
iznini iki yildan ti¢ yila ¢ikarmasi, ilk bakista kadin dostu bir politika gibi goriinse de, igverenler nezdinde
kadin istihdamini maliyetli hale getirmis, dolayisiyla ise alimlarda kadinlar aleyhine bir ayrimcilik
gelismistir. Bu durum, kadinlarin iiretken emegi ile koruyucu sosyal politikalar arasinda ¢eliskili bir iliski
dogurmustur. Kadin emeginin ekonomik yap1 i¢indeki bu kirilgan konumu, onlar1 ¢ogunlukla diisiik
icretli sektorlerde 6rnegin tekstil, gida ve hafif sanayi alanlarma yogunlastirmistir. Ayrica, Diinya
Bankast verileri, kadinlarin kirsal isgliciindeki roliiniin giderek arttifin1 gostermektedir; ancak bu artis
genellikle kayit dis1, karsiliks1z veya diisiik gelirli isler seklindedir. Ozbekistan’da toplumsal cinsiyet
esitligi sadece yasal diizenlemelerle degil, isgiicli piyasasinda yapisal doniisiimlerle desteklenmelidir
(Mee,2001). Bu durum Ozbekistan'da kadinlarin isgiicii piyasasinda niceliksel olarak varlik
gostermelerine ragmen, niteliksel olarak dezavantajli ve kirillgan bir konumda olduklarini; toplumsal
cinsiyet esitsizliginin, yapisal politikalarla desteklenmedigi siirece yalnizca yiizeysel diizenlemelerle
asilamayacagin1 gostermektedir.

Sovyet modernlesme déneminde Ozbek kadimmin statiisii, hem devlet politikalarimn hem de
toplumsal doniisiimlerin etkisiyle belirgin bi¢cimde sekillenmistir. Bu donemde kadinlar, resmi olarak
calisma hayatina dahil edilerek toplumsal iiretime katkilari arttirllmig ve cesitli sosyal haklarla
desteklenmistir. Ancak bu kazamimlar, geleneksel ataerkil degerlerle siki sikiya bagli olan Ozbek
toplumunda kadinlarin toplumsal konumunun tam anlamiyla doniistiiriilmesini engellemistir. Sovyet
déneminde uygulanan koruyucu politikalar, kadinlarin haklarimi formal olarak giivence altina alirken, is
piyasasinda kadin emeginin maliyetini yiikseltmis ve dolayisiyla istihdamda gesitli kisitlamalara yol
acmustir. Bu celiskili durum, Ozbek kadininin modernlesme siirecinde hem yeni firsatlarla karsilastigini
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hem de mevcut toplumsal normlarmn etkisiyle sinirlamalara maruz kaldigini gostermektedir. Boylece,
Sovyet modernlesmesi Ozbek kadin kimliginin sekillenmesinde hem doniistiiriicii hem de sinirlayict bir
rol oynamis, sonraki donemlerde yasanacak toplumsal ve ekonomik degisimlerin zeminini hazirlamistir.

3. Bagimsizhk Sonras1 Kimlik insas:

1991 yilinda Sovyetler Birligi’nin dagilmasiyla bagimsizligim kazanan Ozbekistan, sadece siyasi
egemenligini elde etmekle kalmamis, ayn1 zamanda ulusal kimligini yeniden inga etme siirecini de
baslatmistir. Sovyetler doneminde kolektif bir kimlik etrafinda sekillenen toplumda, bu dénemin sona
ermesiyle tarihsel, kiiltiirel ve dinsel temellere dayanan 6zgiin bir Ozbek kimligi olusturulmaya
calisilmistir. Bu yeniden insa siireci, devlet politikalar1 ve toplumsal dinamiklerin etkilesimiyle egitim,
medya, din, dil ve kadin rolleri gibi farkli alanlarda yeni kimlik arayislarinin ortaya ¢ikmasini saglamustir.
Bagimsizlik sonrasi siire¢, sadece ulusal aidiyetin degil, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet rollerinin ve
kadin kimliginin de 6nemli bir doniisiim gecirdigi bir donem olmustur. Ozbek kadini, modernlesme ile
geleneksel degerler arasinda gidip gelen karmasik bir kimlik inga etmek zorunda kalmistir. Bu baglamda,
ulusal kimlik ingasi siireci hem toplumsal hem bireysel diizeyde derin kirilmalar ve doniigiimlerle
ilerlemis; devletin toplumsal yapiy1 yeniden diizenleme cabalar1 bireylerin hak ve 6zgiirlikklerine dair
diizenlemeleri de beraberinde getirmistir. Ozellikle calisma hayat1 ve istihdam politikalari, bu siirecte
bireysel refahi artirmanin yani sira toplumsal esitligin saglanmasi agisindan da kritik bir ara¢ olarak 6n
plana ¢ikmustir. Bdylece, bagimsizlik sonras1 Ozbekistan’da kadin kimliginin insasi, yeni toplumsal
kosullarin ve devlet miidahalelerinin etkisiyle sekillenen dinamik bir siire¢ olmustur.

Ozbekistan Anayasasi, bireylere is segme dzgiirliigii ve adil calisma kosullarinda istihdam edilme
hakki tanimaktadir. Ulke, bagimsizhigini takiben 1992 yilinda istihdam Politikas1 Sozlesmesi’ni
imzalamis ve bu ¢ergevede is kanunlari olusturulmustur (ILO, 2020: 20). Calisanlar, is s6zlesmelerini iki
hafta onceden yazili bildirimle feshetme hakkina sahiptir ve Calisma Bakanlifi, isgi-igveren
uyusmazliklarinda hukuki destek saglamaktadir. Ancak yasal diizenlemelere ragmen, uygulamada
haklarin keyfi ve istikrarsiz bicimde uygulanmasi dnemli bir sorun olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Aralik 2019’da kabul edilen “Yeni Sendikalar Kanunu” ile sendikal faaliyetlerin goniilliiliik,
bagimsizlik, esitlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesi zorunlu hale getirilmis, sendikalarin
devlet kurumlar1 ve igverenlerin yasa dis1 miidahalelerine karsi korunmasi amaglanmistir. Ayrica, yasalar
Ozbekistan’da faaliyet gdsteren tiim isletmelerde calisanlarin gesitli haklarini giivence altma almaktadir
(state.gov, 2022). Yasal reformlar dnemli olmakla birlikte, uygulamadaki yapisal sorunlar toplumsal
donisiimiin yavas ilerledigini gostermektedir. Kadinlarin is giiciine esit katilimi1 dniindeki engeller ve
etnik azinliklarin idari pozisyonlara erisimde yasadigi ayrimciliklar, sosyal biitiinlesme acisindan ciddi
zorluklar yaratmaktadir. Bu nedenle, ekonomik kalkinma ve istihdam politikalarinin yalnizca yasal
diizenlemelerle simnirli kalmayip, toplumsal cinsiyet esitligi ve etnik adaleti merkeze alan biitlinciil
yaklasimlarla desteklenmesi onemlidir. Ozellikle kirsal alanlardaki bélgesel esitsizliklerin giderilmesi,
reformlarm kaliciligi ve toplumsal faydaya donligmesi icin temel bir gerekliliktir. Bu baglamda,
Ozbekistan’in is yasamia dair yasal diizenlemeleri ile uygulamadaki eksiklikler arasindaki fark,
toplumsal doniisiimiin ¢ok boyutlu ve karmasik dogasini ortaya koymakta; kadinlarin ve etnik azinliklarin
esit katiliminin saglanmasi i¢in hem hukuki hem de kiiltiirel diizeyde kapsamli miidahaleler
gerektirmektedir.

Sovyetler Birligi doneminde kadinlarin is giicline katilimini tesvik etmeye yonelik uygulanan
politikalar, bagimsizlik sonrasinda da biiyiik 6l¢lide korunmaya calisilmistir. Bu donemde agir ¢alisma
kosullar1, diisiik {icret seviyeleri ve kirsal bolgelerde yaygin yoksulluk gibi yapisal zorluklara ragmen,
kadinlarin ekonomik yasama entegrasyonu ve mutlak yoksullugun azaltilmasi agisindan bazi olumlu
gelismeler yasanmugtir. Ancak gliniimiizde bu politikalarin etkisi azalmig; yapisal sorunlarin giderek
derinlestigi bir tablo ortaya ¢ikmustir. Ozbekistan’in bagimsizlik sonrasi doneminde, 6zellikle Sevket
Mirziyoyev liderliginde ¢alisma yasamim diizenlemeye yonelik bir dizi reform gerceklestirilmis olsa da,
istihdama erisimde esitsizlikler, bolgesel kalkinma farklari, sosyal destek sistemlerinin yetersizligi ve
ayrimcilik karsiti politikalarin sinirli etkisi gibi temel sorunlar hala 6nemini korumaktadir. Bu sorunlarin
yam sira, Ozbekistan’da etnik temelli yonetimsel dengesizlikler de dikkat gekmektedir. Ozellikle etnik
azimliklarin, 6zellikle de Slav kokenli niifusun yiiksek idari pozisyonlarda agirlikli bicimde yer almasi, is
giicli piyasasinda temsil adaleti konusunda tartigmalar1 giindeme getirmektedir. Nitekim tlilkede etnik
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acidan Slav kokenli Ozbek olmayan niifusun biiyiik bir cogunlugu idari pozisyonlarin biiyiik bolimiini
ellerinde bulundurmaktadirlar (Smith ve digerleri, 2023). Bu durum, Ozbek toplumunda kapsayicilik ve
esitlik ilkelerinin siirdiiriilebilirligi acisindan sorgulanmasi gereken bir baska boyutu olusturmaktadir.

Ozbekistan'da kadin girisimciligi {izerine yapilan caligmalar sonucunda, kadinlarin girisimeilik
faaliyetlerine maddi ihtiyaglar nedeniyle yoneldigini ve bu siirecte yasamlarinda olumlu degisiklikler
yasadiklarint  ortaya koymaktadir. Kadinlar, elde ettikleri gelirle ailelerinin ihtiyaglarini
karsilayabilmekte, bu da onlarin aile igindeki saygmliklarim1 arttirmakta ve Ozgilivenlerini
giiclendirmektedir. Bu durum, ataerkil toplum yapisinin kadinlarin kimlik ingasinda ve basar1 algilarinda
belirleyici bir rol oynadigim gostermektedir. Turaeva (2017), Ozbekistan'daki girisimei kadimlarin
gelirleriyle hanelerine yaptiklar1 katki sayesinde aileleri ve cevrelerinde belirli bir 6lciide saygi ve
ekonomik 6zerklik kazandiklarini ifade etmektedir. Welter vd. (2006) ise kadinlarin kendi islerini
yonetmeleri ve eslerinden ekonomik anlamda bagimsizlik elde etmelerinin 6zgiivenlerini artirdigini
vurgulamaktadir. Bu baglamda, Ozbekistan'da kadin girisimciligi, sadece ekonomik bir faaliyet olmanin
Otesinde, kadinlarin toplumsal rollerini yeniden tanimlamalarina ve ataerkil yapilar iginde daha giiglii bir
konum elde etmelerine olanak tanimaktadir. Ancak, bu siiregte karsilasilan zorluklar ve toplumsal
normlarin etkisi, kadinlarin girisimcilik yolculuklarini sekillendirmeye devam etmektedir. Kadinlarin
girisimcilik yoluyla elde ettikleri bireysel kazanimlara ragmen, toplumsal normlarin kadin kimligi
tizerindeki belirleyici etkisi devam etmektedir.

Yapilan arastirmalar, geleneksel ataerkil toplum yapilarinda kadinlarin bireysel basarilarinin, ¢ogu
zaman aile igerisindeki geleneksel rollerle cercevelendigini ortaya koymaktadir. Egitim diizeyi veya
sinifsal konumdan bagimsiz olarak, kadinlarin basarilar1 ¢ogunlukla iyi bir es ya da anne olma rolleri
iizerinden degerlendirilmektedir. Kurbanova’nin (2005) Ozbek toplumuna yénelik ¢alismasinda da bu
durum agikea goriilmektedir. Kadinlarin 6ncelikli hedeflerinin iyi bir e ve anne olmak olarak belirlendigi
ve bu nedenle diger alanlardaki bagarilarmin ikinci planda kaldigi vurgulanmaktadir. Benzer sekilde,
Torri’nin (2012) Endonezya’daki girisimci kadinlarla yiiriittiigii calismada da kadinlarin is yagamindaki
basarilarini degil, aile i¢indeki rollerini 6n planda tuttuklar1 goriilmiistiir. Bu bulgular, kadin kimliginin
geleneksel toplumlarda biiyiik 6lcilide aile i¢i sorumluluklar {izerinden tanimlandigini gostermektedir.
Egitim ya da ekonomik bagimsizlik gibi faktorlerin kadinlarin toplumsal statiisiinii dogrudan
doniistiirememesi, toplumsal cinsiyet rollerinin ne denli derin ve direncli oldugunu ortaya koymaktadir.
Kadinlarin kamusal alandaki bagarilarinin goriiniirliigii azalmakta; bu da hem bireysel gelisimlerinin hem
de toplumsal katkilarinin gélgede kalmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, kadinlarin yalnizca annelik ve
eslik gibi geleneksel rollerle degil, ¢ok boyutlu kimlikleriyle toplumsal diizeyde kabul gérmesi, toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi agisindan temel bir gerekliliktir. Bu doniisiimiin gergeklesebilmesi igin
egitim mifredatindan medyaya, kamu politikalarindan sosyal projelere kadar tiim alanlarda toplumsal
cinsiyet duyarliligina dayali biittinciil stratejiler gelistirilmelidir.

Sovyet dncesi donemde Ozbek kadinlarinin toplumsal konumlari, biiyiik 6lgiide geleneksel Islami
normlar, ataerkil aile yapist ve yerel orf-adetlerle sekillenmis; kadinlar cogunlukla kamusal yasamdan
uzak, ev i¢i rollerle tamimlanmigtir. Sovyetler Birliginin bolgedeki hakimiyetiyle birlikte kadinlarin
egitime, i giliciine ve kamu yasamina katilimi tesvik edilmis, bu durum kadin kimliginde 6nemli bir
kirilmaya neden olmustur. Ancak bu modernlesme, ideolojik bir ¢erceveye oturtuldugundan, 6zgiirlesme
kadar bir tiir doniisiim baskisini da beraberinde getirmistir. Sovyet sonras1 donemde ise bu kazanimlarin
bir kismi1 korunmaya ¢alisilsa da, neoliberal politikalarin etkisiyle kadinlar sosyal giivencelerden mahrum
kalmis, geleneksel toplumsal degerler yeniden gii¢ kazanmustir. Boylece Ozbek kadin kimligi,
modernlesme ile geleneksellik arasinda sikigmis; tarihsel siireklilik i¢inde 6zgiirliik, sorumluluk ve baski
dinamikleri arasinda ¢ok boyutlu bir doniisiim geg¢irmistir. Bu karsilastirma, kadin kimliginin sadece
siyasi rejimle degil, ayn1 zamanda toplumsal normlarla ne denli yakindan iligkili oldugunu ortaya
koymaktadir.

Sonug¢

Bu calisma, Sovyet modernlesmesinden itibaren Ozbekistan’da kadin kimliginin tarihsel
doniisiimiinii, ¢ok katmanli bir yapi igerisinde, ideolojik, toplumsal ve kiiltiirel dinamiklerle birlikte
degerlendirmistir. Analizler géstermektedir ki kadin kimligi, sadece devlet eliyle yiiriitilen modernlesme
projelerinin bir sonucu ya da geleneksel yapilarla gatisan statik bir kimlik formu degildir. Tam tersine, bu
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kimlik; devletin ideolojik yonlendirmeleri, toplumsal normlar, dini degerler ve Kkiiltiirel kodlarin
etkilesimiyle sekillenmis; kadinlarin bireysel tecriibeleri, direnis stratejileri ve gilindelik yasam
pratikleriyle siirekli olarak yeniden tanimlanmustir. Dolayisiyla Ozbekistan’da kadi kimliginin olusumu,
basit bir ¢cer¢evede degil; catigsma, miizakere ve adaptasyon siireclerinin i¢ ice gectigi karmasik ve dinamik
bir yapida ele alinmalidir. Bu da bize, kadin kimliginin zamana, mekana ve iktidar iligkilerine bagli olarak
yeniden tiretildigini ve tekil degil cogul deneyimlerle insa edildigini gostermektedir.

Sovyet modernlesme politikalari, kadinlarin toplumsal yasamdaki rollerini doniistiirmeyi amaclayan
kapsamli bir siire¢ olarak kurgulanmis; bu ¢er¢evede kadinlarin kamusal alana aktif bicimde katilimini
tesvik eden politikalar yiiriirlige konmustur. Egitimde firsat esitligi, kadin istihdaminin artirilmasit ve
siyasal hayata katilimin tegvik edilmesi gibi adimlar, kadinlarin toplumsal goriiniirliigiinii 6nemli dl¢tide
artirmugtir. Ancak bu yapisal doniisiimler, 6zellikle Ozbekistan gibi giiclii geleneksel yapilarla 6riilii
toplumlarda, mevcut kiiltiirel normlarla ciddi bir gerilim yagamistir. Bu noktada, kadinlarin toplumsal
konumunu doniistiirme ¢abasi, merkezi ideolojik yonlendirmeyle yerel muhafazakar dinamikler arasinda
sitkismig; reformlar bircok bolgede sembolik diizeyde kalmig, hatta kimi yerlerde agik direncgle
karsilasmistir. Ozellikle kirsal bolgelerde, kadinlarin geleneksel rollerine dair yerlesik inanglar, Sovyet
modernlesmesinin tasidigt esitlik¢i sdylemi toplumsal diizlemde sinirlamis; yeni roller benimsenmekle
birlikte, eski yapilarin golgesi altinda sekillenmistir. Tarimsal siirecler ve erkeklerin kentlere ya da dis
iilkelere gog¢ii, kadinlarin {iretici pozisyonlara gegmesini zorunlu kilmis ve bu da kadin emeginin
goriiniirliigiinde belirgin bir artisa neden olmustur. Kadinlar bu siirecte sadece ekonomik failler degil, ayni
zamanda aile birligini siirdiiren temel aktorler olarak da konumlanmislardir. Bu yeni durum, kadinlara
hem daha fazla yiik hem de toplumsal anlamda yeni bir statii saglamistir. Ancak bu statii, her zaman
Ozgiirlestirici bir bigimde degil; bazen ekonomik zorunluluklarin yarattigi gecici giiclenme olarak
kalmigtir. Post-Sovyet donemde ise bu iiretkenlik, kadinlara belirli dl¢iide gii¢ kazandirmis olsa da, artan
ekonomik belirsizlik ve geleneksel yapinin yeniden gii¢ kazanmasiyla birlikte bu kazanimlar kirilgan hale
gelmistir. Boylece, kadin kimligi yeniden tanimlanirken hem modernlesmenin kazanimlari hem de
geleneksel normlarin direnciyle sekillenen ¢ift yonlii bir doniislim siireci ortaya ¢ikmistir.

Buna karsilik, baz1 bolgelerde kadinlarin yeni kazanimlardan tam anlamiyla yararlanmasi, giiglii
geleneksel kontrol mekanizmalarinin varligi nedeniyle ciddi bigimde engellenmistir. Aile igi baskilar,
namus kavramina dayali kati sosyal normlar ve yerlesik kiiltiirel degerler, kadinlarin 6zgiirlesme
stireclerini sinirlandirmig; modernlesmenin getirdigi haklar ve firsatlar, pratikte bu engeller nedeniyle
kisitli kalmigtir. Bu durum, devletin kadin haklarini genisletme gabalari ile toplumun muhafazakar yapisi
arasinda derin bir kopukluk ve gerilim yaratmistir. Modern normlarla geleneksel beklentiler arasindaki
bu catisma, Ozbekistan’da kadinlarin toplumsal pozisyonunun karmasik ve ¢ogu zaman celiskili bir
sekilde evrilmesine neden olmustur. Yasal diizenlemeler, kadinlarin haklarini korumaya yonelik 6nemli
ve gerekli adimlar igerirken, uygulama asamasinda ciddi aksakliklarla karsilasilmistir. Merkezi diizeyde
cikarilan mevzuatin yerel toplumlarda benimsenmesi zaman almig, yerel yoneticiler ve toplumun
muhafazakar kesimleri tarafindan direngle karsilanmistir. Kadinlarin kamusal alandaki temsili, siyasi
karar alma siireglerindeki rolleri ve ekonomik hayata katilimlar: hala istenilen seviyeye ulagamamustir.
Bu durum, hem yapisal hem de kiiltiirel engellerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmakta; kadinlarin toplumsal
ve ekonomik hayatta daha etkin yer almalarimin Onlinde hélen onemli bariyerler bulunmaktadir.
Ozbekistan’daki kadm kimligi doniisiimiiniin siirdiiriilebilirligi ve derinlesmesi icin, sadece yasal
diizenlemeler degil, aymi zamanda toplumsal bilinglenme, kiiltiirel doniisim ve kadmnlarin
giiclendirilmesine yonelik kapsamli stratejilerin es zamanl yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Bu ¢eliskiler, kadin kimliginin tekdiize bir modernlesme ¢izgisi iizerinden okunamayacagini agik¢a
ortaya koymaktadir. Kadin kimligi, tarihsel siire¢ icerisinde farkli donemlerin kendi sosyo-politik
dinamikleri, kiiltlirel kodlar1 ve ideolojik miidahaleleriyle sekillenen ¢ok katmanli ve karmasik bir yapidir.
Her donem, kendi 6zgiin kosullar1 ve gerilimleriyle bu kimligi yeniden tamimlamis; baski ve direng, kabul
ve miizakere, doniisiim ve muhafazakar direng gibi birbirine paralel ve i¢ ige gegcmis siiregler i¢inde kadin
kimligini 6rmiistiir. Bu nedenle, kadin kimligini anlamak i¢in sadece modernlesme ya da geleneksellik
iizerinden degil, aym1 zamanda bu siireclerin kesisim noktalarindaki etkilesimlere odaklanmak
gerekmektedir. Boylelikle kimlik, statik bir olgu degil; siirekli yeniden miizakere edilen, ¢ok katmanli ve
dinamik bir sosyal ve kiiltiirel yapiya doniismektedir. Kadin kimliginin yeniden bigimlenme siirecinde,
dini normlar, kiiltiirel ritiieller ve toplumsal semboller merkezi ve belirleyici bir rol oynamistir. Bu
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unsurlar, yalnizca kadinlarin toplumsal konumunu sekillendirmekle kalmamig, ayn1 zamanda kadinlarin
kendilerini nasil algiladiklar1 ve toplum icindeki rollerini nasil benimsedikleri iizerinde de derin etkiler
yaratmistir. Modern devletin getirdigi reform ve sOylemler, kadinlarin 6zgiirlesmesini ve esit haklar
kazanmasini tesvik etse de, bu devlet¢i modernlesme, geleneksel inang ve pratiklerle her zaman tam bir
uzlasma saglayamanustir. Ozellikle dini normlar, kadinlarin toplumsal davranislarina ve kimlik ingasina
iliskin gii¢lii bir ¢erceve olusturarak, degisime kars1 diren¢ mekanizmalar1 gelistirmistir.

Bu ¢alismanin ortaya koydugu analiz, sadece Ozbekistan 6zelinde degil, ayn1 zamanda genel anlamda
post-Sovyet cografyasinda ve modernlesme siireglerini deneyimleyen toplumlarda kadin kimliginin
kavranmasina 6nemli teorik katkilar sunmaktadir. Calisma, kadin kimliginin yalnizca devlet politikalar1
ve resmi reformlarla sekillenmedigini, aksine bu kimligin daha ¢ok toplumsal iligski aglari, kiiltiirel
pratikler ve bireysel deneyimler araciligiyla siirekli yeniden iiretildigini vurgulamaktadir. Bu yaklasim,
kadin kimligi calismalarinda geleneksel devlet-merkezli paradigmanin Gtesine gecerek, kimligin ¢ok
boyutlu ve dinamik dogasini ortaya koyar. Ayrica, post-Sovyet toplumlarin karmasik gecis siireclerinde
kadinlarin karsilastigi gesitli giigliikler, direnis bigimleri ve adaptasyon stratejileri gibi faktorlerin daha
biitiinciil bir bicimde analiz edilmesini saglar. Boylece ¢aligma, sadece tarihsel ve sosyopolitik baglamda
degil, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet ve kimlik teorileri alaninda da disiplinler arasi bir perspektif
gelistirmeye katkida bulunur. Bu agidan, kadin kimliginin devlet politikalarinin tek tarafli {iriinii olmadig,
sosyal iligkiler ve kiiltiirel etkilesimler i¢inde siirekli miizakere edilerek insa edilen ¢ok katmanli bir siireg
oldugu sonucunu giiglendirir.

Sonug olarak, Ozbekistan’daki kadin kimliginin doniisiim siirecinin oldukca hassas ve karmasik bir
denge tizerine kurulu oldugu agike¢a goriilmektedir. Bu denge, kadin kimliginin ne tamamen modernlesme
rlizgarlarina kapilip tekdiize bir bigime biirlinmesini ne de yalnizca geleneksel ve yerlesik kaliplarla smirlt
kalmasini kabul etmeyen ¢ok boyutlu bir yapiyr ifade eder. Calismanin ortaya koydugu temel bulgu,
Ozbek kadin kimliginin tarih boyunca farkli ideolojik miidahalelerle bicimlendirilmis, bu siiregte cesitli
sinamalara tabi tutulmus ve ayn1 zamanda yerel kiiltiirel normlar ve sosyal pratiklerle siirekli yeniden
tanimlanmis dinamik bir sistem oldugu yoniindedir. Bu karmasik yapinin anlasilabilmesi i¢in, gelecekte
yapilacak arastirmalarin kadinlarin yasadiklar1 6zgiin deneyimlere odaklanmasi, cografi ve toplumsal
cesitlilikleri gbz Oniine alarak farkli bolgelerdeki doniisiim siireglerini incelemesi biiyiik OGnem
tasimaktadir. Ayrica mikro diizeydeki sosyal etkilesimlerin, kadin kimliginin insasinda nasil rol
oynadigini anlamak, bu alandaki bilgi birikimini zenginlestirecek ve daha niiansh analizlere olanak
saglayacaktir. Bu yaklasim, kadin kimligi ¢aligmalarinin tekdiize ve genelleyici yorumlardan uzaklasip,
daha derin, baglama 6zgii ve katmanli bir perspektifle ele alinmasini miimkiin kilacaktir. Boylece, hem
akademik literatiire hem de toplumsal cinsiyet politikalarina daha etkili katkilar sunulabilir.
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