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Kadinlarin Calisma Hayatinda Karsilastiklar1 Cinsiyet Esitsizligi ile
Depresyon- Anksiyete ve Stres Arasindaki iliskinin incelenmesi**

An Examination of the Relationship Between Gender Inequality Faced By Women
in Working Life and Depression, Anxiety, and Stress

Sadiye UNAL!
Meryem KARAAZIZ?

Ozet

Bu aragtirmanin amaci, Kadinlarin ¢alisma hayatinda cinsiyet esitsizligi ve depresyon, anksiyete ve stres arasindaki
iliskinin incelenmesidir. Arastirmada iliskisel tarama modeli ve amagh (kasti) drnekleme modeli kullanilmistir.
Arastirmanin evreni Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ve Tiirkiye’de kamu ve 6zel sektor farketmeksizin 18 yas ve
iizeri calisan kadinlar1 kapsamaktadir Veriler, Demografik ve Toplumsal Koken Ozellikleri Formu, Katilimei
Bilgilendirme ve Aydmlatilmis Onam Formu, Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olcegi ve Depresyon-
Anksiyete-Stres Olgegi (DASS-42) ile toplanmistir. Arastirma bulgular1, Kadinlarin Calisma Hayatinda Cinsiyet
Esitsizligi Olcegi puanlarinin Depresyon, Anksiyete ve Stres diizeylerini anlamli ve pozitif yonde yordadigini ortaya
koymaktadir. Bu sonuglar dogrultusunda, kadinlarin ¢alisma hayatinda cinsiyet esitsizliginin depresyon, anksiyete
ve stres diizeylerine etkilerini azaltmaya yonelik cesitli egitimler ve farkindalik adina seminerler onerilebilir.

Anahtar kelimeler: Kadin, depresyon, anksiyete, stres, cinsiyet esitsizligi.
Abstract

The aim of this research is to examine the relationship between gender inequality and depression, anxiety and stress
in women's working life. The relational screening model and purposive (intentional) sampling model were used in
the research. The universe of the research includes women aged 18 and over working in the public and private sectors
in the Turkish Republic of Northern Cyprus and Turkey. Data were collected with the Demographic and Social
Origin Characteristics Form, Participant Information and Informed Consent Form, Gender Inequality in Working
Life Scale and Depression-Anxiety-Stress Scale (DASS-42). The research findings reveal that the scores of the
Gender Inequality in Working Life Scale of Women significantly and positively predict their Depression, Anxiety
and Stress levels. In line with these results, various trainings and awareness seminars can be recommended to reduce
the effects of gender inequality in working life on depression, anxiety and stress levels of women.

Keywords: Women, depression, anxiety, stress, gender inequality.

Giris
1.Calisma Kavram Nedir?

13 E3]

Caligma kavrami etimolojik olarak, eski Yunanlilar ve Romalilarda “zahmet”, “ac1” ve
“yorgunluk” anlamlarina gelmektedir. Bu baglamda, ¢alisma her ne kadar zorlu bir siire¢ olarak goriilse
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de emegin karsiliginda elde edilen maas ve izinler agisindan diisiiniildiigiinde keyifli bir siire¢ olarak
degerlendirilebilir. Ayrica, kiiltlir ve bireysel davraniglarda meydana gelen degisimlerin yani sira dogal
toplumdan planli topluma gegisle ifade edilen sosyal doniisiimiin en onemli gostergelerinden biridir.
Baska bir deyisle ¢aligma, bir sey iiretme, olusturma ya da ortaya koyma siireci olarak hem bedensel hem
de zihinsel ¢aba ve emekle iliskilendirilebilir (Piiskiilliioglu, 1995).

2.Calisma Hayatinda Kadin

Kadmin kelime olarak anlamina bakacak olursak, disi olarak kabul edilir. Aslinda literatiirde
kadimn ile ilgili cok sayida sifat bulunmaktadir. Ornegi, kadin ev ici yonetimi idare eder, nesli devam ettirir
yani annedir, eger kadin calisiyor ise is kadin1 vb. kadina 6zgii tanimlama yapilirken yasanan kiiltiiriin
ozellikleri , egitim

seviyesi, yasanilan cografya gibi birgok unsur etkilidir (Akkas, 2019). Kadinlarla ilgili ¢esitli tanimlar
yapilmaktadir ve yapilan her bir tanimda ise farkli 6zellikleri ele alinmaktadir. Kadin kimliginin
olusumundaki en biiyiik etkenlerden birisi kiiltiirel yapidir. Bu kiiltiirel yapiya gore kadin, ev islerinde,
annelikte ve iyi bir es olabilmedeki durumlari kadinin ev kadinligindaki basar1 oranini belirlemektedir
(Akoglan, 1996).

Tarihten glinlimiize kadar her kiiltiir kendi ¢aligma tarzin1 gelistirirken, calisma kavrami belli
bir maddi karsilig1 olacak sekilde ekonomik 6zgiirliik saglamak amaciyla erkeklere 6zgii bir durum olarak
kabullenilmistir. ilk caglardan giiniimiize kadar kadin ve erkegin toplum igerisindeki rolleri kesin sinirlar
cercevesiyle ayrilmaktadir. Erkek evin ekonomisini saglamakla yiikiimliiyken, kadin ise evde kalarak ev
isi ve ¢ocuk bakimi gibi ekonomik gelir getirmeyen islerde ¢alisarak ekonomik olarak erkege bagimli
hale gelmistir. Bu roller ile birlikte erkek iiretken ve caligkan olarak goriiliirken, kadin ise ekonomik
olarak bakima muhtag olarak goériilmektedir (Ozen, 1998).

Koylerde kendi bahgelerinde calisan kadinlar belirli faktorler sebebi ile go¢ etmek durumunda
kaldiginda yine “Ev kadinlig1” statiislinii korumak maksadiyla tiretim hayatina dahil edilmemistir. Bunun
en bilyiik sebebi ise ataerkil bir toplum anlayisina sahip olunmasidir (Duruoglu, 2007). Sanayi devrimiyle
birlikte yasanan gelisimlerle ev ve i yeri mantigi birbirinden ayrilmaya baslayarak aslinda kadinlarin
caligma hayatina giris kapis1 aralanmustir. Fakat ylizyillar stiren bu ataerkil algiyr kirmak ¢ok kolay
olmayacagindan dolay1 ¢aligma hayatinda kadin, erkegin hep gerisinde gorillmiistiir. Bu sebepten dolay1
da iicretlendirmede kadinlar erkeklere oranla daha az 6deme almaktadir (Kymlicka, 2006). Ev disinda
kendisine c¢aligma alani bulan kadin hem egitim diizeyinin yiikselebilmesi hem de is olanaklarini
¢ogaltabilmek i¢in ¢aba sarfetmeye basglamigtir (Kuzgun ve Sevim, 2004).

Kadinlarin yillarca verdigi miicadeleler ¢alisma hayatlarmi olumlu yonde etkilese de yine de
bir¢ok sorunla karsilagsmaktadirlar. Bu sorunlarin aslinda asil temeli cinsiyete bagli bir yaklasim olarak
goriilmektedir. Kadinlarin cinsiyete bagl olarak aslinda sadece “kadin” olduklari igin yasanan ig bulma,
ticretlendirmede ayrimcilik ve terfi almakta zorluk sadece bu sorunlardan bazilaridir (Parlaktuna, 2010).

3.Cinsiyet Esitsizligi Nedir?

Cinsiyet esitsizligi, toplumsal cinsiyet temelinde bireylerin kaynaklara, firsatlara ve sosyal
haklara esit sekilde erisememesi durumudur (World Bank, 2009). Bu durum, ekonomik, politik, egitimsel
ve saglik alanlarinda kendini gostermekte ve biyolojik farkliliklardan ziyade toplumsal normlar, kiiltiirel
yapilar ve kurumsal ayrimcilik gibi sosyal faktorlerden kaynaklanmaktadir (Kahraman, 2010). Birlesmis
Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri arasinda yer alan besinci hedef, cinsiyet esitligini
saglamay1 ve kadinlarin giiclenmesini tesvik etmeyi amaglamaktadir (UN, 2011). Ancak kadinlar ve kiz
cocuklari, egitim, isgiicline katilim ve siyasi temsil gibi bir¢cok alanda kiiresel 6lgekte hala dezavantajli
bir konumda bulunmaktadir.

Cinsiyet esitsizligi ¢ok boyutlu bir sorundur; tarihsel, kiiltiirel, ekonomik ve yasal faktorlerin
etkisiyle sekillenmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri tarih boyunca ataerkil sistemler tarafindan
belirlenmistir. Kadinlarin geleneksel olarak ev i¢i islerle sinirlandirilmasi, erkeklerin ise kamusal alanda

gli¢ sahibi olmasi bu esitsizligi derinlestirmistir (Connell, 2009). Dini ve kiiltiirel normlar da kadinlarin
egitim ve is hayatindan uzaklastirilmasina neden olmustur (Eroglu ve Irdem, 2016).
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Kadinlar, erkeklere kiyasla daha diigiik ticretlerle ¢calismakta ve kayit dist sektdrlerde istihdam
edilmektedir (Elson ve Pearson, 1981). Ucretsiz bakim emegi (cocuk ve yasli bakimi, ev isleri) biiyiik
Olciide kadinlar tarafindan {stlenilmekte ve bu durum kadinlarin ekonomik bagimsizligini
sinirlamaktadir. Bazi iilkelerde kadinlarin temel haklari kisitlanmakta, miilkiyet hakki ve is kurma
Ozgiirliigh gibi olanaklardan mahrum birakilmaktadir. Ayrica, kadinlarin diisiik siyasi temsili karar alma
mekanizmalarindaki esitsizligi artirmaktadir (World Economic Forum, 2020).

3.1.Cinsiyet Esitsizliginde Kadinlarin Tarihsel Gelisimi

Ik yerlesik toplumlardan giiniimiize kadar her donemde ve her toplumda kadinlar hem sosyal
hem de ekonomik yasamin, ayni zamanda toplumsal ilerleme siirecinin en temel bilesenlerinden biri
olarak kabul edilmektedir ve genellikle ev igi isleri yapan, g¢ocuk bakimini iistlenen ve evin tim
sorumluluklarini tagiyan bireyler olarak tanimlanmigtir. Erkeklere kiyasla daha savunmasiz ve giigsiiz
olarak algilanmislar ve toplumda kadinlarin gii¢ gereksinimlerinin erkekler tarafindan karsilanmasi
gerektigi yaygin bir inang olmustur. ilk zamanlardan bu yana, kadinlarin emek piyasasinda erkeklere
kiyasla kendilerini gdsterme konusunda ciddi zorluklarla karsilastiklar1 gdzlemlenmektedir. Uretim
sektoriindeki i giicline cinsiyet perspektifinden bakildiginda ise, diinya genelinde kadinlar i¢in daha
dezavantajli bir durum s6z konusu olup, erkekler daha avantajli bir konumda bulunmaktadir (Yoltay,
2020).

Kadinlarin ig giiciine katilimi, 18. yilizyilin ortalarindan itibaren sanayi devrimi ile hiz kazanmigtir.
Ingiltere’de baslayan Sanayi Devrimi, énce Fransa’ya, ardindan diger Avrupa iilkelerine yayilmaya
baslamistir. Sanayilesme siirecinin baglarinda kadinlar, genellikle tekstil sektdriinde calistirilmakta olup,
diisiik ticretler ve kotii ¢alisma kosullari altinda hizmet vermislerdir. Kadinlar geleneksel toplumsal
rollerinin disina ¢ikmakta zorlanirken, sanayi devrimi ile birlikte, iicretli is giicii olarak "is¢i" statlisiinde
calisabilme firsati dogmustur (Kocacik ve Gokkaya, 2005).

I. ve II. Diinya Savas1 sonrasinda ise, erkeklerin cephelere gitmesiyle birlikte is giiclinde dnemli
bir agik olusmus ve kadinlar bu bosluklari doldurmak i¢in istihdam piyasasina girmis ve ekonomik
faaliyetlerin i¢inde yer almislardir. Ancak, ekonomik yapida yaganan doniisiim, sanayi devriminin etkisi
ve Osmanli'daki atolyelerin kapanmasi ve kdylerdeki tarim faaliyetlerinin azalmasiyla birlikte kdyler
bosalmaya baglamistir. Bu dénemde, kadinlarin biiylik bir kismi, tarimdaki yetersiz istihdam nedeniyle
sehirlerde hizmet sektoriinde ve temizlik islerinde calismaya baglamistir. Fakat sehir niifusunun artmasi
ve buna bagli issizlik, kadinlar1 da olumsuz etkilemistir. Calismak zorunda kalan kadinlar,
deneyimsizlikleri nedeniyle is giicli piyasasina girebilecekleri alanlarda firsat aramiglardir (Dogan ve
Kaya, 2014). Ancak schirde kadinlar, gesitli zorluklarla karsilasmis ve toplumsal hayattan dislanmak
amaciyla pek ¢ok yasa cikarilmistir. Yine de kadinlar, uzmanlik gerektiren bazi mesleklerde yer almay1
basarmuslardir.

Kadin ve erkegin toplumsal yasamdaki ayr1 alanlarda varlik gostermesi, saglik ve egitim gibi
mesleklerin kadinlar tarafindan icra edilmesini zorunlu kilmistir ( Dingeg, 2010). Kadin is giiciinde ve
istihdamda yasanan koklii degisiklikler, kadinlarin icretli calismaya baslamasinda devrim niteliginde bir
gelisme olmustur (Peker ve Kubar, 2012).

3.2.Cinsiyet Esitsizligi Anlayis1 ve Kadinin Isgiicii Piyasasindaki Yeri ve Onemi

Bireyin kadin veya erkek olmasi biyolojik, fizyolojik ve genetik 6zellikleri cinsiyet kavrami ile
ifade edilirken, bireyin toplum igerisinde kendisine yiiklenen roller, beklentiler ve davranig kaliplart ise
toplumsal cinsiyet kavramini olusturur. Toplumsal cinsiyet, ayni zamanda toplumun bireyi nasil
gordiigiinii ve bireyden ne tiir bir davranis bekledigini agiklayan dnemli bir sosyal olgudur. Bu iki kavram,
bireyin dogustan sahip oldugu ozellikler ile toplumun bireye yiikledigi anlamlar arasindaki farki
anlamamiza olanak tanir. Toplumsal cinsiyet, bireylerin kisisel deneyimlerine de yon veren bir gergeve
sunmaktadir.

Birlesmis Milletler'in tanimina bakildiginda, toplumsal cinsiyet kavrami, kadinlar ve erkekler
arasindaki iliskileri bigimlendiren toplumsal normlar, uygulamalar ve kurumlari ifade eder. Bu kavram,
kadinlik ve erkeklik rollerinin sosyo-kiiltiirel tanimlart ¢ergevesinde sekillenen iktidar dinamikleri ve
ekonomik iliskilerle dogrudan baglantilidir. Toplumsal cinsiyet, aym1 zamanda bireylerin giinliik
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yasamlarindaki sosyal etkilesimleri ve beklentileri de etkileyen temel bir yapidir. Bu perspektifle,
toplumsal cinsiyetin bireyler arasi esitlik tizerindeki etkileri de dikkate alinmalidir (UN Women, 2016).

Cinsiyet ayrimciligl, bireylere cinsiyetleri temel alinarak farkli muamele edilmesi ve ¢ogu zaman
bu farkliligin adil olmayan yargilara dayanmasi olarak tanimlanabilir. Bu durum, 6zellikle kadinlarin ig
hayatina katilimimin 6niinde biiyiik bir engel olusturmaktadir; zira kadinlar, toplumsal olarak kendilerine
atfedilen "anne" roliiniin digina ¢ikip ekonomik bagimsizlik elde etmek istediklerinde, sik¢a "kadin isi"
veya "erkek isi" gibi engellemelerle karsilasmaktadir (Ileri, 2016). Bu tiir toplumsal ayrimlar, is giiciine
dahil olma konusunda zaten tereddiit yasayan kadinlarin daha da geri planda kalmasina yol agmaktadir.
Sanayilesme doneminde kadinlarin artan endiistriyel faaliyetlere katilim1 ise genellikle "kadina uygun"
olarak tanimlanan islerle simirlandirilmistir. Acikga belirginlesen "erkek isi" ve "kadin isi" ayrimu,
feminist hareketin "esit ise esit ilicret" talebini etkisiz hale getiren bir durum yaratmaktadir. Bu baglamda,
toplumsal algilarin degisimi, kadinlarin is diinyasindaki yerinin giiclenmesi acisindan kritik bir 6neme
sahip olmaktadir (Ansal, 1996).

Bir iilkenin ekonomik kalkinmasi, tiretim faktorlerinin en verimli sekilde kullanilmasiyla
miimkiin olur. Bu faktdrler arasinda en belirleyici etkiyi yaratan, kuskusuz emek faktoriidiir. Emek
faktorii, 6zellikle cinsiyet esitsizligi ile yakindan iligkilidir. Hem diinyada hem de Tiirkiye’de kadinlarin,
baz1 sektorlerde erkeklerin ¢ok gerisinde oldugu gdézlemlenmektedir. Bu durum, kadinlarin is giicline
katilimini etkileyen unsurlarin detayli bir sekilde incelenmesi gerektigini gostermektedir. Kadinlarin is
giicli piyasasinda daha fazla yer alabilmesi i¢in, toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel engellerin asilmasi
gerekmektedir (Durmus, 2020).

Kadinlarin is giiciine katilminin artmasi, genellikle yoksullugun azalmasina ve toplumdaki
bireylerin yasam standartlarinin yiikselmesine yol agmaktadir. Ayrica, kadinlarin is hayatina katilmasi,
sadece kendi gelirlerini yaratmalarin1 saglamakla kalmaz, ayni zamanda tasarruf yapma egilimlerinin
erkeklerden daha yiiksek olmasi, hane halki harcamalarinda ve biitce yonetiminde énemli degisiklikler
yaratmaktadir,

Kadinlarin ekonomik faaliyetlere dahil olmasi, ayn1 zamanda cari agik ve diislik tasarruf gibi
yapisal ekonomik sorunlarin ¢oziilmesinde de kritik bir rol oynamaktadir. Bu siire¢, toplumlarin
stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmalarinda 6nemli bir etken haline gelmektedir (Kasa ve Alptekin,
2015).

Son yillarda diinya capinda kadinlarm is gilictine katilimu ile ilgili dnemli kiiresel degisimler ve
politikalar giindeme gelmistir. Bu degisikliklerle birlikte, baz1 sektorlerde yeniden yapilanma siireci
baslamistir. Geleneksel, giivencesiz ve belirsiz ¢alisma kosullarinin yerini, daha resmi ve giivence altina
alinmig is imkanlar1 almaya baglamistir. Bu gelismeler, kadinlarin istihdam oranlarini da olumlu yonde
etkilemektedir (Blau, Kahn, ve Papps, 2019). Kadinlarin belirli bir gelir elde ederek istihdam edilmeleri
ve yOnetim pozisyonlarinda yer almalari, lilkenin ekonomik kalkinmasi i¢in kritik 6neme sahiptir. Bu
noktada, kadinlarin is giicline katilminda karsilastiklar1 engellerin ve zorluklarin arastirilmasi, toplumsal
esitlik icin atilacak adimlarin belirlenmesi adina gereklidir. Ne yazik ki, diinya genelinde kadin
istihdamindaki istenilen diizeyde bir artis saglanamamaktadir. Bu durum, kadinlarin ekonomik
giiclenmesi icin daha fazla politika ve toplumsal reform gerektigini ortaya koymaktadir (Aksoy, 2018).

Kadinlarn ig giictine katilimimi etkileyen bir dizi faktor mevcuttur. Bu faktorler, ekonomik,
kiiltiirel, toplumsal ve sosyal gibi farkli alanlardan kaynaklanmaktadir ve her biri farkli sekillerde etkili
olabilmektedir. Genellikle, bu faktorler ekonomik, sosyal ve demografik boyutlarda incelenebilir.
Kadinlarm is giiciine katilimin1 etkileyen unsurlar, toplumlarin gelismislik diizeyine, egitim seviyelerine
ve toplumsal normlara gore de degiskenlik gostermektedir. Bu etkenlerin tiimii, kadinlarin is hayatindaki
yerini sekillendiren temel unsurlar arasinda yer almaktadir (Dirik, 2016).

Kalkimma ve ekonomik bilylimenin temel motoru olan is giicliniin énemli bir kismi, cinsiyet
temelli mesleki ayrimcilik nedeniyle diglanmakta, bu da insan kaynaklarinin verimli bir sekilde
kullanilmamas1 ve ekonominin degisimlere adapte olma kapasitesinin diismesine yol agmaktadir.
Guniimiizde tiretimin kiiresellesmesi ve artan uluslararasi rekabet, insan kaynagimin verimli kullanimi ve
ekonomilerin esneklikleri iizerinde yogunlasarak, cinsiyet temelli mesleki ayrimciliga dikkat cekmektedir
(Giray & Aydin, 2019). Yapilan arastirmalar ve istatistiksel veriler, bu ayrimciligin ¢gogunlukla kadinlari
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daha olumsuz etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu durum, ekonomik biiylimenin potansiyelini kisitlayarak
toplumsal esitsizlikleri derinlestirmektedir. Cinsiyet esitligini saglamak, sadece toplumsal adalet
acisindan degil, ekonomik verimlilik agisindan da kritik bir gerekliliktir (Parlaktuna, 2010).

Kadinlarin hem giinliik yasamda hem de is yasaminda tam anlamiyla ve bagimsiz bir sekilde yer
alamamalar1, cinsiyet temelli ayrimciligin dogurdugu bir durumdur. Bu ayrimeilik, kadinlarin karar alma
stireclerinden diglanmasi, kamu hizmetlerine erisimlerinin sinirlanmasi, kotii yasam kosullarinda hayatta
kalma zorunlulugu, konut edinme hakkina sahip olamama, is giiciine katilimda karsilagtiklar: engeller, is
yerlerinde ugradiklari taciz ya da adaletsizlikler, psikolojik baskilara (mobbing) maruz kalma gibi pek
cok durumu kapsamaktadir. Ayrica, kadinlarin sendikal haklardan ve faaliyetlerden mahrum kalmalari,
toplumsal esitsizligi daha da derinlestirmektedir (Celik, 2018). Bu tiir sinirlamalar, sadece kadinlarin
ekonomik 6zgiirliiklerini degil, toplumsal hayattaki esitliklerini de biiylik dl¢lide engellemektedir. Sonug
olarak, bu engellerin agilmasi, toplumun tiim bireylerinin esit haklarla firsatlara sahip olmasi i¢in kritik
bir adimdir (Aydemir, 2019).

Ancak, istihdam, igsizlik oranlari, gelir diizeyleri ve kismi zamanli ¢alisma gibi gostergelerle ilgili
giincel veriler, Avrupa Birligi is giicii piyasasinda cinsiyet temelli esitsizligin stirdiigiinii gostermektedir.
AB genelinde, kadin calisanlar erkeklerden daha diisilk maas almakta ve igsizlik oranlar1 daha yiiksek
seyretmektedir. Ayrica, kadinlarin is giiciine katilim oranlar1 erkeklerden belirgin sekilde geridedir. Kismi
zamanli igler de kadinlarin daha fazla tercih ettigi bir alan olup, bu durum is giiciindeki cinsiyet temelli
esitsizligi derinlestirmektedir. Ayrimcilikla miicadele i¢in atilan adimlar, 6zellikle esit iicret, sosyal
giivenlik, is sagligi, is glivenligi, istihdam firsatlar1 ve mesleki egitim gibi konulari ele almaktadir. Ancak,
bu 6nlemler 6nemli olmakla birlikte, cinsiyet ayrimeciligini ortadan kaldirmak i¢in bu adimlarin ne kadar
etkili oldugu konusunda soru isaretleri bulunmaktadir. Ayrica, kadinlarin is yasaminda maruz kaldig
ayrimcilik, tilkeler ve hatta ayni iilke igindeki farkli bolgeler arasinda biiyiik farkliliklar gostermektedir.
Sonug olarak, esitsizligin koklii bir sekilde sona ermesi i¢in daha kapsamli ve derinlemesine degisiklikler
gereklidir (Akpinar, 2005).

Bir {ilkenin ekonomik kalkinmasi, iiretim faktdrlerinin en verimli sekilde kullanilmasiyla
miimkiin olur. Bu faktorler arasinda en belirleyici etkiyi yaratan, kuskusuz emek faktoriidiir. Emek
faktorii, 6zellikle cinsiyet esitsizligi ile yakindan iligkilidir. Hem diinyada hem de Tiirkiye’de kadinlarin,
baz1 sektorlerde erkeklerin ¢ok gerisinde oldugu goézlemlenmektedir. Bu durum, kadinlarin ig giiciine
katilimini etkileyen unsurlarin detayl bir sekilde incelenmesi gerektigini gostermektedir. Kadinlarin is
giicli piyasasinda daha fazla yer alabilmesi i¢in, toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel engellerin asilmasi
gerekmektedir (Klasen ve Langen,2020).

4.Kadinlarin Cahisma Hayatinda Karsilastig1 Zorluklar

Kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastigt zorluklar, toplumsal cinsiyet esitsizliginden
kaynaklanan pek ¢ok engelle sekillenmektedir. Bu zorluklar, is giliciine katilim oranlari, terfi siiregleri,
iicret esitsizligi ve ig-yasam dengesi gibi temel konularda yogunlagsmaktadir. Diinya genelinde kadinlarin
i§ giicline katilim oran1 erkeklerden daha diistiktiir ve bu durum, pek ¢ok iilkede kadinlarin erkeklerle ayni
firsatlara erisimde zorluk yagamasina neden olmaktadir (Blau & Kahn, 2017).

Kadimnlarin karsilastigt en yaygi sorunlardan biri, iicret esitsizligidir. Cesitli arastirmalar
kadinlarin ayn1 isi yapan erkeklerden daha diisikk maaslar aldigim gostermektedir. Goldin (2014) bu
esitsizligin ozellikle gelismis iilkelerde bile yaygin oldugunu ve kadinlarin ayni iste calisan erkeklere
nazaran daha az icret aldigin1 belirtmektedir. Ayrica, kadinlar i¢in terfi siirecleri genellikle erkeklere
kiyasla daha zordur. Bu durum, cam tavan etkisi ve cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanmaktadir (Blau &
Kahn, 2019).

Kadinlarin ig-yasam dengesini kurmalar1 da énemli bir zorluktur. Ailevi sorumluluklar ve bakim
yikiimliilikleri genellikle kadinlarin {izerine yiliklenmektedir, bu da kadinlarin kariyerlerinde
ilerlemelerini zorlagtirmaktadir. Calisan anneler, ¢ocuk bakimi ve is sorumluluklarin1 bir arada
yiirlitmekte zorluk yasarken, is yerindeki esnek olmayan ¢alisma saatleri ve yetersiz anne-¢ocuk destegi
de bu zorluklari derinlestirmektedir (World Economic Forum, 2020).
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5.Depresyon

Depresyon bir duygu durum bozuklugu olarak ifade edilebilir. Depresyon; Depresif ruh hali, uyku
ve istahta bozulmalar, halsizlik ve enerji azlig1, sucluluk hissi, degersizlik hissi ve zevk alamama gibi
belirtileri ile kendini gosteren mental bir hastalik olarak tanimlanmaktadir (Isik ve Isik, 2013). Depresyon
doneminde insanlarin genellikle yasamaya karsi isteklerinin azaldigini, uykuda bozulmalarin ve
istahlarinda azalmalarin goriildiigii belirtilmektedir. Depresyon donemindeyken ¢cogunlukla benlik saygist
ve kendine verilen degerde azalmalar goriilmektedir (Cevik,

Volkan, 1993). Bir duygu durum bozuklugu olan depresyon, giiniimiizde ¢ok yaygin goriildiigiinden
dolay1 bu konuyla ilgile yapilan galigmalarda giderek artmaktadir (Tiirk¢apar, 2018).

Bir kisinin yagam boyunca goriilme siklig1 %1,5 ile %19 arasindadir ve uygun tedavi yontemleri
ile miidahale edilmedigi takdirde tedavi maliyetlerinde ciddi oranda artis goriilmektedir. Bunun yani sira
da hafife alinamayacak boyutta saglik sorunlarina yol agmaktadir ( Olchanski vd., 2013). Kisilerde yaygin
olarak major depresif bozukluk (MDB) goriilmektedir. MDB, tek uclu depresyon olarak da
tanimlanmaktadir. Her zaman tek nobet sekilde degil bazen de yineleyen nobetler seklinde
goriilebilmektedir. MDB’nin goriilmesinde sabit bir yas aralig1 yoktur, her yas grubunda rastlanabilir.
Fakat 40 ve 50 yas araligindaki bireylerde goriilme siklig1 daha fazladir (Kéroglu, 1997).Depresyon tanisi
almis bircok hastada akut donemin gidisatt olumlu olsa da, major depresif bozukluk gecirenlerde
tekrarlamalar omiir boyu siirer ve nobetler arasinda bazi izler kendini gosterebilmektedir (Richards,
2011).

6.Anksiyete

Anksiyetenin epidemiyolojisine bakildigi zaman depresyon ile olan iliskisinin olduk¢a fazla
oldugunu gormekteyiz. Anksiyete bozuklugunu tanimlamak gerekirse, bireyin giinliikk yasamda karsisina
cikan bir olayi, durumu veya nesneyi olmasi gerekenden daha fazla tehlikeli oldugunu diisiinme ve
durumdan veya nesneden gereginden fazla endise etmesi durumudur. Anksiyeteyi baska bir sekilde daha
adlandirmamiz gerekirse “kaygi” diyebiliriz. Anksiyetenin etkilerine bakacak olursak, bir fizyolojik bir
de psikolojik etkileri oldugunu goérmekteyiz. Psikolojik etkisinde ise her an kétii bir durum olacakmis gibi
hisseder, heyecanini ve panigini kontrol altina alamaz (Karamustafalioglu ve Yumrukgal, 2011).

Anksiyete ile ilgili yapilan ilk ¢aligmalar fizyolojik hastaliklarla birlikte ortaya ¢ikan anksiyeteler
iizerine olmustur. 1847 yilinda Feuchtersleben, fizyolojik hastaliklar kaynakli anksiyeteyi ilk kez
arastirmig ve daha sonra 1866 yilinda Morel, otonomik sinir sistemindeki farkliliklarin duygusal sebepleri
ortaya ¢ikardigindan bahsetmistir. Anksiyetenin bir¢ok hastalikla iligkili olarak gelisebilen ayri bir ruhsal
hastalik olduguna 1890’larda dikkat ¢ekilmektir (Berrios, 1996).

7.Stres

“Stres” terimini ilk kez Kanadali hekim ve endokrin uzmani Hans Selye kullanmistir. Selye (1956)
stresi, “bedenin, kendisine yonelik herhangi bir baskiya verdigi tepki” olarak agiklamistir (Butcher,
Mineka ve Hooley, 2013). Richlin-Klonsky ve Hoe (2003) ise, stresin asil kaynagimin giindelik hayat
icinde bireyin karsilastig1 talepler ve yasadigi degisime uyum saglayabilme siirecleri oldugunu o6ne
stirmektedir. Stres, giiniimiizde herkesin giinliik hayatinda siklikla kullandig1, yasadig1 baskiy1 agiklamak
ve hissedilen zorlanma durumundan kaynakli duygusal, bedensel veya biligsel bir tepki olarak
aciklanmaktadir (Newbury-Birch ve Kamali, 2001).

Stresin nedenlerine baktigimizda sebep olarak goriilebilecek bazi durumlar; kontrol edilebilirlik,
baski, engellenme, sinirlarin zorlanmasi, tehdit, igsel catisma ve degisme seklinde sdylenebilir (Aydin,
2010). Bu baglamda stresin tiirlerinin neler olduguna deginmek gerekirse iyi stres (Eustres) kisinin asik
oldugundaki gibi, ya da is yerinde terfi aldigindaki gibi olumlu stres olarak agiklanabilir. Yani iyi stres
kisi tizerinde mutluluk verici bir yapiya sahiptir. Diger bir stres tiiri olan kotii stres (distres) yasanan veya
Ogrenilen kotii, olumsuz bir olay veya haber karsisinda duyulan olumsuz yondeki strese denir. Kotii strese
de kendi igerisinde baktigimizda akut ve kronik stres olarak ikiye ayrildigimi gérmekteyiz. Akut stres daha
kisa siireli ama yogun iken, kronik stres ise; yogunlugu daha az fakat daha uzun siireli yani kroniklesmis
sekildedir. Son olarak Notr ( Neustres) strese baktigimizda ise birey iizerinde ne olumlu ne de olumsuz
bir etkisi oldugu bilinmektedir. Tiirkiye’de veya Diinya’da yasanan dogal afetleri buna 6rnek olarak
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gosterebilmekteyiz (Seaward, 2012).

Tartisma

Yapilan bagka bir ¢alismaya gore; egitimde kadinlara yeterince firsat verilmemis ve esitsizligin
saglanmamasindan kaynakli kadinlarin yeterince bilgi ve beceri kazanmamalari galisma hayatinda
ugramis oldugu ayrimciligin sebeplerinden biri olarak goriilmiistiir. Yapilan bu ¢alismada ki bulgular
bulunan sonuglarla benzer durumdadir (Altan ve Ersoz, 1994).

Eyiipoglu, Ozer ve Tanrdver’in yaptigi bir arastirmada, yine benzer sonuglar elde edilmistir.
Yaptiklar1 calismada cinsiyet esitsizliginin egitim ile ne kadar ilgili oldugunu, egitim diizeyi diisiik
kadinlarin; uzun ¢alisma saatleri, diisitk maas ve taciz gibi zorluklar1 daha fazla yasayabileceginden
kaynakl1 psikolojik problemlerin daha fazla goriilebilecegini vurgulamistir (Eyiipoglu vd, 1988).

Cleveland ve Kerst yaptiklari bir ¢aligmada, cinsel tacizin kadinlar {izerindeki roliiniin is yasamindaki
statiistinli geri plana attigin1 ve kadinin toplumdaki asil gorevinin cinsellik ve dogurganlik oldugunu
vurgulamistir. Bu ¢alisma ile kadimin cinsiyet esitsizligine karsi yasamis olduklar1 zorluklari ve bu
durumun ruhsal sagliklar tizerindeki etkisini gormekteyiz (Gerni, 2001).Yapilan farkl bir ¢alismada ise
yine benzer sonuglar bulunmus ve kadina yonelik yapilan cinsiyet ayrimcilig1 ve psikolojik siddetin
olusturabilecegi sorunlar iizerinde durulmustur. Ayrimciliga ve psikolojik baskiya ugrayan kadinlarda
depresyon, anksiyete, stres, yeme bozukluklar1 ve post travmatik stres bozuklugunun goriilme olasiliginda
artig gézlemlenmistir (WHO Consultation, 1996).

Kayseri ilinde yapilan ve devlet okulunda gorev yapan kadin miidiir sayisinin az olmasi sebeplerinin
arastirildigi galigmada, 48 kadin okul miidiiriine anket yapilmistir. Yapilan aragtirma sonucunda kadin
okul miidiirlerinin aile ve is arasinda bir se¢cim yapmalar1 gerektigi ve psikolojik olarak yeteri destegi
gdrmemesi sebebiyle depresyon, anksiyete ve stres diizeylerinde artig goriilmektedir. Boylece kadin
calisanlarin karsilagsmis olduklar1 zorluklar birgok meslekte de agikga goriilebilmektedir ( Celikten,
2004).

Ugman (1990)’1n yaptig1 bir aragtirmada, bir¢ok iilke ile ayn1 sorunla kars1 karsiya olan Tiirkiye’de
calisan kadinlarin aldiklar1 ¢esitli rollerin toplum igerisindeki sorumlulugunu iistlerinde fazlaca tagiyarak
stresle burun buruna olmakta ve yipranmaktadirlar.

Stres kaynakli tlim zorluklar diinya literatlirii ile tutarli bir sekilde seyretmekte ve Tiirkiye’ye
bakildiginda ¢alisan kadinin bulundugu ailelerde eslerin psikolojik sagliklari, kadinlarin ¢alismadigi
ailelere oranla daha olumlu yonde degerlendirilmistir. Bu sonuglar sadece eslerin degil ¢ocuklarinda
psikolojik sagliklarini olumlu yonde etkilemistir. Kadimin ¢alistigi ailelerde cocuga, anne-baba tarafindan
anlayis ve sevecenlik daha fazla goriilmektedir (Olcay imamoglu, 1991).

Sonuc ve Oneriler

Bu caligmaya ait bulgular, katilimcilarin egitim diizeylerinin, ailelerinin egitim ge¢mislerinin,
istihdam durumlarinin ve gesitli ¢alisma kosullarinin, cinsiyet esitsizliginin, depresyon-anksiyete ve stres
iizerinde belirgin etkiler olusturdugunu gostermektedir. Egitim diizeyi, aile yapisi, istihdam sekilleri,
cinsiyet esitsizligi gibi etkenler kadinlarin depresyon, anksiyete ve stres diizeylerini etkilemektedir.
Kadinlarm psikolojik sagliklar1 ve toplumsal algilari, yalnizca kisisel faktorlerle degil ayni zamanda ailevi
toplumsal ve ekonomik kosullarla da iligkilidir. Bu bulgulara bakildiginda, psikolojik destek ve toplumsal
cinsiyet esitligi politikalarinin, bireylerin is ve aile yasamlarini daha saglikli ve dengeli bir sekilde
stirdlirebilmeleri i¢in 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir.

Kadin c¢alisanlar icin oOzgilivenlerini arttiracak ve daha kararli olmasini saglayacak cesitli
seminerler, egitimler ve sempozyumlar verilmesinin verimli olunabilecegi diisiiniilmektedir. Bir diger
konu ise ¢alisan kadinlarin is ve ev arasindaki rollerini karigtirmayip gereken Ozveriyi gdstermesi
gerekmektedir. Yagsanan sorunlarin basinda gelen cinsiyet esitsizligi algisi i¢in ise; erkeklere kadinlarin
calisma hayatindaki Onemi, cinsiyetin c¢alismay1 etkilememesi gerektigi gibi hususlart daha net
gorebilmeleri igin ¢esitli egitimler verilmesi gerekmektedir. Bu sayede cinsiyet esitsizligi baskis1 altinda
kadin ¢alisanlarin neler hissettiklerini ve nasil zor sartlarda ¢alistiklarini1 daha iyi anlayabileceklerdir.
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