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KAMU HiZMETINE GIRMEDE CIiNSIiYET AYRIMCILIGI
Gender Discrimination in taking part of Public Service

Ayse Almila TANRIVERDI!
Melis KORKMAZ?
Ozet

Esitlik, insanlarin ayn1 insan dogasina sahip olmalari nedeniyle ayn1 konumda bulunmalari halidir. ilke olarak esitlik,
insanlarin birbirleriyle esdegerde oldugunu, insanlar arasinda ayrim gézetilmemesi gerektigini ifade eder. Mutlak
ve nispi esitlik olmak tizere iki tiir anlami olan esitlik ilkesinin giiniimiizde kullanim sekline bakildiginda, hukuk
normlarinin herkese esit bicimde uygulanmasi anlamina gelen mutlak esitlik olarak degil de ayni1 hukuki durumda
bulunanlara ayni, farkli hukuki durumda bulunanlara ise farkli yonde islem tesis edilmesi anlaminda kullanildig
Danistay kararlarindan anlagilmaktadir. Esitlik ilkesinin uzantisi sayilan pozitif ayrimcilik ilkesiyle de esitligin
uygulamaya gegirilmesi hedeflenmektedir. Pozitif ayrimcilik ilkesine gore, idare toplumda dezavantajli durumda
olan kisiler i¢in hukuki acidan gerekli giivenligi saglamakla miikelleftir. 1982 Anayasasinda esitlige iliskin
diizenlemeler yer almaktadir. Bu diizenlemeler icerisinde dnemli bir yer tutan 10.maddesinde yasaklanan ayrimeilik
tiirleri arasinda cinsiyet ayrimcilig1 da yer almaktadir. Kamu hizmetinden yararlanma da anayasal giivenceye sahip
olan bir haktir. Bu g¢alismada, kamu hizmetine girme hakkinin Danistay’in cinsiyet ayrimciligi noktasindan
yaklagimi incelenmektedir. Bu baglamda bu ¢alismada ilk olarak esitligin hukuki ¢ergevesine deginilmekte, bu
ilkenin gesitleri olan mutlak ve nispi esitlik kavramlarindan bahsedilmekte, 1982 Anayasasi 10.maddesinde esitlik
ilkesinin nasil ele alindigi, cinsiyet ayrimeciligi konusunda mahkemelerin farkli zamanlarda verdigi kararlar esas
alinarak konu incelenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Esitlik Ilkesi, Cinsiyet Ayrimciligi, Kamu Hizmetine Girme, Danistay.
Abstract

Equality is the state of being in the same position because people have the same human nature. As a principle,
equality implies that people are equal to each other and should not be discriminated against. It is understood from
the decisions of the Council of State that the principle of equality, which has two types of meanings as absolute and
relative equality, is used today not as absolute equality, which means the equal application of legal norms to
everyone, but as the same treatment for those in the same legal situation and different treatment for those in different
legal situations. The principle of positive discrimination, which is considered as an extension of the principle of
equality, aims to put equality into practice. According to the principle of positive discrimination, the administration
is obliged to provide the necessary legal security for persons who are disadvantaged in society. The 1982
Constitution contains regulations on equality. Gender discrimination is also included among the types of
discrimination prohibited in Article 10, which occupies an important place among these regulations. Benefiting from
public service is also a constitutionally guaranteed right. In this study, the approach of the Council of State to the
right to enter public service from the point of gender discrimination is examined. In this context, in this study, firstly,
the legal framework of equality is mentioned, the concepts of absolute and relative equality, which are the types of
this principle, how the principle of equality is handled in Article 10 of the 1982 Constitution, and the issue is
examined based on the decisions of the courts on gender discrimination at different times.
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Giris

Hukuk devleti ilkesine gore, kamu hizmetlerinden herkesin esit bigimde faydalanmasi
gerekmektedir. Anayasanin 10.maddesinde diizenlenen ‘’kanun Oniinde esitlik ilkesi’’, 70. Maddesinde
diizenlenen ‘’kamu hizmetine girme hakki’’ konusunda, ‘’hizmetin gerektirdigi niteliklerden bagka hicbir
ayrim gozetilemeyecegi’’ hususu, kamu hizmetlerinden faydalanma noktasinda esit davranilmasi
gerektigini agik bir sekilde diizenlemistir. 1982 Anayasasina 2004 yilinda yapilan diizenleme ile kadin ve
erkegin esit haklara sahip oldugu ve devletin bu esitligin yagama ge¢mesini saglamakla ylikiimli oldugu
belirtilmistir. Dolayisiyla bu diizenlemeyle, bu amagcla alinacak énlemlerin esitlik ilkesine aykir1 sekilde
yorumlanamayacagi hiikiim altina alinmistir. Boylece ilk defa cinsiyet esitligine vurgu yapilmustir.(Albal
Hilal, 2020, 213). Calismada Danistay’in bu konu hakkinda farkli zamanlarda verdigi kararlar esas
almarak konu incelenmektedir.

1. Esitlik ilkesinin Hukuki Cercevesi

Yasalar Oniinde devletin gozetmesi gereken haklardan biri esitlik, tstlenmek zorunda oldugu
yiikiimliiliklerden biri ise ayrimcilik yasagidir. Temel hak ve 6zgiirliikleri savunmak, esitligi uygulamaya
gecirebilmek amaciyla farkli ¢éziimler olusturulmaya ¢alisilmistir. Firsat esitligi, pozitif ayrimcilik, ayrim
yapmama gibi esitlik ilkesiyle ilgili formiiller gelistirilmistir. (Keskin Ziileyha, 2015, 12).

Esitlik ilkesinin uygulamaya yansitabilmesi, farkliliklarin kabul edilerek bu farkliliklara esit muamelenin
ongoriilmesi “pozitif ayrimeihik” ile saglanir. Pozitif ayrimcilik ilkesine gore idare, dezavantajli durumda
bulunan bazi kisi gruplariyla ilgili gerekli tedbirleri almakla miikelleftir. Idarenin yapacag
diizenlemelerin ve alacagi tedbirlerin temelinde toplumda sosyal anlamda adaleti gergeklestirme
diistincesi yatmaktadir. (Kaya Seyithan, 2022, 4).

1.2 Mutlak ve Nispi Esitlik Anlayislar
1.2.1. Mutlak Esitlik

Denklestirici adalet anlayisinin sonucu olarak ortaya ¢ikan mutlak esitlik anlayisi, herkes icin gecerli
kabul edilen hukuk normlarinin tiim insanlara esit bigimde uygulanmasini esas almaktadir. Anayasanin
10. Maddesi geregince herkesin dil, irk, renk, cinsiyet, ve benzeri sebeplere bakilmaksizin kanun 6niinde
esit sartlar altinda olmas1 mutlak esitlik anlayisinin yansimalaridir.

Mutlak bir esitligin hayatin olagan akisi geregi ancak teorik anlamda var olabilecegi doktrinde
belirtilmistir.

1.2.2. Nispi Esitlik

Dagitic1 adalet anlayisinin sonucu olarak ortaya ¢ikan nispi esitlik anlayisi, herkes i¢in gegerli esitlik
anlayisim 6ngormedigi i¢in hukuki durumu birbirine benzeyenler igin ayni; benzemeyenler igin ise farkl
sekilde davranilmasini ve bu dogrultuda islem tesis edilmesini esas almaktadir. (Turan Yildirim, 2016,
43). Anayasanin 10.maddesinde yer verilmis esitlik ilkesinin, idari islemlerdeki uygulama sekline ve
Danistay kararlarindaki yansimalarina bakildiginda nispi esitlik anlayisinin benimsendigi goriillmektedir.
Aksinin kabulii yeni esitsizlikler meydana getirecektir. (Turan Goggiin, 2016, 44).

Nispi esitlik kavraminin Danistay tarafindan ele alinan ilgili kararinda; (Kaya Seyithan, 2021, 138).
Disiplin Kurulu Kararinda mesleten ¢ikarilmasina karar verilen ekip arkadasi olan gorevli diger polis
memurunun, kurul tarafindan sicil figinin incelenmesi neticesinde gegmis hizmetlerinin olumlu, sicilinin
temiz oldugu dikkate alinmig, sozii edilen Tiiziigiin [Emniyet Teskilat1 Disiplin Tiiziigii] 15. maddesi
geregince [Takdir yetkisi kullanilarak] bir alt ceza dikkate alinarak yirmi dort ay siireli durdurma cezasiyla
cezalandirilmasina karar verilmesine ragmen sahsi dosyasinin incelenmesinden gegmis hizmetlerinin
olumlu ve sicilinin temiz oldugu anlasilan davaci hakkinda s6zii edilen hiikkmiin uygulanarak alt ceza
verilmesi gerekmesine ragmen aksi yonde davacinin bu hiikkiimden yararlandiriimamasini esitlik ilkesine
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aykir1 gérmiistiir.®

Diger bir uyusmazlikta Danistay, baro levhasima yazilma talebinde bulunanlardan, ilk defa Avukatlik
meslegine girmek isteyenlerden 500, diger kisilerden 10.000 lira giris kesenegi alinmasi yolundaki
Istanbul Barosu Genel Kurulu Kararmi, makul ve objektif bulmadigindan, Anayasamn esitlik ilkesine
aykir gormiigtiir.*

Danistay’in ilgili kararlarina bakildiginda, Danistay takdir yetkisini kullanan idarenin, Anayasada
diizenleme alan1 bulan kanun 6niinde esitlik ilkesine uymakla yiikiimlii oldugunu vurgulamistir. Bu ilkeye
uyarken olgiiliiliik ilkesini de dikkate alarak esitlik ilkesinin meslek gruplarinda da gozetilmesi gerektigi,
ayni hukuki konumda bulunanlara ayni, farkli hukuki konumda bulunanlarin ise farkli yonde islem tesis
edilmesinin hukuka ve hakkaniyete uygun olacagi sonucu ¢ikmaktadir.

1.3. 1982 Anayasasinda Esitlik flkesi

“Kanun Oniinde Egitlik” bash@ tasiyan 1982 Anayasasi’nin 10.maddesine® 2010 yilinda pozitif
ayrimeilik ile ilgili 2. fikraya ilave edilen bir ciimle ve 3. fikradaki diizenlemesi ile birlikte, ilgili madde
ayrimcilig1 yasaklayarak maddede sayilan bazi kisi gruplarina pozitif ayrimeiligi hakli nedenle kabul eden
genel bir esitlik ilkesini diizenlemistir. (Keskin Ziileyha, 2013, 60).

Maddenin ilk fikrasi ayrimcilik yasagini diizenleyerek herkesin dil, irk, renk, cinsiyet ve benzeri sebeplere
bakilmaksizin kanun 6niinde esit sartlara sahip oldugunu vurgulamaktadir. Yasa oniinde esitlik, konumu
fark etmeksizin “herkes” i¢in gegerli olmak iizere “genel” bir anayasal ilkeyi ifade etmektedir.

Anayasa Mahkemesi kararlarina gore,° Anayasanin kesin olarak yasakladigi vatandaslarm kanun
karsisinda dillerine, irklarina, cinsiyetlerine, mezheplerine ve benzeri sebeplerine gore farkli islem
gormeleridir. Bu nitelikler diginda kanun Oniinde esitligin ancak niteliklerde benzerlik veya yasalarin
getirdigi kurallara uyularak s6z konusu olabilecegi yargisi iizerine temellenmistir. ( Keskin Ziileyha, 2015,
20).

Bir baska Anayasa Mahkemesi kararina’ bakildiginda mahkeme, Anayasa’min 10. maddesinde
ongoriilen esitlik ilkesinin, hukuki agidan durumlari ayni olanlar i¢in s6z konusu oldugunu, bu ilkenin
amacinin, ayni veya birbirine benzer durumda bulunan kisilerin yasalarca farkli isleme bagli tutulmalarint
engelleyerek bu kisilere ayricalik taninmasi dnlemek oldugunu belirtmistir. Boylelikle yasa karsisinda
esitligin ihlalini yasaklamistir. (Turan Yildirim, Gé¢giin Muhammed, 2015, 197).

Anayasa Mahkemesinin esitlik ve ayrimcilik konusundaki yaklasimlarina bakildiginda; dil, irk, cinsiyet,
siyasi diislince ve benzeri konularindaki ayrimcilig1 yasaklamakla birlikte hukuki konumu itibariyle kimi

$D10D, E. 1987/932, K. 1988/242, KT. 18.02.1988, DD, 1989
4D8D, E. 1975/913, K. 1975/2879, KT. 18.11.1975, DD, 1976
® 10.Madde su sekildedir:

“Herkes, dil, rk, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri aywrim gozetilmeksizin kanun éniinde
esittir.

Kadnlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu maksatla
alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykirt sayilmaz.

Cocuklar, yashlar, oziirliiler, harp ve vazife malullerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak tedbirler eyitlik
ilkesine aykirt sayilmaz.

Hicbir kigiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlart ve idare makamlar biitiin iglemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek
zorundadirlar.”

6 AYM, 1967/52 E, 1968/29 K, K.T. 02.07.1968, R.G. 17.12.1968/13069; AYM, 1968/8 E, 1969/37 K, K.T.
19.06.1969, R.G. 18.05.1970/13497; 1964/36 E, 1964/77 K, K.T. 25.12.1964, R.G. 21.04.1965/11981; 1967/14 E,
1967/36 K, K.T. 14.11.1967, R.G. 29.04.1968/12886; 1968/12 E, 1968/65 K, K.T. 17.12.1968, R.G.
10.07.1969/13245; 1970/7E 1970/23 K, K.T. 12.05.1970, R.G. 26.10.1970/13651.1980/28 E, 1980/45 K, K.T.
01.07.1980, R.G. 03.10.1980/17124 (Www.Resmigazete.Gov.Tr, Erisim: 25.11.2023)
TAYME. 2013/116, K. 2014/135 Say1 Ve 11.9.2014 Tarihli Karar1, 24.6.2015 Tarihli R.G.;

AYME. 2012/11, K. 2012/104 Say1 Ve 5.7.2012 Tarihli Karar1, 13.10.2012 Tarihli R.G.;

AYM 20.9.2012 Tarih Ve E. 2012/65, K. 2012/128 Sayili Karari, 18.04.2013 Tarihli Sayili R.G.;

AYM E. 2010/93, K. 2012/20 Say1 Ve 9.2.2012 Tarihli Karari, 26.7.2013 Tarihli R.G.
(Www.Resmigazete.Gov.Tr,  Erisim: 25.11.2023)



http://www.resmigazete.gov.tr/
http://www.resmigazete.gov.tr/

84
Tiirk Diinyas1 Kadin Arastirmalar1 Dergisi 2024 3(4): 81-87

topluluklar i¢in farkli kurallarin tabi kilinmasini esitlik ilkesine aykir1 gérmedigi sonucu ¢ikmaktadir.

2.fikrada, kadin ve erkek i¢in esit haklar ifadesine vurgu yapan ve devlet i¢in anayasal bir yiikiimliiliik
ongoren diizenlemesiyle ilgili olarak doktrinde g¢ogunluktaki goriis, bu diizenlenmenin “pozitif
ayrimcilik” anlami tagidigimi savunmaktadir. (Keskin Ziileyha, 2015, 23). Ilgili diizenleme ile kadin lehine
cinsler arasinda esitligi saglayabilmek amaciyla ayrim yapilmasimi mesrulasgtirmaktadir. (Goren Zafer,
2016, 3291).

1990 yilinda Anayasa Mahkemesi,® Tiirk Kanunu Medenisi 159.maddesi’nde® “karmin meslek veya
sanat1” bashiginda yer alan ve evli kadinin ancak kocasinin izin vermesi durumunda ¢alisabilecegine dair
hiikmiin Anayasanin esitlik ilkesine aykir1 olup olmadigini incelemis ve s6z konusu kanun hiikkmiiniin
kadininin kisilik haklarin1 ve Anayasanin 10.maddesini ihlal ettiine karar vermistir. (Erdem Jiilide Gil,
2017, 37). Anayasanin 10. Maddesinin 2.fikras1 kadin ile erkek arasinda sadece hukuken esitligi degil fiili
anlamda da esit haklara sahip olmay1 igermektedir. Bu kanun hitkmiine gére kamu hizmetine girmede
gorevin icap ettigi 6zellikler ve hizmet gerekleri yoniinde hareket edilmesinin disinda, kadinin ¢aligma
hayatina miidahale eden kadinin ancak kocasinin izniyle ¢alisabilecegini belirten diizenlemenin esitlik
ilkesine ve ayrimcilik yasagina aykirilik teskil ettigi agiktir. Dolayistyla Anayasa Mahkemesi karari
isabetli olmustur.

2010’daki pozitif ayrimeilikla ilgili 3. fikra, 2004’te kadinlarla sinirl tutulan pozitif ayrimeiligin kisiler
yoniinden kapsamini genigleterek ¢ocuklari, yaslilari, 6ziirliileri, malul ve gaziler ile savas ve gorev
malullerinin dul ve yetimlerini ekleyerek elverissiz kisiler i¢in alinacak 6nlemlerin esitlik ilkesine aykiri
sayllmayacagini acikca belirtmistir. (Keskin Ziileyha, 2015, 25).

Anayasa’nin 50. maddesiyle'?, sayilan kisiler i¢in de 6zel koruyucu Onlemler alma yiikiimliiliigii
Oongoriilmiigtiir. Anilan maddeye gore; kiiclikler, kadinlar ve bedeni yetersizligi olan kisiler g¢aligma
sartlar1 acgisindan 6zel olarak korunma altina alinmistir. S6z konusu diizenleme pozitif ayrimcilik
acisindan somut kurallarin uygulanacagini belirtmistir.

10.maddenin 4.fikrasiyla hi¢ kimseye, aileye veya sinifa imtiyaz taninmayacagi seklindeki diizenlemesi
ayrimcilik yasagini ifade etmektedir. (Keskin Ziileyha, 2015, 25).

Anayasa Mahkemesi’ne gore, esitlik ilkesinin amaci, ayni veya benzer hukuki durumda bulunan kisilerin
yasalar karsisinda farkli isleme bagli tutulmalarina engel olmaktir.”** Anayasa Mahkemesinin ilgili
kararinda 6nemle vurguladigi husus, nispi esitlik ilkesi geregince ayni durumda bulunan Kisilerin birbirine
denk isleme bagli tutulacagi, yasalar karsisinda kimseye ayricalik taninmayacagidir. Ancak 1982
Anayasasinin 10.maddesi geregince, bu madde kapsamina giren kisilere yonelik uygulanan sosyal
haklarin ayrimeilik yasagi kapsamina girmeyecegi dolayisiyla esitlik ilkesine aykirilik teskil etmeyecegi
agiktir.

Anayasa’nin 10/5 ve son fikrasina gore, devlet organlari ve idare makamlari yaptiklari islemleri kanun
oniinde esitlik ilkesine uygun olarak yerine getirmekle miikelleftir. ilgili diizenleme ile idarenin ayrimeilik
sonucunu doguran islemler tesis edemeyecegi belirtilir.(Y1ildirim Turan, Gé¢giin Muhammed, 2016, 42).

Toplum tarafindan dislanan, dezavantajli konumda bulunan gruplara yonelik alinacak dnlemlerle nispi
esitligin saglanmasi hedeflenmektedir. (Yildirnrm Turan, Go¢giin Muhammed, 2016, 57). So6zii edilen

8 AYM. K.T. 29.11.1990, E.1990/30, K.1990/31, AYMBB
% “Madde 159. - Kar koca mallarim idare igin hangi usulii kabul etmis olursa olsun kari, kocanin sarahaten veya
zimnen miisaadesi ile bir is veya sanatla istigal edebilir. Kocanin izinden imtina1 halinde kari, kendisinin bir is veya
bir sanat ile istigal etmesi birligin veya biitiin ailenin menfaati icab1 oldugunu ispat ederse, bu izin, hdkim tarafindan
verilebilir. Koca, karisinin bir i veya sanat ile igtigalden men ettigi takdirde keyfiyet katibiadil marifetiyle ilan
edilmedikge, hiisniiniyet sahibi tiglincii sahislara kars1 hiikiim ifade etmez.”
10'50.Madde su sekildedir:

“’Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde calistiritlamaz.

Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunurlar.

Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir.

Ucretli hafta ve bayram tatili ile {icretli y1llik izin haklar1 ve sartlar1 kanunla diizenlenir.”’
1AYM, 1999/39 E, 2000/23 K, K.T. 19.09.2000, R.G. 12.10.2000/24198. (www.resmigazete.gov.tr, Erigim:
25.11.2023)



http://www.resmigazete.gov.tr/

85
Tiirk Diinyas1 Kadin Arastirmalar1 Dergisi 2024 3(4): 81-87

grup igerisinde cinsiyetten, engellilikten, ¢ocuk olmaktan, yashliktan ve irkgiliktan dolay1 tepkiye maruz
kalanlar siralanabilir. Cinsiyet ayrimcilig1 bir kadinin sadece kadin olmasindan dolay1 istihdam alaninda
erkeklerin gerisinde kalmasini ifade eder. Giinlimiizde Tiirkiye’de cinsiyete dayali ayrimcilik diger
ayrimciliklarin yaninda 6nemli bir yere sahiptir. (Kilig¢ Ebru, 2011, 211-240). Kadinlar sadece sosyal
hayatlarinda degil ¢alisma hayatinda da cinsiyetinden dolay1 ayrimcilia maruz kalmaktadir. Cinsiyet
ayrimciliginin yansidigi yerlerden birisi de kamu hizmetine girme noktasinda kendisini gostermektedir.
Kamu hizmeti, siyasal organlar tarafindan kamuya faydali olarak kabul edilen, bir kami kurulugunun
kendisi veya yakin denetimi altindaki 6zel kesim tarafindan yiiriitiilen faaliyetler olarak tanimlanabilir. (
Yilmaz Dilsat, 2008, 1224). Bu baslik altinda ¢alismanin konusu olan, Danistay’in kamu hizmetine girme
hakki baglaminda cinsiyet ayrimciligina iligskin kararlar1 incelenecektir.

2. Damstay’in Kamu Hizmetine Girme Hakki Baglaminda Cinsiyet Ayrimcihgina iliskin
Tutumu

Danistay, kamu hizmetine girmekle ilgili eski tarihli bir kararinda kadin erkek esitligine iligkin bakig
acisim ortaya koymaktadir.'> Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan onaylanan kararda Maden
Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii Merkez Teskilatinin miihendis kadrosu icin yapilmasi planlanan
atamalarda, Danistay 12. Daire “’cinsiyeti erkek olmak” sartinin bulunmasimi esitlik ilkesine aykiri
yorumlamig, yapilmasi planlanan personel alimlarinda, bagvuru i¢in gerekli sartlarin hizmetin gereklerini
ve gorevin gerektirdigi niteliklere gore belirlenmesi gerektigi ve Tercih Kilavuzunda Anayasada yer
verilen esitlik ilkesine aykiri diizenlenen sartta hukuka uygunluk bulunmadigi kararini vermistir.
(Yildirim Turan, Gé¢giin Muhammed, 2016, 55).

Davali olan kurum Maden Tetkik ve Arama Enstitiisii Genel Miidiirliigii vermis oldugu savunmasinda,
2804 sayili®® Kanununun 2. maddesinde yer verilen gorevleri yerine getirmek iizere, genellikle yerlesim
yeri olmayan yerlerde zor kosullar altinda hizmet verilmeye calisildigi ve nitelik agisindan ayrimcilik
yapilmadig1 vurgusu iizerinde durmustur. Danistay 12. Dairesi ise buna karsilik Anayasanin 10. Ve
70.maddesinden hareket ederek herkesin cinsiyet noktasinda kanun oniinde esit oldugunu, kamu
hizmetine girmede cinsiyetle ilgili getirilen engelleyici yondeki kosullarin esitlik ilkesine aykirilik teskil
ettiginden hareketle meslek unvanlarmin kisilerin elinden alinmasinin hak kaybina neden olacagi
sonucuna varmustir. (Cin Emine, 2011, 1069). Sonug olarak Danistay 12.Dairesi Maden Tetkik ve Arama
Genel Mudiirliigi Merkez Teskilati kadrosuna miihendislik i¢in yapilacak atamalarda “’cinsiyeti erkek
olmak’’ sartin1 iptal etmistir.

Yukarida verilen kararin aksi yoniinde olan diger bir kararda ise, kaymakam olabilmek igin yapilan
bagvurular neticesinde bagvuran kisinin kadin olmasi nedeniyle reddedilmesini kamu hizmetine girme
noktasinda esitlik ilkesine uygun bulmustur. *Anayasada yer alan esitlik ilkesinde, idarenin kaymakamlik
mesleginin ozelliklerini, toplumsal, cografi olanaklari da degerlendirerek bu meslegi icra etmede kadin
erkek ayrimi gézetmesinde, anayasaya gore aykirilik bulunmadigi seklinde karar vermistir. (Yildirim
Turan, G6¢giin Muhammed, 2016, 55).

Demokrasi anlayisinin gelismesiyle kadinlarin toplum hayatinda aktif sekilde yer almasi arasinda kuvvetli
bir bagin oldugu kuskusuzdur. Tiirkiye’de, kamu gorevlerine yilikselme kosullar1 dikkate alindiginda
hukuki olarak higbir engel bulunmasa dahi fiili engeller nedeniyle iist diizey yonetici kadin sayisi1 oldukga
azdir. 1989 senesinden beri kadinlar da kaymakamlik sinavina alinmaya baslamistir. (Kutlu Giirsel, 2002,
41). ilgili adimm Damistay 5. Dairenin verdigi Anayasanin 70.maddesinde yer alan kamu hizmetine
girmede esitlik anlayisina agik bir sekilde aykir1 kararina kars1 Tiirk kadininin hukuki statiisiinii gelistirme
noktasinda isabetli bir gelisme oldugu asikardir. Aslinda kadinlarin meslege girisini engelleyen hukuki
bir diizenleme bulunmamasina ragmen Icisleri Bakanliginin basvurulari kabul etmeme tavrindan
kaynaklanan kisitlama durumu, 1992 yilinda bakanligin tavrini degistirmesiyle ortadan kalkmis, meslege
giris i¢in yapilan kadin bagvurulari kabul edilmeye baglanmustir.(Capar Selim, 2011, 81). Bu noktada
idarenin gegmiste bu sekilde cinsiyet ayrimina gitmesi kadinin ¢alisma hayatina sirf cinsiyetinden dolayi

2 Danistay IDDK’min 18.3.2010 tarih ve E. 2006/1404, K. 2010/504 say1li karar1, KIBB.
132804 Sayili Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii Kanunu
14 Danistay 5. Daire, 15.11.1984 tarih ve E. 1980/9357, K. 1984/3836 sayil karar1, KIBB.
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miidahale olundugunun agik bir sekilde gostergesi olmustur.

Danistay kararlarina bakildiginda, gecmisten giintimiize gelinceye dek kamu hizmetine girmede kadin
erkek esitligini zedeleyici kararlar verirken, giiniimiizde bu konuda daha hassas davrandigini ve kadin
erkek esitligine daha 6zenli yaklastig1 sdylenebilir.

Sonug¢

Anayasanin 10.maddesinde diizenleme alan1 bulan kanun 6niinde esitlik ilkesi, 70.maddede yer alan kamu
hizmetine girmede esitlik ilkesi; hukuk devleti anlayisinin iilkeye yerlesebilmesi agisindan vazgecilmesi
miimkiin olmayan ilkelerdir.

Anayasa Mahkemesi ve Danistay tarafindan verilmis kararlara bakildiginda, iki anlamda kullanilan esitlik
ilkesinin mutlak olarak degil nispi anlamiyla kullanildig1 goriilmektedir. Buna gore esitlik ilkesi; sekli
anlamda bir esitlik olmayip hukuki agidan durumlari denk olanlara ayni, birbirine denk olmayanlar i¢in
ise farkli yonde uygulanan bir ilkeyi ifade etmektedir.

Kanun 6niinde esitlik anlayisinin ve bu anlayigin uzantisi olan kamu hizmetine girmede esitlik anlayiginin
getirilen yasal diizenlemelerle tam anlamiyla diizene oturtuldugu sdylenemez. Ciinkii konu sadece yasal
diizenlemelerle iyilestirilebilecek bir husus degildir. Kamu hizmetine giriste esitligin saglanmasi yani
cinsiyet ayrimciliginin Oniine gecilebilmesi igin ilk olarak idareye sorumluluk diismektedir. Kamu
kurumlar1 personel alimlari igin belirledikleri bagvuru sartlarini, kadin erkek ayrimi yapmaksizin gérevin
gerektirdigi nitelikler ve  hizmetin gerekleri dogrultusunda belirlemeleri gerekir. Aksinin kabulii
anayasanin 10. maddesini de dahil etmek tizere birgok anayasal hakka aykirilik teskil edecektir. Nitekim
demokratik bir devlette sorumlu idarenin uygulamasi gereken de bu sekilde olmalidir.

Kamu hizmetine girmek igin cinsiyet ayrimciligimin 6nlenmesi ve kadinlarin aktif bicimde meslek
hayatina dahil olabilmeleri noktasinda Danistay’in verecegi kararlarin da onemli oldugu asikardir.
Gegmisten gilinlimiize Danistay’in bu konuda verdigi kararlara bakildiginda kadin erkek arasindaki
mesleki anlamda esitligin hayata gecirilmeye ¢alisildig1 en azindan bu konuda daha 6zenli davranilmaya
calisildigr sdylenebilir. Danistay kadinlarin kamu hizmetine girmesine yonelik verecegi bu kararlar ile
yargi kararlarini yerine getirmek zorunda kalan kurumlari bunu gerceklestirmeye mecbur birakarak, sirf
cinsiyetinden dolay1 kadinlar1 meslek hayatindan uzaklastiran diizenlemelerin 6niine gegmis olacaktir.

Kadinlarin toplum iginde giiclendirilmedigi, onlara gerekli firsat esitliginin saglanmadigi, sirf
cinsiyetinden dolayi1 birtakim ayrimciliga maruz birakildigi higbir diizenlemenin iilkenin gercek anlamda
cagdaslasmasina faydasi olmayacaktir. Cagdas bir hukuk devleti i¢in oncelikle siiregelen bu cinsiyet
ayrimciliginin dniine gegmek gerekmektedir.
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