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Tiirkiye 6zellikle 1980’lerden itibaren go¢ alan bir iilke haline gelmeye baslamustir. Ozellikle SSCB
birliginin dagilmasiyla bagimsizliklarin1 kazanan iilkelerde yasanan ekonomik krizler ve ucuz isgiict,
bireyleri go¢ etmeye yonelten faktorler olarak ortaya ¢ikmaktadir. Gogiin cinsiyet iizerindeki dagilimina
bakildiginda ise dikkatleri ¢ekecek derecede kadin gdgiinlin 6nem kazandigi goriilmektedir. ‘Gogilin
kadinlasmas1’, ‘yoksullugun kadinlasmasi’ gibi kavramlarin anlam kazanmaya baglamasi ile yapilacak
olan aragtirma ve ¢alismalar odak noktasi olarak gogmen kadinlar iizerine yonelmektedir. Literatiir
taramasi yontemi kullanilarak hazirlanan ¢alismada; kadinlarin gé¢ hareketine katilmasindaki sebeplerin
ve Tiirkiye’yi tercih etmelerindeki etkenlerin neler oldugu, Tiirkiye’de istihdama erisim durumlar1 ve
hangi sektorlerde is hayatina katilabildikleri, istihdam sonrasi karsilastiklar: sorunlar ve bu sorunlarin
¢Oziimil i¢in ileri siirtilen 6neriler ele alinmaya calisilmistir. Kadin gé¢gmenlerin sektorel bazda istihdam
durumlarinin da degistigi, enformel sektdriin kadin gégmenler i¢in en 6nemli istihdam kapisi oldugu,
kiiresellesmenin de etkisiyle kadin gogmen istihdaminin Tiirkiye’de olumlu bir artis gdsterdigi sonucuna
ulagilmustir.

Anahtar Kelimeler: Gég, Kadin, Gogiin Kadinlasmasi, Enformel Sektor, Kayit Dis1 istihdam, Ev
Hizmetleri.

Abstract

In the countries that gained their independence after the collapse of the USSR union, factors such as the
economic crisis, unemployment and cheap labor that forced individuals to migrate occurred.
Accordingly, especially Turkey has become a country of immigration since 1980. When the distribution
of migration on gender is examined, it is striking that the migration rate of women is quite high. Concepts
such as "feminization of migration™ and "feminization of poverty" began to gain meaning in research
and studies on immigrant women.

In this study, which was prepared using the literature review method; It was investigated why women
immigrated from their countries, why they preferred Turkey to settle, their access to employment in
Turkey and in which sectors they could participate in business life. In addition, the problems they
encountered after employment and the suggestions put forward for the solution of these problems were
tried to be discussed. According to the findings, for female immigrants; It has been determined that their
employment situation changes depending on the sectors, that the informal sector is the most important
employment door, that they are subjected to various abuses due to the gender factor as well as the
difficulties they are exposed to they remain silent by not protecting their rights due to the fear of being
deported.
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Giris

Gogmen kavrami uluslararast anlamda genel kabul goren bir tanimlamaya tabii
tutulmamistir. IOM tarafindan yayimlanan Gog¢ Terimleri Sozliiglinde gogmen, “...bireyin gog
etme kararini, zorlayici dis faktorlerin miidahalesi olmaksizin kendi 6zgiir iradesiyle ve ‘kisisel
uygunluk’ sebepleriyle aldigi tim durumlart kapsar...” (IOM, 2013, 37)seklinde
tanimlanmistir. Ancak Birlesmis Milletler boyle bir kisitlamaya gitmeyerek sebebi ne olursa
olsun, go¢ edilen iilkede bir yildan daha fazla siiredir ikamet eden kisileri gogmen olarak kabul
etmistir (IOM, 2013, 37).

Calismasinda Diinya Bankas1 verilerine yer veren Fatma Giil Oktay, diinya ¢apinda 300
milyona yakin gé¢menin neredeyse yarisinin kadinlardan olustugunu belirtmektedir (Oktay,
2020, 167; Gokmen, 2011, 202). Selmin Kagka, gé¢men kadin faktoriiniin yakin zamanda
ortaya ¢ikmadigini ancak bu alandaki c¢alismalarin yakin zamanda yogunluk kazandiginm
belirtmektedir. Bu sliregte ise artis gosteren feminist hareketlerin etkili oldugu
vurgulanmaktadir(Kaska, 2007, 71). Kiiresellesmeyle beraber goc¢ eden erkek faktoriiniin yon
degistirerek go¢ eden kadin yogunlugunun yasanmaya baslanildigi soylenilebilmektedir(Ugur
ve Yanik, 2016, 73). Go¢men kadinlarin, son yillarda daha da goriiniir hale gelmeleri ve emek
piyasasinda aktif rol almaya baslamalar1, perspektifleri iizerlerine gekmelerinde etkili olmustur.
Bu konuda kiiresel anlamda ¢esitli calismalar yapilmakla beraber tanimlamalar ve kuramsal
cergeveler de olusturulmustur. Gog¢ hareketliligi ve feminizmin de etkisiyle ‘yoksullugun
kadimlasmas1® (Ozbek ve Kosk, 2018, 44) ve ‘gdciin kadmlasmasi® (Ak, 2021, 128) gibi
kavramlar ortaya ¢ikmistir. Kadinlara yonelik ortaya ¢ikan bu kavramlarin olusmasinda ise
caligma odakli go¢ edenler i¢cinde kadinlarin oraninda yasanan artis etkili olmustur. Cisel Ekiz
Gokmen, bahsi gecen durumu go¢ hareketine kadinlarin bireysel olarak katilmalari ve herhangi
bir bagimliligin s6z konusu olmamasi seklinde ifade etmektedir(Gokmen, 2015, 202). Kiiresel
boyutta ortaya cikan goc hareketliligi, daha iyi sartlarda istihdam edilebilmek amaciyla
gergeklestirilen refah transferi olarak da ifade edilebilmektedir(Gokbayrak, 2009, 77).

Istihdam noktasinda kadin yoksullugu ele alinacak oldugunda ise kadinlarm emeklerinin
karsiligin1 alamamalar, ticret farkliliklariyla karsi karsiya kalip diisiik ticretlerle ¢aligtirilmalar:
ve ayrimciligi hissetmeleri gosterilebilmektedir(Oktay, 2020, 170). ‘Go¢ilin feminizasyonu’
kavramina deginen Senay Gokbayrak, geleneksel roller dogrultusunda cinsiyetci is kollarinin
kadinlar tarafindan istlenildigini ve kadinlarin bakim hizmetlerinde istihdam edildiklerini
belirtmektedir. Ayrica Batili toplumlar1 6rnek vererek kadin isgiiciine olan ihtiyacin gogmen
kadinlar vasitasiyla yerine getirildigine deginmektedir(Gokbayrak, 2009, 56).

1960-701i yillarda artis gdsteren endiistrilesme ve kentlesmenin beraberinde enformel
sektorii de canlandirdi@ini belirten Saniye Dedeoglu, yasanan gelismenin kadinlarin yeni
caligma mecralarinin olusmasina da katki sagladigin1 agiklamaktadir(Dedeoglu, 2000, 162).
Stephen Castles ve Mark J. Miller’in ortak hazirlamis olduklar1 ¢alismada Claude-Valentin
Marie’den yapmis olduklar aktarima gore Kiiresellesmenin gostergesi olarak enformel
sektorde istihdam edilen yabancilara vurgu yapilmaktadir. Yasanilan hareketliligin biiytlik
sirketlerin sektorel alanda kazanim saglamalarina zemin hazirladig: belirtilmektedir(Castles ve
Miller, 2008, 263). Enformel sektor olarak da bilinen kayit dis1 ekonomi, Tiirkiye’de de oldukca
biiyiik bir sorunu teskil etmektedir. Go¢men olarak gelen yabanci iilke vatandaglari, herhangi
bir baglayiciligr olmamasi sebebiyle kayit disi istihdami tercih etmektedirler. Mali etkenler,
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sosyo-kiiltiirel nedenler, yoksulluk, iicret politikalari, Tiirk¢eyi yeterli diizeyde kullanamamak,
oturma ve ¢alisma izni alinamamak, vasifsiz eleman olarak goriilmek gibi birbirinden oldukca
farkli sebepler insanlarin ilk bakista daha kolay ulasilabilir gdriinen enformel sektore
meyletmesine yol acabilmektedir. S6z konusu durum emek istismarina yol agmakla beraber
kisilerin giivence durumlarini da tehlikeye sokmaktadir. Enformel sektorde calisan oldukca
yiiksek oranda kadin go¢men bulunmaktadir. “Geleneksel cinsiyetci bakis acis1 sebebiyle
kadinlar erkeklere nazaran bilhassa enformel islerde daha kolay ulusasiri is bulabilmektedir.”
(Yalgn, 2015, 51)Betiil Ozbay, Enformel sektorde ¢alisan gdgmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun
kadimlardan olustugunu belirtmektedir(Ozbay, 2020, 3). Buradan da kadin gd¢menlerin
istthdam alanlarmin detayli incelenmesi elzem goriilmektedir. Herhangi bir baglayiciligi
olmamas1 sebebiyle enformel nitelikli isler tercih edilmektedir. Istihdam alanlar1 olarak
kadinsal olarak atfedilen evlere temizlige ve bakima gitme, cinsiyet¢i algilar sebebiyle eglence
sektorlerinde ¢aligma imkanlar1 bulma gibi alanlar sayilabilmektedir (Gokmen, 2011, 202).
Tiirkiye’de yayginlasan kayitsiz gogmen kadin istthdaminin bakim hizmetlerine olan talebi
arttirmasi, refah rejimine olan etkiyi de tartismaya acik bir hale getirmektedir (Gokbayrak,
2009, 72-73).

Tiirkiye vatandaslarinin ¢alismay1 kabul etmedikleri sektorlerde gogmenler diisiik
icretler karsiliginda ve herhangi bir saglik gilivencesi olmadan caligsmaktadirlar. Tiirk
isletmeciler de is yerlerinde go¢menleri istihdam etmekten memnun olmaktadirlar. Ciinki
gocmenleri ucuz is giicli olarak gérmektedirler ve ““...daha iyi i i¢in daha az 6de...” (Gékmen,
2011, 203) slogani gercevesinde hareket etmektedirler. Go¢menleri Tiirk vatandaglarina gore
daha donanimli, ¢aliskan, disiplin sahibi olarak gérmektedirler. Dil yetkinligi anlaminda farkl
lisanlara daha yatkin olmalarindan dolay1 da go¢menlerin tercih edilme durumlar1 artmaktadir.
Gokmen; siyahileri, etnik olarak azinlik durumunda olanlar1 ve kadinlar1 kayit dis1 istthdamda
en ¢ok yer alan gruplar olarak nitelemektedir (Gokmen, 2011, 203).

Caglar Ozbek ve Ugur Can Kosk, yapmis olduklari calismada, giiniimiizde kiiresel bir
boyut kazanan ve ¢ogunlukla gd¢gmen kadinlar iizerinden gergeklesen yeniden liretimin, gog
oncesi ve go¢ sonrasinda kadinlar i¢in ne ifade ettigini teorik bir diizlemde ortaya koymay1
amaclamaktalardir. Kadimnlarin faaliyette bulundugu emegin goriinmemesi ve erkekler
tarafindan denetime acik bir hale gelinmesi yeniden liretim iizerinde odaklanmayi elzem
kilmaktadir (Ozbek ve Kosk, 2018, 41). Tiirkiye’deki cogu sektorde erkeklerden daha gok
goemen kadinlarin kayitsiz bir sekilde istihdam edildikleri belirtilmektedir (Coskun, 2017,
1303). Emel Coskun’un ele aldigi calismasinda birgok kadinin siireli vizelerle Tiirkiye’de
yasamaya basladiklari, Tiirkiye’de yasadiklar siirede gecici islerde calistiklari, vize bitimiyle
islerini kaybetmek istemedikleri i¢in kayitsiz konuma diistip Tirkiye’de kalmaya devam
ettikleri belirtilmektedir (Coskun, 2017,1306). Gizem Emul Radu, Tiirkiye’de istihdam edilen
gocmenleri kayitl olanlar-galisma izni olanlar- ve kayit dis1 galisanlar-¢alisma izni olmayanlar-
seklinde iki smnifa ayirmistir. Kayit disi calisanlarin eglence, turizm, ev i¢i bakim gibi
sektorlerde istihdam edildiklerini belirtirken ¢alisma izni olanlarin nitelikli alanlarda istthdam
edildiklerine deginmektedir (Radu, 2019, 77).

Go¢ veren ve goOc alan yerlerdeki gociin niteligi, siiresi, sebebi, istihdam edilme
durumlarini etkilemektedir. Oktay’in ¢aligmasinda, yapilan gog¢ hareketliliginin mevsimlik ya
da siirekli olmas1 gogiin enformel hale gelmesinde ve yoksullugun gostergesi olmasinda etkili
oldugu belirtilmektedir (Oktay, 2020, 168).

1. Go¢men Kadinlar1 Go¢ Etmeye Yonlendiren Sebepler

Sovyetler Birliginin dagilmasiyla birlikte yasanan ekonomik krizler, nitelik sahibi
bir¢ok insani diisiik {icretler karsiligi ¢alismaya mecbur birakmaistir ve bu durum insanlar1 gog
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etmeye siirikkleyen 6nemli bir etken olmustur. SSCB’den ayrilan iilkelerde yasanan ekonomik
buhranlar iilke vatandaslarini go¢ etmeye yoneltmistir. Bu siirecte Tiirkiye’nin de hedef iilke
haline gelerek go¢ almasi is kollart alaninda farkliliklarin olusmasina zemin hazirlamistir. Gog
edenlerin dnemli bir kismini kadinlarin olusturdugu bilinmektedir (Yalcin, 2015, 52). Ozellikle
Romanya, Giircistan, Moldova, Ukrayna, Tiirkmenistan, Azerbaycan iilkelerinden go¢ eden
kadinlar 6ncelikle ‘bavul ticareti’ seklinde goge katilmiglardir daha sonra ise Tiirkiye’de emek
piyasasina cesitli isttihdamlar sonucu dahil olmuslardir (Radu, 2019, 73). 1990’lardan sonra
ozellikle Bulgar ve Moldovali kadinlarin(Yal¢in, 2015, 53) Tiirkiye’de ev islerinde istihdam
edildikleri belirtilmektedir. 1991°de bagimsizlik kazanan Moldova’da ekonomik krizin bas
gostermesi vatandaslarin farkli iilkelere go¢ etmelerine neden olmustur. Moldovali gégmen
kadinlarin Tiirkiye’de istihdam alanlarini inceleyen Kaska, ev i¢i hizmetlerde faaliyet gosteren
goemen kadinlarin kayitsiz sekilde ¢alistiklarini belirtmektedir(Kaska, 2007, 80). Moldovali
kadinlarin dil acgisindan O6grenmeye yatkin olmalar, disiplinli bir sekilde islerini icra
edebilmeleri istihdam konusunda 6nemli bir avantaj olarak goriilmektedir. Bu kisiler; hasta ve
yaslt bakimi, ¢ocuk bakimi, ev bakimi gibi gérevleri tistlenmektedirler. maruzGo¢gmen kadinlar,
kendi tilkelerinde yasayan ailelerine para gonderme zorunlulugu hissetmektedirler. Geleneksel
sartlarda kadinin ev i¢inde s6z hakkinin pek olmamasi para kazaninca da degisen bir durum
olmamaktadir. Para konusunda s6z sahibi olamayan kadinlar bu durumun ekonomik siddet
oldugunun dahi farkinda degillerdir ve bu durumu normallestirme algilar1 bulunmaktadir.

Kadinlar bircok sebepten go¢ etmek zorunda kalmislardir. Konuyla ilgili literatiir
taramas1 yapildiginda kadin gog¢menlerin go¢ sebebi olarak ileri siirdiikleri ilk faktoriin
‘ekonomi’ oldugu ¢ikarimina ulasilmaktadir. Ekonomik faktdriin yaninda can giivenligi
tehlikesinin olugmasi, ¢ocuklari getelere kaptirma durumunun ortaya ¢ikmast (Yalgin, 2015,
52) gibi etkenlerden dolay1 kisilerde refah bir ililkede yasama istegi cazip gelmektedir. Kadin
gocmenlerin ekonomik sikintilar yagsamalari, daha iyi bir hayat yasama istekleri, ¢evrenin
baskisindan kurtulma arzular1 onlar1 go¢ etmeye iteleyen sebepler olarak karsimiza
cikmaktadir. (Gokmen, 2011, 202) Yapilan goriismelerde “...bavul ticareti i¢in, saglik i¢in,
iiniversitesinin gondermis oldugu staj i¢in, i¢ savas korkusu ve ¢ocuklarinin gelecegi icin...”
(Gokmen, 2011, 213) gog ettiklerini belirtmektedirler. Ekonomik sebepten 6tiirii gog¢ edildigi
vurgusunu yapan bir diger arastirmaci olan Sema Buz, kadinlarin bir¢ok digsal faktor
karsisindaki baskilar nedeniyle etki alanlarmin kontrol altina alindigin1 ve bunun da goce
yonelten bir etken oldugunu belirtmistir. “Evlilik anlagsmazligi, fiziksel siddet, mutsuz ve
bozulmus evlilikler ve bosanmanin zorlugu gibi bazi ekonomi dis1 faktorler kadinlarin gocii
acisindan 6zellikle 6nemlidir.” (Buz, 2007, 40)

Tiirkiye’ye yonelen kadin gogline bakilacak oldugunda gesitli ¢ekici faktorler sebep
sonu¢ baglaminda incelenebilmektedir. Gokmen, yapmis oldugu calismada Tiirkiye’de turizm
sektoriinde istihdam edilen go¢gmen kadinlari ele almaya calismistir. Marmaris bolgesini
orneklem olarak secen Gokmen, 6zellikle Eski Sovyet iilkelerinden gelen gd¢menlerin agirlikta
oldugu goriismelerde Orta Dogu ve Asya’dan gelen gd¢menlerle de iletisim kurma firsati
bulmustur. 1980’lerden itibaren Tirkiye’nin go¢ veren iilke olmaktan ziyade gbg¢ alan ve
istihdam olanaklarinin gelistigi bir iilke olmast go¢ dinamizmini de etkilemistir. Tiirkiye’nin
tercih edilmesinin ¢ok faktorlii sebepleri bulunmaktadir. Gokmen, Dogu Blogu iilkelerinden
gelen kisilerin Tiirk kokenli olmalart ve dil 6greniminin daha kolay olacagini diistinmeleri,
cografi konum olarak yakin/komsu iilkeler olmalar1 ve giris c¢ikislarda pek zorluk
yasayacaklarini diislinmemeleri gibi durumlarin tercih konusundaki énemli etkenler oldugunu
belirtmektedir (Gokmen, 2011, 202).

Tiirkiye’nin goreceli konumu itibariyle stratejik bir 6neme sahip olmasi, transit bir lilke
olmasinin yaninda hedef iilke olmaya baglamasi, “...yaygin kayitdisi sektorler ve ticaret
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olanaklar1 ile gevsek vize politikasi...” (Coskun, 2017, 1303) uygulamasi go¢ almasinda etkili
olan faktorlerdendir. Go¢menler, Enformel ve nitelik gerektirmeyen islerin Tiirkiye’de yaygin
olmas1 sebebiyle go¢ hareketine katilmaktalardir. 1980 sonras1 Tiirkiye’yi ornek veren Ozbay,
o yillarda Tiirkiye’de go¢ anlaminda hukuki diizenlemelerin yeterli diizeyde olmamasindan
kaynakli diizensiz gogiin yaygimlastigii ve goemenlerin kagak bir sekilde ¢alismaya
yoneldiklerini belirtmistir(Ozbay, 2020, 4). Tiirkiye’de diizensiz gociin artmasm etkileyen
faktorler miicavir iilkelerin i¢ politikalarinda yasanan istikrarsizliklarin yansimasi sonucu
ortaya c¢ikan olumsuzluklar nedeniyle artis gostermektedir. Tiirkiye nin sinir iilkelerine gore
ekonomik diizey olarak daha ileride oldugunu belirten Gokbayrak, gé¢ anlaminda tercih
edilebilen bir statiide oldugunu vurgulamistir (Gokbayrak, 2009, 73)

Suriye’de 2011 yilinda yasanan i¢ savas nedeniyle Tiirkiye’ye ciddi oranda Suriyeli gog¢
etmeye baslamistir. Bu slire¢ sonras1 Suriyelilere siginmaci, gogmen, miilteci gibi kavramlar
kullanilmaya baslanmistir. Yapilan dilizenlemelerle Suriyelilere gegici koruma statiisii
verilmistir. Oguzhan Aslantiirk ve Yusuf Erdem Tung¢’un hazirlamis olduklari ¢alismada
Suriyelilerin si§inmact ya da miilteci olarak tanimlanmasimin miimkiin olmadigi, belirtilen
kavramlarin hepsinin de kullanildig: belirtilmektedir(Aslantiirk ve Tung, 2018, 14). Go¢menler
iizerine hazirlanan bu c¢alismada kavram kargasasi yagsamamak adina Suriyelilere kisaca
deginmenin faydali olacag: diisiiniilmektedir. Suriyeli gogmen kadinlarin, 6zellikle enformel
sektdrde istihdamlarinim olumlu ve olumsuz ydnlerinin hissedildigi vurgulanmaktadir(Ozkarsli,
2015, 177). Fatih Ozkarsli’nin ¢alismasinda, Suriyeli kadimlari erkeklere oranla ¢ok az
kisminin ¢alistigi, calisanlarin da yeterli diplomaya sahip olmamalarindan dolayr nitelik
gerektirmeyen ev hizmetleri, bebek bakimi, temizlik isi, tekstil sektorii gibi alanlarda istthdam
edildikleri belirtilmektedir (Ozkarsli, 2015, 179/184). Suriyeli kadimlarin istihdama erisim
noktasinda karsilagtiklar1 engeller olarak ev isleri yiikiinii omuzlamalarinin yaninda ¢ocuk ve
yasl bakimiyla ugrasmalar1 da sayilabilmektedir (Tutar, 2021, 3). Ozkan Yildiz da hazirlamis
oldugu caligmasinda Gaziantep’te bulunan Suriyeli go¢men kadinlarin genel itibariyle
mevsimlik iglerde c¢alistiklarini; fistik, ceviz topladiklarini; parga basi islerde istihdam
edildiklerini belirtmektedir (Yildiz, 2013, 102).

2. Goécmen Kadinlarin istihdam Edildikleri Alanlar

Gogmen kadinlarin gb¢ etme statiilerine gore isttihdam olanaklar1 da farklilik
gostermektedir. Yapilan arastirmalar incelendiginde genel itibariyle turizm odakli hizmetlerin
on plana ¢iktig1 goriilmektedir. “Turizm sektorii, bir hizmet sektorii olmasi ve emek-yogun
nitelige sahip olmasi nedeniyle tiim diinyada istthdam yaratma kapasitesi en yiiksek sektorler
arasinda kabul edilmektedir.” (Radu, 2019, 83) Turizm sektoriinde istihdam edilen kadinlar
genel itibariyle diisiik nitelik gerektiren islerde, diisiik maaslarla ¢alismaktadirlar. Bu noktada
Radu, cinsiyetci is paylasiminin etkin oldugunu ve kadinlarin genelde ev i¢i hizmet olarak kabul
edilen yemek, camasir, temizlik, bakim isleriyle ugrastigini; erkeklerin ise giice dayali alanlarda
istihdam edildiklerini belirtmistir (Radu, 2019, 87).

Kadin go¢menlerin kendi {ilkelerinde diizenli ¢aligma olanaklarinin olmamasi sebebiyle
gog ettiklerini belirten Gokmen, gd¢menlerin diisiik ticretler karsiliginda nitelik gerektirmeyen,
mevsimlik kazang elde edecekleri turizm sektoriinde istihdam edildiklerine deginmistir
(Gokmen, 2011, 204). Ozellikle turizm sektorii mevsimlik bir is oldugu icin ¢alisanlar da
mevsimlik kisa siireli islerde istihdam edilmektelerdir. Turizm sektorii agisindan calisma
alanlarindaki ¢esitlilige deginen Gokmen, danigsma biirolari, seyahat acenteleri, tur operatorliigii
ve hediyelik esya satan diikkanlar gibi kayit gerektirmeyen alanlarin istihdam alani olarak
kullanildigin1 belirtmistir (Gokmen, 2011,204). Eglence merkezlerinde garsonluk (Coskun,
2017), kurpiyerlik ve gece kuliibli dansciligi c¢aligma alanlari olarak sayilabilmektedir
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(Gokmen, 2011). ‘Natasa imaji’ (Gokmen, 2011) gogmen kadinlarin istihdam edilirken maruz
kaldiklar1 ve mecbur birakildiklar1 bir konum olarak ortaya ¢ikmaktadir. Gokmen’in ¢alisma
perspektifi olarak Marmaris turizm sektoriinii tercih etmesiyle 6zellikle eglence sektoriindeki
kadin gé¢gmenlerin istihdam boyutlar1 ve maruz kaldiklar1 durumlar incelenebilmektedir. Bagka
bir gb¢ boyutu olarak ele alinacak olan staj yapmak amaciyla go¢ eden stajyer 6grencilerin,
daha sonra iilkelerine gitmeyerek turizm sektoriinde isttihdam edilebildikleri belirtilmektedir
(Gokmen, 2011, 205).

Cigdem Yalgin, ¢alismasinda turist vizesiyle Ermenistan, Giircistan, Tiirkmenistan,
Azerbaycan ve Kirgizistan’dan gelen kadin gogmenlerin tarim sektoriinde, ev i¢i seklinde olan
enformel sektorlerde cesitli statiilerde ¢esitli sartlarda istihdam edildiklerine deginmistir.
(Yalgin, 2015)Yine nitelik gerektirmeyen isler olarak bakim ve ev isi, tekstil magazalarinda
satig sorumlusu vb. sayilabilmektedir (Coskun, 2017, 1303-1304).

Tiirkiye’de yatili hizmet is kolunu yerli halk ¢ok fazla tercih etmemektedir. Geleneksel
bir alg1 ve anlayisla ortaya ¢ikan bu durum go¢menler tarafinda ¢ok daha fazla 6nem arz
etmektedir. Gogmenler, bakim gorevini Ustlenmek, evlerdeki kahyalik gibi hizmetleri yerine
getirmek amaciyla bu alanlarda ¢alismaktalardir (Yalgin, 2015, 52). Yatili kalabilen gogmen
kadinlar1 istthdam edebilmek, isveren acisindan da pek ¢ok isinin halledilebilmesine-¢ocuk ya
da yash bakimi, ev temizligi, yemek hazirligi, vs.- olanak saglamaktadir. Yal¢in, bu durumda
gocmen kadinlarin mecburi hizmetlere maruz kaldigin1 ve yasanilan caresizligin isveren
tarafindan kullandigini belirtmektedir (Yalgin, 2015, 53). Ayn1 zamanda gogmen istihdaminin
ucuz olmasi ve herhangi bir baglayiciliginin olmamasi, igveren agisindan da faydali olmakta ve
kamuya olan talebi azaltmaktadir (Gokbayrak, 2009, 62).

Yapilan evliliklerin tiirline gore calisma alanlarinin da degistigi bulgusuna ulagan
Gokmen, gergek evlilik yapan gd¢men kadinlarin sahte evlilik yapanlara gore temel
farkliliklarini “...acenteci, rehber, terciiman, ressam ve hali saha isletmecisi gibi nispeten daha
nitelikli islerde istihdam ediliyor olmalari...”olarak belirtmistir. (Gokmen, 2011, 218)

3. Gog ve Istihdam Sonras1 Yasamlan Sorunlar

Go¢ eylemine katilan kadinlar, gé¢ etmeye karar verdiklerinde ve go¢ etme esnasinda
zorluklarla karsilastiklar gibi gé¢ sonrasinda da olumsuzluklarla bas etmeye ¢alismaktalardir.
Istihdam sonrasi yasanilan dezavantajli durumlar kadin gé¢menlerin sdmiiriiye en fazla maruz
kaldiklar1 durum olarak ortaya ¢ikabilmektedir. Kadinlar, i¢inde bulunduklar1 kotii kosullardan
kurtulup refah bir yasam siirebilme timidiyle goc ettikleri yerlerde cinsel, fiziksel, ekonomik,
psikolojik gibi ¢ok boyutlu istismarlarla karsi karsiya gelebilmektelerdir (Gokbayrak, 2009, 66-
67).

Tiirkiye’ye yapilan goglerde dngdriilenin aksine egitim almis, tecriibeli, nitelik sahibi,
kent hayatini tecriibe eden bireyler bulunmaktadir (Gokmen, 2011, 224). Ancak yapilan gocler
sonucu goe¢menler, kendi mesleklerini devam ettirebilme noktasinda ¢esitli sikintilarla
karsilagsabilmekte ve gecimlerini saglayabilmek adma diisiik pozisyonlarda ve diisiik ticretler
karsiliginda c¢alisabilmektelerdir. Niteliksizlestirilme olarak da ifade edilen bu durum
karsilastiklar1 olumsuzluklardan birisi olarak ortaya ¢ikmaktadir (Gékmen, 2011, 205; Radu,
2019). Saglik turizmi alaninda arastirma yapan Radu; bolge sorumlusu, terclimanlik, satis ve
pazarlama uzmani gibi mesleklere sahip gd¢menlerin uygun islerde ¢alistiklarini ancak belirli
bir gogmen kesiminin ise kendi meslekleriyle iligkisi olmayan ‘niteliksiz’ islerde ¢alistiklarini
belirtmektedir(Radu, 2019, 99). Incelenen calismalarda saglik turizminde istihdam
edilebilmenin  6nemli kosulunun Tirkiye’de kayith olmak gerektigi sonucuna
ulasilabilmektedir(Radu, 2019, 118). Statiisii belirlenmeyen go¢menlerin diplomalarinin
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gecerliligi de zor olmaktadir. Tiirkiye’de hukuki boyutta bazi mesleklerin ggmenler tarafindan
icra edilebilmesi yasaklanmis bulunmaktadir. Hukuki anlamda gerekli sartlara sahip olduktan
sonra diplomalar1 gecerlilik saglamaktadir ancak bu siire¢ pek kolay olmamaktadir(Gokmen,
2011, 225).

Kadin gogmenler, calistiklari 6zel sektorlerde {icret konusunda da sikinti
yasayabilmektedirler. Ciinkii isverenler kendi inisiyatifleri dogrultusunda iicretlerde kesinti
yapabilmekte ve ddemeleri geciktirebilmektedirler. Yasamis olduklari magduriyetleri bertaraf
edecek ¢oziimler bulamamaktadirlar ¢linkii Tirkiye’de kayit disi calismaktalardir. Bu
durumdan faydalanan igverenler gogmenleri polise sikayet etmekle tehdit etmektelerdir. Olusan
durumda gdgmenler emek istismariyla karsi karsiya kalabilmektedirler. ‘Natasa’ damgasi ile
iilkede kacak calisan ve sikayet edilme korkusuyla baski altinda kalan gé¢men kadinlar taciz
durumu ile karsilagsmaktalardir (Gokbayrak, 2009, 75). Literatiir taramasinda c¢alisma sartlar
olarak kadin gdg¢menlerin erkeklerle benzer sekilde olumsuzluklara maruz kaldiklar
belirtilmektedir. Ancak cinsiyet faktorii de bu duruma dahil oldugunda kadin gé¢menlerin,
emek olarak da fiziksel olarak da sOmiiriilme durumlart daha vahim bir hal
alabilmektedir(Radu, 2019, 91). Ulastirma ve seyahat acentelerinde rehber olarak calisan
kadinlarin maddi ve manevi olarak ugradiklart magduriyetler de géz ardi edilememektedir
(GOkmen, 2011, 205).

Kadin gé¢gmenlerin istihdam edilme durumlarinda maruz kaldiklar1 siddetlerden birisi
de ekonomik siddet olarak goriilmektedir. Ekonomik siddetin de olduk¢a fazla boyutu
bulunmaktadir. Kadinin, aile bireyleri tarafindan ¢alisma hayatina katilimina izin verilmemesi
ya da ¢aligmakta oldugu ise miidahalelerin bulunmasi, diistik iicret karsiliginda yiiksek emek
istenmesi, kendi kazandig1 paranin denetiminin elinde bulunamamasi, maddi anlamda alinacak
olan kararlarda s6z sahibi olamamasi sayilabilmektedir (Yalgin, 2015, 53). Yalgin, kadinlarin
maruz kaldiklar1 psikolojik, cinsel siddetler sebebiyle ekonomik siddetin farkinda olmadiklarin
belirtmektedir ve ekonomik siddetin baska bir ¢esidi olarak niteliklerine uygun yerlerde ¢aligma
olanag1 bulamayip diisiik formlu islerde ¢alismaya mecbur birakildiklarini ifade etmektedir.
Kadin go¢menlerin ¢alisma saatlerinin uzun olmasi, hak ettikleri {icretleri alamamalari,
ekonomik istismarin yaninda c¢alisma yerlerinde fiziksel ve cinsel istismara acgik olmalari
yasanilan olumsuz durumlardan bazilaridir. Zorla c¢alistirilmalari, iicretlerinde kesintilerin
yasanmast da sayilabilmektedir. Yalgin, kadin gd¢menlerin is bulmalarina aracilik eden
kisilerin veya sirketlerin ticretlerinin belirli bir kismina el koyduklarin1 ya da birden fazla iicret
odetmek zorunda biraktiklarini belirtmektedir (Yalcin, 2015, 54).

Diizensiz gocili tanimlarken ‘kagitsiz’ kavramini kullanan Coskun, gd¢gmen kadinlarin
yasamis olduklari ihmalkarliklar sonucu sikayette bulunamadiklarini, bulunduklar: takdirde ilk
olarak kendilerinin sorgulandigmi ve smir disi edilebilme tehlikesiyle karsilagtiklarini
belirtmektedir (Coskun, 2017, 1306). Ozellikle turizm sektdrii alaninda yapilan ¢alismalarda
edinilen bulgularda yerli halkin da gd¢menlerle benzer sekilde istthdam durumunda gesitli
olumsuzluklarla karsilastiklar1 belirtilmektedir. Ancak go¢menler—6zellikle de kayit disi
caligsanlar- bu dezavantajli durumu ¢ok daha derinden hissetmektelerdir. Yasanilan somiirii
durumu smir dis1 edilebilme korkusuyla biitiinlesince en zor kosullarda dahi sessizlesen,
itaatkar olmaya yonelen bir kesim ortaya ¢ikmaktadir (Radu, 2019, 91).

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin goé¢ durumunda da ortaya ¢ikmasi yasanilan
olumsuzluklar1 daha da derinlestirmektedir. Emek somiiriisiine maruz kalan gé¢men kadinlar,
yasamis olduklari tacizlerin yaninda hak arayisinda bulunamamaktadirlar. Istihdam durumunda
yasanilan ¢esitli sorunlar “...ayrimecilik, esit olmayan {icret, yetersiz saglik bakimi ve genel
saglik hizmetleri, yetersiz egitim, sinirlik kaynak, cocuk bakimi ve ev igleri sorumlulugu...”
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(Buz, 2007, 40) toplumsal cinsiyet baglaminda ortaya ¢ikan etkenlerdir. Toplumsal cinsiyet
esitsizliginin goriildiigli gogmen kadinlarin, sosyal hizmetlere erisim noktasinda yasadiklar
olumsuzluklar1 ele almaya calisan Coskun (2017) da cinsel taciz, ayrimcilik gibi etmenlere
vurgu yapmaktadir.

Ozbek ve Kosk’iin belirttigi iizere emegi sunan gd¢men kadinlar cesitli yonlerden
dezavantajli kesim olarak karsimiza ¢ikabilmektedirler. Bu durumlar; gégmen kadinlarin yerli
is¢ilerin yaninda ikinci smif olarak kabul edilmeleri, erkek calisanlarin yaninda kadin
olmalarindan kaynakli 6tekilestirilmeleri ve ev isini devreden kadin karsisinda ortaya ¢ikmis
olan dezavantajli durumu hissetmeleri seklinde sayilabilmektedir (Ozbek ve Késk, 2018, 52).

Ev ve bakim hizmetlerinde ¢alisan gogmen kadinlar uzun ¢aligma saatlerinin yaninda
disiik tcretler karsiligi c¢alismakta bununla birlikte farkli siddet tiirlerine de maruz
kalabilmektedirler (Gokbayrak, 2009, 67). Bakim hizmetiyle ugrasan gogmen kadinlar taciz ve
istismarin yaninda yasal olmayan kosullarda, sosyal diglanmisliga maruz kalarak calisma
hayatlarin1 devam ettirmeye c¢alismaktadirlar (Tutar, 2021, 3). Calismak amaciyla go¢ eden
gocmen kadinlarin geride biraktiklari aileleri, ¢cocuklart da bir nevi bakima muhtac¢ hale
gelebilmektedir. Ciinkii toplumsal cinsiyet algisiyla ev igindeki bakim, temizlik, yemek
ihtiyaclarin1 evin kadin1 —anne- karsilamaktadir. Kadinin go¢ hareketine katilmasiyla geride
kalanlara baska bir kadinin bakma ihtiyaci olusmaktadir(Gokbayrak, 2009, 67). ‘Kiiresel bakim
zincirleri’ kavramina deginen Yalgin, kadinlarin gog ettikten sonra geride biraktiklari ailelerinin
bakimlarini aslinda bir baska kadin tarafindan gerceklestirildigini ve bu durumun dongtisel bir
yol izledigini belirtmistir (Yal¢in, 2015, 51). Bu durumda ekonomik refah i¢in daha gelismis
iilkelere yapilan gogler kadinin emeginin somiiriilmesi sorununu yarattig1 gibi arkada kalan
kadinlarin da somiiriilmesi sorununu ortaya ¢ikarmaktadir. Donglisel bakim zinciri olarak da
tanimlanabilecek bu durum bakim hizmetinin siirekli hale gelmesini etkilemektedir. Aile
icerisinden bagka bir kadinin bakim gorevini iistlenmesi ya da kirdan go¢ etmis kadinin bu
dogrultuda istihdam edilmesi de farkli bir 1 kolunu olusturmaktadir (Gokbayrak, 2009, 68).
Kirdan kente gog¢ ile gdgmen pozisyonuna gecen kadinlarla ilgili ¢aligma yapan Cigdem Koca,
kadinlarin egitim diizeylerinin diisiik olmasi ve uygun niteliklere sahip olmamalarindan dolay1
kayit dis1 istihdama yoneldiklerini belirtmektedir (Koca, 2016, 25). Tiirkiye’de nitelikli islerde
ve st diizey mesleklerde gorev alan kadinlar, bakim hizmetlerinin gergeklestirilmesi i¢in ucuz
isgilicii olarak gordiikleri gogmen kadinlardan yararlanmaktadirlar (Gokbayrak, 2009, 77).

Bakim hizmetlerini karsilamak amaciyla istthdam edilen go¢gmen kadinlar genellikle
yatili bir sekilde istihdam edilmektedirler. Yerli kadinlar gogmenlere gore licret konusunda ¢ok
daha tutucu davranmaktadirlar ve emeklerinin karsilig1 olmayan diisiik ticreti kolay kolay kabul
etmemektedirler. Yatili kalma durumu da geleneksel anlamda yerliler tarafinda pek tasvip
edilen bir is olarak goriilmemektedir. Bu da yatili bakim istihdami konusunda kadin gogmenlere
olan talebi arttirmaktadir. Ozellikle Moldova’dan gelen kadinlar1 6rnek veren Gokbayrak, ev
ici ve bakim hizmetlerinde arz talep dengesinin korundugunu belirtmektedir (Gokbayrak, 2009,
73-74). Gogmen kadinlarin yatili olarak istihdam edilmeleri barinma sorununu gidermis olsa da
uzun siirecte gd¢men kadinlarin sosyal hayatlarinin denetim altina alinmis olmasina neden
olmaktadir. Ciinkii sosyal hayat ve is hayati birbirine karigsmig bir vaziyet ortaya
¢ikarmaktadir(Gokbayrak, 2009, 74). Isveren ortaya ¢ikan bu istihdam durumundan oldukga
memnun olmaktadir c¢iinkii diisiilk ticret karsihiginda, 6zenli ve dikkatli bir emekle
karsilagmaktadir(Gokbayrak, 2009, 75).

Yalc¢in, cesitli sebeplerden oOtiirli {ilkelerinden go¢ etmek zorunda kalan kadin
gocmenlerin ekonomik Ozgiirliige kavugsmalari noktasinda yasamis olduklar1 sikintilarin,
engellerin neler oldugunu tespit edebilmek amaciyla hazirlamis oldugu ¢alismasinda ev
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islerinde ¢aligmakta olan go¢men kadinlarla miilakatlar yapmistir. Bu siirecte kadin
goemenlerin ekonomik siddete maruz kaldiklari, yedek isgiicili olarak goriilmelerinden Gtiirii
kaynaklara erisimlerinde sikintilar yasadiklari, herhangi bir baglayiciliginin olmamasindan
otiirti kayit disi galismalara yoneldikleri ortaya ¢ikmistir. Kadin gogmenlerin sigorta anlaminda
herhangi bir glivencelerinin olmamasi, istihdam olanaklarinin sinirli olmasi, “...goériinmeyen
islerin emekgisi...” (Yalgin, 2015, 51) kalibryla ev islerinin yiikledigi sorumluluklarin goz ardi
edilmesi ortaya ¢ikan sorunlar olarak sayilabilmektedir. Kadinlarin sanayi iiretiminde ve
hizmetler sektoriinde aktif rol almalarinda da artis yasanmistir (Yalgin, 2015, 52).
Kiiresellesmeyle beraber kadinlarin hizmet sektoriinde istihdam edilmeleri olumlu bir etkiymis
gibi goriinse de aslinda kadinlarin geleneksel algiyla istthdam edilmelerine neden olmaktadir.
Bu da toplumsal cinsiyete yonelik ayrimciligi ortaya ¢ikarmaktadir.

4, Giig:men“Kadmlarm Istihdama Erisimde Karsilastiklar1 Sorunlara Yoneltilen
Coziim Onerileri

Gogmenlerin, mesleki diplomalarmin  Tiirkiye’de belirli sartlar1  saglamadan
gegerliliklerinin  olmamasi niteliksizlestirmeyi de beraberinde getirmektedir. Bu konuda
Gokmen, istihdam noktasinda belirli diizenlemelere gidilmesinin ve nitelikli islerde calismaya
firsatlar agilmasinin faydali olacagini belirtmektedir(Gokmen, 2011, 227). Tiirkiye’ye go¢ eden
gocmen kadinlarin ¢ogunun nitelikli mesleklere sahip oldugu ve donanimli yapida olduklari
bilinmektedir. Ozellikle nitelik sahibi gd¢menlerin gz ardi edilip mesleklerini icra
edebilmelerine imkan taninmamasi ve vasifsiz islerde, kayitsiz bir sekilde ¢alismalari emek
potansiyeli kayb1 olarak goriinmektedir (Gokmen, 2011, 227). Sahip olduklar1 diplomalarin
Tiirkiye’de de gecerli olabilmesi, sinirlama getirilen bazi mesleklerin gogmenler tarafindan
yerine getirilmesinde yasal engellerin kaldirilmas1 gerekmektedir(Gokmen, 2011, 227).
Ayrimciligin ortadan kaldirilip uyumun saglanabilmesi amaciyla ... Tiirk¢e dil kursu, Rusca
egitim veren okullar, halk egitim kurslari, is olanaklarinin arttirilmasi, elektrik ve sudan vergi
alimmamasi, gogmenlerin ¢ocuklari i¢in iicretsiz veya yar iicretli kresler ve ¢ay bahgesi...”
(Gokmen, 2011, 228) gibi tasarilarin yapilmasi sorun teskil eden noktalarin iyilestirilmesine
katk: saglayacag diisiiniilmektedir.

Coskun, hazirlamis oldugu ¢alismas1 dogrultusunda gé¢men kadinlara yonelik yapilan
cinsel tacizin, hak ihlallerinin, emek istismarinin Oniine gecebilmek adina genis igerikli
koruyucu sosyal politikalarin yapilmasi gerektigini belirtmektedir (Coskun, 2017; Gokbayrak,
2009,78). Ayn1 zamanda istihdam olanaklarmin da genisletilmesi adina aktif emek piyasasi
politikalarmin desteklenmesi gerektigi de dnerilmektedir (Koca, 2016, 19).

Ozellikle kagitsiz gd¢men olarak adlandirilan kayit disi ¢alisan kadinlarin &niindeki
engellerin kaldirilip istihdam olanaklarinin daha da genisletilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.
Bunun i¢in de istthdama erisim ve Tirkiye’ye giris ¢ikislarda yasanilan zorluklarin
kolaylastirilmas1 gerektigi belirtilmektedir(Coskun, 2017, 1310). Bilhassa kadmnlarin maruz
kaldiklar1 “...cinsel tacize ve tecaviize karsi sifir tolerans politikasi ile cezai yaptirim
uygulanmasi...” elzemdir (Coskun, 2017, 1310). Kadinlar, sinir dis1 edilebilme ve yakalanma
korkusuyla tiim bu ihlallere ve tacize ses ¢ikaramamaktadirlar. Bu sorunun normallesmemesi
adina “...kadinlarin sikayetci olabilecekleri sivil ve c¢ok dilli kriz/bagvuru merkezleri
kurulmasi...”, “Go¢men ve miilteci kadinlar i¢in yasal danisma, saglik hizmetlerine erigim ve
sosyal destek gibi ¢ok daha yapisal ve kapsamli sosyal destek hizmetleri...” (Coskun, 2017,
1310) faaliyete gecirilmesi gerektigi ¢oziim Onerileri arasinda belirtilmektedir.

Biisra Uslu Ak, sivil toplum kuruluslarinin, devletin ve halkin is birligi igerisinde
hareket etmesiyle gogmenlerin sosyal haklarinin korunabilecegini; go¢menlere yonelik olusan
on yarginin yikabilmesi amaciyla bu konuyla alakali projelerin yiiriitiilmesi gerektigini ve is
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sektoriinde uyumun tesis edilmesinin gerekli oldugunu; sosyal hizmet politikalarinin
yayginlasmasi gerektigini belirtmektedir. Kentteki is potansiyelinin go¢ olgusuyla baglantili
oldugunu belirten Ak, entegrasyona dnem veren sosyal politikalara agirlik verilmesi gerektigini
de vurgulamaktadir (Ak, 2021, 141).

Tiirkiye, gog politikalarinda yiirtitmeye koydugu gelismis uygulamalarla gocle bas etme
noktasinda onemli ilerlemeler kaydetmektedir. Transit lilke konumunda olarak go¢ akisini
saglikli bir sekilde yiirlitmeye calismas1 da Tiirkiye nin, Tiirk Diinyasinin ve Orta dogunun
ilerisinde yer almasini saglamaktadir. Kadin gogmenlerin istihdamlar1 noktasinda kesin sayilara
ulasacak istatistiksel verilerin olmamasindan kaynakli enformel sektordeki verilere ihtiyag
duyulmaktadir. Bu durumda saha ¢alismalarinin arttirilip gergege yakin sonuglara ulagsmak
gerekli kilimmaktadir.

Sonuc¢

Gog¢ olgusunun her gecen giin daha da 6nem atfetmesiyle yapilacak olan diizenlemeler
ve politikalar da ona gore sekil almaktadir. Ekonomik, sosyal, siyasal, saglik, egitim ve daha
bircok 6zel sebepten otiirii insanlar go¢ etmektedirler. Ozellikle son otuz yil igerisinde
kadmlarin da ¢ok ciddi sayilarla gé¢ hareketine katilmasi gociin kadin iizerine etkilerini
incelemeyi gerekli kilmaktadir. Kadinlar, daha iyi sartlarda yasamak, rahat bir sekilde
istihdamdan yararlanmak ve yasam kalitelerini arttirmak {imidiyle gd¢ etmektedirler. Tiirkiye
ornekleminde bakildiginda en ¢ok istihdam edildikleri sektoriin enformel sektér oldugu
sonucuna ulasilmaktadir. Ciinkii kadin gé¢menler Tiirkiye’ye turist vizesiyle girip siire bitince
iilkelerine geri donmedikleri i¢in kayitsiz konumuna gegmektedirler. Caligmakta olduklar isleri
kaybetmek istemedikleri i¢in kayit dis1 olarak islerini idame ettirmektedirler. Bunun sonucu
olarak kayit dist ¢alismanin c¢esitli zorluklariyla da karsi karsiya kalmaktadirlar. Literatiir
taramasiyla edinilen bilgilerden olan niteliksizlestirme de kars1 karsiya kalinan bagka bir sorun
olmaktadir. G6¢ eden kadinlarin cogunun nitelik sahibi olduklari, yiiksek dereceli okullardan
mezun olarak donanimli meslekler edindikleri bilinmektedir. Tirkiye’de bazi sartlart
saglamadan mesleklerini icra etmeleri yasalarla sinirlandirilmis konumdadir. Diplomalarinin
Tiirkiye’de gecerli olmamasi gdgmen kadinlar nitelik gerektirmeyen islerde ¢aligmaya mecbur
birakmaktadir. Ozellikle turizm sektoriinde istihdam edilen kadin gog¢menler, eglence
merkezlerinde gece kullibii dansciligt ve kurpiyerlik gibi isleri yapmaya mecbur
birakilmaktadirlar. Ev i¢i hizmet, bakim, temizlik gibi daha ¢ok toplumsal cinsiyete yonelik
atfedilen mesleklerde ¢aligma imkani bulmaktadirlar. Bakim hizmeti genelde yatili bakim
seklinde gerceklesmektedir. Gogmen kadin, kalacak yer derdinden kurtuldugu i¢in belirtilen
calisma kolunu avantajli olarak gormektedir ancak sosyal haklar1 kisitlanmakta, is hayat1 ve
ozel hayat1 isverenin denetimine maruz kalmaktadir. Isveren yatili hizmetlerden memnun
kalmaktadir ¢linkii bakim hizmetlerinin yaninda temizlik, yemek gibi ev i¢i hizmetler de
gocmen kadin tarafindan diisiik ticretler karsilig1 yerine getirilmektedir.

Tiirkiye perspektifinden goce ve gogmen kadinlarin calisma hayatina bakilacak
oldugunda ise Orta dogu ve gb¢ alan bir¢ok Avrupa iilkelerine gore bu siiregle bas edebildigi
sdylenebilmektedir. Go¢ Idaresi Baskanligindan edilen giincel istatistiklere gére 1 milyon 345
binden fazla yabancinin Tiirkiye’de ikamet izninin bulundugu bilinmektedir. Diizensiz gog ile
miicadele eden Tiirkiye, bu konuyla ilgili faaliyetlerini stirdiirmekte ve kayitsiz ikamet eden
yabancilar1 kayit altina almaya calismaktadir. Yine Go¢ Idaresi Baskanlig1 verilerine gore 2022
yil1 itibariyle 263.136 diizensiz gd¢mene ulasilmistir(Igisleri Bakanlig1, 2022). Ulasilan veriler
1s181inda Tiirkiye’ nin gog siirecini basariyla idame ettirdigi ve 6zellikle gogmen kadinlarin is
hayatinda yasamis olduklari dezavantajli durumlar1 avantaja g¢evirerek yasam kalitelerini
arttirmay1 amaglamaktadir.
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Gogmen kadinlarin, istihdam edilirken karsilastiklart sorunlart en aza indirgeyebilmek
amaciyla arastirmacilar tarafindan cesitli ¢6ziim Onerileri belirtilmistir. Literatiir taramasiyla
yapilan arastirmalar ve ¢aligmalar incelendiginde sosyal politikalarin da 6zel kurumlarin da
gdemen kadinlarin istihdam alanlarini genisletebilen c¢alismalara daha ¢ok agirlik verilmesi
gerekmektedir. Gog¢men kadinlarin niteliklerinden yararlanarak iilkeye kazandirilmasi,
potansiyel bir gii¢ olarak diisiiniilmeli ve ¢alisma imkanlar arttirilmalidir. Toplumsal olarak
ayrimciliga maruz kalmalarinin 6niine gecilebilmesi adina rol model insanlarin toplumsal dncii
olmalar1 gerekmektedir. Sosyal medyanin, teknolojinin etkin kullanilmasiyla farkindaligin
arttirtlmas1 da gé¢gmen kadinlarin lehine yapilacak olan c¢alismalar olarak diisiiniilmektedir.
Gogmen kadinlarin maruz kaldiklar1 tacizin, emek istismarinin, hak ihlallerinin Oniine
gecilebilmesi adina bagvuru ve sikayet noktalarinin belirlenmesi, giiven duygusunun verilmesi
de gerekmektedir.
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